Toplanti Tarihi ~ :13/09/2024

Rapor No 411

Konusu 5393 Sayili Belediye Kanununun 41. maddesi geregince, Kayseri
BuUyuUksehir Belediyesi 2025-2029 yillari Stratejik Planinin gérastlmesi
talebi.

Meclis giindeminin 1. maddesinde bulunan, 5393 Sayili Belediye Kanununun 41. maddesi
geregince, Kayseri Buylksehir Belediyesi 2025-2029 yillari Stratejik Planinin gérisulmesi
talebi hususunda hazirlanan 11.09.2024 tarih ve 6 numarali Plan ve Biut¢ce Komisyon Raporu
okundu.

Yapilan miizakere ve oylama neticesinde; 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol
Kanununun 9. maddesi, 5216 sayili Biyuksehir Belediyesi Kanununun 7. maddesi, 5393 Sayil
Belediye Kanununun 41. maddesi geregince hazirlanan 2025-2029 yillari Stratejik Plan
teklifinin Cumhurbaskanhgi Strateji ve Blitce Baskanli§i tarafindan hazirlanan Belediyeler igin
Stratejik Planlama Rehberinde istenen tablo ve formata uygun olarak hazirlandidi ve toplam 7 adet
stratejik amag, 32 adet stratejik hedef, 130 adet faaliyet/proje icerdigi gorilmustur.

Kayseri Blyiksehir Belediyesinin 2025-2029 yillari Stratejik Planinin oy coklugu ile
kabilinun uygun olacagi yoniinde hazirlanan Plan ve Biitce Komisyon Raporunun kabuliine oy
coklugu ile karar verildi.



Toplanti Tarihi ~ :13/09/2024
Rapor No 412

Konusu ‘Melikgazi ilcesi, Késk Mahallesi, Erciyes Universitesi ile Kosk Kisla
arasinda Talas Bulvari ile Asik Veysel Bulvarlarini birbirine baglayacak
olan alternatif ana aks tasit yolunun imar planlarina islenmesi talebi.

Meclis giindeminin 2. maddesinde bulunan, Melikgazi ilcesi, Kosk Mahallesi, Erciyes
Universitesi ile Kosk Kisla arasinda Talas Bulvari ile Asik Veysel Bulvarlarini birbirine baglayacak
olan alternatif ana aks tasit yolunun imar planlarina islenmesi talebi hususunda hazirlanan
10.09.2024 tarih ve 277 numarali imar ve Bayindirlik Komisyon Raporu okundu.

Yapilan muzakere ve oylama neticesinde; Melikgazi Belediyesi, Kosk Mahallesinde Erciyes
Universitesi ile Kosk Kisla arasinda, Talas Bulvari ile Asik Veysel Bulvarlarini birbirine baglayacak
olan alternatif ana aks tasit yolunun 15 metre ve 20 metre genisliginde kavsak diizenlemesiyle
birlikte planlanmasi ve ayrica 6330 ada, 2 parsel numarali tasinmazin bulundugu kulttrel tesis alani
ile glineyindeki park alanlarinin acilacak olan yola giris ¢ikislarda aksaklik yasanmasini engellemek
amacliyla yeniden diizenlenerek planlanmasi talebinde bulunmaktadir.

1/5000 6lgekli nazim imar plani ve 1/1000 6lgekli uygulama imar planinda plan muellifi
tarafindan teknik gereklere uygun olarak hazirlanip onama siniri igerisine alinan yerin 5216 sayili
Blyuksehir Belediye Kanunun 7-c maddesine uygun olarak 15 metre ve 20 metre genisliginde yol,
kilttrel tesis alani ve park alani olarak planlanmasi yoniindeki imar plan tadilati yapiimasi talebinin
oy birligi ile kabuliniin uygun olacadi yéniinde hazirlanan imar ve Bayindirlik Komisyon
Raporunun kabuliine oy birligi ile karar verildi.



Toplanti Tarihi ~ :13/09/2024
Rapor No 413

Konusu ‘Melikgazi ilgesi, Erenkdy Mahallesinde, 10464 ada, 2, 3 parsel ve 10465
ada, 1, 2 parsel numarall tasinmazlarin bulundugu imar adalarinda ve
dogusundaki 40 metre genisligindeki yolda imar plani degisikligi yapilmasi
talebi.

Meclis giindeminin 3. maddesinde bulunan, Melikgazi ilgesi, Erenkdy Mahallesinde, 10464
ada, 2, 3 parsel ve 10465 ada, 1, 2 parsel numarali tasinmazlarin bulundugu imar adalarinda ve
dogusundaki 40 metre genisligindeki yolda imar plani degisikligi yapilmasi talebi hususunda
hazirlanan 10.09.2024 tarih ve 278 numarali imar ve Bayindirlik Komisyon Raporu okundu.

Yapilan mizakere ve oylama neticesinde; Melikgazi ilgesi, Erenkdy Mahallesi, 10464 ada, 2,
3 parsel ve 10465 ada, 1, 2 parsel numarali tasinmazlar 1/5000 6l¢ekli nazim imar planinda gelisme
konut alani, park alani, 15 ve 40 metre genisliginde yol olarak planl bulunmaktadir. S6z konusu
alanda imar uygulamalarinin DOP dengesi icerisinde yapilarak belediyelerin kamulastirma
yukimlaligind kaldirmak amaci ile imar adalarinin yeniden diizenlenmesi, yesil alan dengesinin ve
yol kademelenmesinin bozulmamasi icin 40 metre genisligindeki yolun 30 metre olarak
dizenlenmesi ve yoldan arta kalan alanin ise park alani olarak planlanmasi talep edilmektedir.

1/5000 o6lcekli nazim imar plani ve 1/1000 6lgekli uygulama imar planinda plan muellifi
tarafindan teknik gereklere uygun olarak hazirlanip onama siniri icerisine alinan yerin 5216 sayili
Blyulksehir Belediye Kanunun 7-c maddesine uygun olarak 15 ve 30 metre genisliginde yol, park
alani ve gelisme konut alani olarak planlanmasi yoniindeki imar plan tadilati yapiimasi talebinin oy
coklugu ile kabuliiniin uygun olacagi yoniinde hazirlanan imar ve Bayindirlik Komisyon Raporunun
kabuliine oy coklugu ile karar verildi.



Toplanti Tarihi ~ :13/09/2024
Rapor No 414

Konusu -Kocasinan Belediye Meclisinin 02.09.2024 tarih, 143 sayili kararinin
incelenmesi talebi.

Meclis guindeminin 4. maddesinde bulunan, Kocasinan Belediye Meclisinin 02.09.2024 tarih,
143 sayih kararinin incelenmesi talebi hususunda hazirlanan 10.09.2024 tarih ve 279 numarali imar
ve Bayindirhk Komisyon Raporu okundu.

Yapilan miizakere ve oylama neticesinde; Kocasinan ilcesi, Oymaaga¢ Mahallesinde, 6548
ada, 20 parsel (ifraz sonucu 10174 ada, 1 parsel) numarali tasinmazin bulundugu alanin, revizyon
imar plani 6ncesi Ticaret Alani olarak planli iken revizyon imar plani ¢alismasi esnasinda sehven
Konut Alani olarak degistirildigi, bu nedenle de séz konusu alanda, alan kullanimindan kaynakli
muktesep haklarin korunmasi ve imar uygulamalari agisindan herhangi bir problem teskil
etmemesinden dolay1, Ticaret Alani olarak yeniden planlanmasi yoniindeki 1/1000 6lgekli uygulama
imar plani degisikligi yapiimasi talebi, Kayseri Blytksehir Belediye Meclisinin 11.03.2024 tarih,
133 sayili kararina istinaden onanan 1/5000 6Olcekli nazim imar planina uygun olarak
hazirlandigindan,

Kocasinan Belediye Meclisinin 02.09.2024 tarih, 143 sayili kararinin oy birligi ile kabuliintn
uygun olacagi yoniinde hazirlanan imar ve Bayindirlik Komisyon Raporunun kabuliine oy
birlgi ile karar verildi.



Toplanti Tarihi ~ :13/09/2024
Rapor No 415

Konusu -Kocasinan Belediye Meclisinin 02.09.2024 tarih, 144 sayili kararinin
incelenmesi talebi.

Meclis guindeminin 5. maddesinde bulunan, Kocasinan Belediye Meclisinin 02.09.2024 tarih,
144 sayih kararinin incelenmesi talebi hususunda hazirlanan 10.09.2024 tarih ve 280 numarali imar
ve Bayindirhk Komisyon Raporu okundu.

Yapilan miizakere ve oylama neticesinde; Kocasinan ilgesi, Erkilet Mahallesinde, mulkiyeti
Kocasinan Belediyesi’ne ait, 8868 ada, 4, 9, 10, 14, 15, 16, 17 ve 18 parsel numarali tasinmazlarin
bulundugu Park Alani, Otopark Alani ve Yol olarak planli alanda, 14 metre genisliginde planh
Yozgat Caddesi adiyla kullanilan yolda donis kurbu Gzerinde yer alan karsilikli 2 adet otopark
alaninin tehlike olusturdugu ve bu nedenle de amacina uygun kullanilamadigi tespit edildiginden,
topografik yapl, fiili durum ve emniyetli ulasim konulari dikkate alinarak, alanin Ticaret Alani, Park
Alani ve Yol olarak planlanmasi yéntndeki 1/1000 6lcekli uygulama imar plani degisikligi
yapilmasi talebi, Kayseri Biyuksehir Belediye Meclisinin 16.02.2024 tarih, 125 sayili kararina
istinaden onanan 1/5000 6lgekli nazim imar planina uygun olarak hazirlandigindan,

Kocasinan Belediye Meclisinin 02.09.2024 tarih, 144 sayili kararinin oy ¢oklugu ile
kabuliiniin uygun olacadi yoniinde hazirlanan imar ve Bayindirlik Komisyon Raporunun kabuliine
oy coklugu ile karar verildi.



Toplanti Tarihi ~ :13/09/2024
Rapor No 416

Konusu -Kocasinan Belediye Meclisinin 02.09.2024 tarih, 145 sayili kararinin
incelenmesi talebi.

Meclis gindeminin 6. maddesinde bulunan, Kocasinan Belediye Meclisinin 02.09.2024 tarih,
145 sayih kararinin incelenmesi talebi hususunda hazirlanan 10.09.2024 tarih ve 281 numarali imar
ve Bayindirhk Komisyon Raporu okundu.

Yapilan miizakere ve oylama neticesinde; Kocasinan ilgesi, Seker Mahallesi, 7098 ada, 3, 4, 7
ve 8 parsel numarali tasinmazlarin bulundugu Kayseri 2. idare Mahkemesinin 2022/730 sayili karari
ile plansiz bulunan alanin, bolgede yasayacak niifusun ihtiyaclarina cevap verecek sekilde Konut
Alani, Park Alani ve Yol olarak planlanmasi yéniindeki 1/1000 6lcekli uygulama imar plani
degisikligi yapiImasi talebi, Kayseri Buyuksehir Belediye Meclisinin 08.01.2024 tarih, 10 sayili
kararina istinaden onanan 1/5000 6lcekli nazim imar planina uygun olarak hazirlandigindan,

Kocasinan Belediye Meclisinin 02.09.2024 tarih, 145 sayili kararinin oy birligi ile kabullnin
uygun olacagi yéniinde hazirlanan imar ve Bayindirlik Komisyon Raporunun kabuliine oy
birligi ile karar verildi.



Toplanti Tarihi ~ :13/09/2024
Rapor No 417

Konusu -Kocasinan Belediye Meclisinin 02.09.2024 tarih, 146 sayili kararinin
incelenmesi talebi.

Meclis guindeminin 7. maddesinde bulunan, Kocasinan Belediye Meclisinin 02.09.2024 tarih,
146 sayih kararinin incelenmesi talebi hususunda hazirlanan 10.09.2024 tarih ve 282 numarali imar
ve Bayindirhk Komisyon Raporu okundu.

Yapilan miizakere ve oylama neticesinde; Kocasinan ilgesi, Yakut Mahallesi (tapunun
Pervane Mahallesine kayitl), 4977 ada, 1 parselin batisinda bulunan Park Alani olarak planli
alanda, Kayseri ve Civari Elektrik Turk A.S.’nin (KCETAS) talebine istinaden, bolgedeki enerji
ihtiyacinin daha duzenli karsilanabilmesi amaciyla, s6z konusu alanda Trafo Alaninin planlanmasi
yonundeki 1/1000 6lcekli uygulama imar plani degisikligi yapilmasi talebi, 1/5000 6lgekli nazim
imar plani degisikligi gerektirmediginden,

Kocasinan Belediye Meclisinin 02.09.2024 tarih, 146 sayili kararinin oy birligi ile kabullnin
uygun olacagi yéniinde hazirlanan imar ve Bayindirlik Komisyon Raporunun kabuliine oy
birligi ile karar verildi.



Toplanti Tarihi ~ :13/09/2024
Rapor No 418

Konusu -Kocasinan Belediye Meclisinin 02.09.2024 tarih, 147 sayili kararinin
incelenmesi talebi.

Meclis guindeminin 8. maddesinde bulunan, Kocasinan Belediye Meclisinin 02.09.2024 tarih,
147 sayih kararinin incelenmesi talebi hususunda hazirlanan 10.09.2024 tarih ve 283 numarali imar
ve Bayindirhk Komisyon Raporu okundu.

Yapilan miizakere ve oylama neticesinde; Kocasinan ilgesi, Yesil Mahallede, miilkiyeti
Kocasinan Belediyesi’ne ait, 14680 ada, 1 parsel numaral tasinmazin bulundugu Aile Sagligi
Merkezi olarak planli alanda, il Saglik Mudiirliii’niin talebine istinaden, saghk tesisi yapilabilmesi
amaci ile bir hayirsever ile protokol imzalandigi, ancak s6z konusu alanin yapilasma i¢in uygun
olmadigi belirtilerek, s6z konusu Aile Saghgi Merkezi olarak planl alanin ada kenarinin mulkiyet
sinirina gore yeniden diizenlenmesi yoniindeki 1/1000 6lgekli uygulama imar plani degisikligi
yapilmasi talebi, 1/5000 6lcekli nazim imar plani degisikligi gerektirmediginden,

Kocasinan Belediye Meclisinin 02.09.2024 tarih, 147 sayili kararinin oy birligi ile kabulinin
uygun olacagi yéniinde hazirlanan imar ve Bayindirlik Komisyon Raporunun kabuliine oy
birligi ile karar verildi.



Toplanti Tarihi ~ :13/09/2024
Rapor No 419

Konusu -Kocasinan Belediye Meclisinin 02.09.2024 tarih, 148 sayili kararinin
incelenmesi talebi.

Meclis gindeminin 9. maddesinde bulunan, Kocasinan Belediye Meclisinin 02.09.2024 tarih,
148 sayih kararinin incelenmesi talebi hususunda hazirlanan 10.09.2024 tarih ve 284 numarali imar
ve Bayindirhk Komisyon Raporu okundu.

Yapilan miizakere ve oylama neticesinde; Kocasinan ilcesi, Erkilet Ertugrulgazi Mahallesi,
Ulucanlar Sokak-Hakikat Caddesi kesisiminde, bolgesel trafigin rahatlatilmasi amaciyla, 10 metre
genisliginde planli yollarin ve kavsagin yeniden diizenlenmesi yonundeki 1/1000 6l¢ekli uygulama
imar plani degisikligi yapilmasi talebi, 1/5000 6lcekli nazim imar plani degisikligi
gerektirmediginden,

Kocasinan Belediye Meclisinin 02.09.2024 tarih, 148 sayili kararinin oy birligi ile kabuliintn
uygun olacagi yéniinde hazirlanan imar ve Bayindirlik Komisyon Raporunun kabuliine oy
birligi ile karar verildi.



Toplanti Tarihi ~ :13/09/2024
Rapor No 1420

Konusu ‘Talas Belediye Meclisinin 04.09.2024 tarih, 133 sayili kararinin
incelenmesi talebi.

Meclis giindeminin 10. maddesinde bulunan, Talas Belediye Meclisinin 04.09.2024 tarih, 133
sayili kararinin incelenmesi talebi hususunda hazirlanan 10.09.2024 tarih ve 285 numarali imar ve
Bayindirlik Komisyon Raporu okundu.

Yapilan miizakere ve oylama neticesinde; séz konusu tasinmazin bulundugu alan 1/1000
Olcekli uygulama imar planinda konut alani ve park alani olarak planli iken uygulamada yasanan
sorunlarin giderilmesi amaci ile ingaat alaninda artis olmaksizin konut alani, park alani ve Maliye
Hazinesi ile Talas Belediyesi mulkiyetine ait, 1429 ada, 1 parsel numarali tasinmaz ticaret alani
olacak sekilde duzenlenerek tekrar planlanmasi, kaldirilan park alaninin ise Kicikdy Mahallesi,
3420 parsel ile 27 ada, 282 parsel numarali tasinmazlarin bulundugu otopark alani ve belediye
hizmet alani olarak planh yerlerin dogu kisminda planlanmasi yontndeki 1/1000 6lcekli uygulama
imar plani, Kayseri Buytksehir Belediye Meclisinin 10.06.2024 tarih, 229 sayili kararina istinaden
onanan 1/5000 6l¢ekli nazim imar planina uygun olarak hazirlandigindan,

Talas Belediye Meclisinin 04.09.2024 tarih, 133 sayili kararinin oy ¢oklugu ile kabulinin
uygun olacagi yéniinde hazirlanan imar ve Bayindirlik Komisyon Raporunun kabuliine oy
coklugu ile karar verildi.



Toplanti Tarihi ~ :13/09/2024
Rapor No 421

Konusu ‘Develi ilgesi, Cayirézi Mahallesi, 603 ve 604 numarali parsellerin
bulundugu alanda nazim imar plani yapilmasi talebi.

Meclis giindeminin 11. maddesinde bulunan, Develi Ilgesi, Cayirdzii Mahallesi, 603 ve 604
numarali parsellerin bulundugu alanda nazim imar plani yapilmasi talebi hususunda hazirlanan
10.09.2024 tarih ve 286 numarali imar ve Bayindirhk Komisyon Raporu okundu.

Yapilan mlzakere ve oylama neticesinde; s6z konusu tasinmazlarin bulundugu alan, 1/25.000
Olcekli nazim imar planinda Mera Alani olarak planli olup, 1/5000 6lgekli nazim imar plani ve
1/1000 olcekli uygulama imar plani bulunmamaktadir. Develi Belediyesi, parsel malikinin talebine
istinaden, s6z konusu alanin Giines Enerji Santrali kurulmasi amaciyla Enerji Uretim Alani olarak
planlanmasini talep etmektedir.

1/25.000 ve 1/5000 Olgekli nazim imar planinda plan maellifi tarafindan teknik gereklere
uygun olarak hazirlanip onama siniri icerisine alinan yerin Enerji Uretim, Dagitim ve Depolama
alani ve yol olarak planlanmasi yonundeki nazim imar plani yapilmasi talebinin oy birligi ile
kabuliiniin uygun olacadi yoniinde hazirlanan imar ve Bayindirlik Komisyon Raporunun kabuliine
oy birligi ile karar verildi.



Toplanti Tarihi ~ :13/09/2024

Rapor No 1422
Konusu -:Develi Belediye Meclisinin 05.08.2024 tarih, 50 sayili kararinin incelenmesi
talebi.

Meclis giindeminin 12. maddesinde bulunan, Develi Belediye Meclisinin 05.08.2024 tarih, 50
sayili kararinin incelenmesi talebi hususunda hazirlanan 10.09.2024 tarih ve 287 numarali imar ve
Bayindirlik Komisyon Raporu okundu.

Yapilan miizakere ve oylama neticesinde; Develi ilcesi, Aysepinar Mahallesi, 2800 ada, 4
parsel numarah tasinmazin bulundugu alanin Yenilenebilir Enerji Kaynaklarina Dayal Uretim Tesis
Alani (Gines Enerji Santrali) ve yol olarak planlanmasi yonindeki 1/1000 6lgekli uygulama imar
plani talebi, Kayseri Blyuksehir Belediye Meclisinin 15.03.2024 tarih, 187 sayili kararina istinaden
onanan 1/5000 6lcekli nazim imar planina uygun olarak hazirlandigindan,

Develi Belediye Meclisinin 05.08.2024 tarih, 50 sayili kararinin oy birligi ile kabullinlin
uygun olacag yoniinde hazirlanan imar ve Bayindirhik Komisyon Raporunun kabuliine oy
birligi ile karar verildi.



Toplanti Tarihi ~ :13/09/2024

Rapor No 1423
Konusu -:Develi Belediye Meclisinin 02.09.2024 tarih, 62 sayili kararinin incelenmesi
talebi.

Meclis giindeminin 13. maddesinde bulunan, Develi Belediye Meclisinin 02.09.2024 tarih, 62
sayili kararinin incelenmesi talebi hususunda hazirlanan 10.09.2024 tarih ve 288 numarali imar ve
Bayindirlik Komisyon Raporu okundu.

Yapilan miizakere ve oylama neticesinde; Develi ilgesi, Sarica Mahallesi yerlesik alan
icerisinde dogalgaz ve diger altyapi hizmetlerinin yapilabilmesi, ayrica merkez planlari ile
baglantilarinin saglanmasi amaciyla gelisme alanlari da dikkate alinarak planlanan 1/1000 6lcekli
uygulama imar plani yapilmasi talebi, Kayseri Biytiiksehir Belediye Meclisinin 08.01.2024 tarih, 19
sayili kararina istinaden onanan 1/5000 6l¢ekli nazim imar planina uygun olarak hazirlandigindan,

Develi Belediye Meclisinin 02.09.2024 tarih, 62 sayili kararinin oy birligi ile kabullinlin
uygun olacag yoniinde hazirlanan imar ve Bayindirhik Komisyon Raporunun kabuliine oy
birligi ile karar verildi.



Toplanti Tarihi ~ :13/09/2024

Rapor No 424
Konusu -:Develi Belediye Meclisinin 02.09.2024 tarih, 63 sayili kararinin incelenmesi
talebi.

Meclis giindeminin 14. maddesinde bulunan, Develi Belediye Meclisinin 02.09.2024 tarih, 63
sayili kararinin incelenmesi talebi hususunda hazirlanan 10.09.2024 tarih ve 289 numarali imar ve
Bayindirlik Komisyon Raporu okundu.

Yapilan miizakere ve oylama neticesinde; Develi ilgesi, Gazi Mahallesi yerlesik alan
icerisinde dogalgaz ve diger altyapi hizmetlerinin yapilabilmesi, ayrica merkez planlari ile
baglantilarinin saglanmasi amaciyla gelisme alanlari da dikkate alinarak planlanan 1/1000 6lcekli
uygulama imar plani yapilmasi talebi, Kayseri Biytiiksehir Belediye Meclisinin 08.01.2024 tarih, 22
sayili kararina istinaden onanan 1/5000 6l¢ekli nazim imar planina uygun olarak hazirlandigindan,

Develi Belediye Meclisinin 02.09.2024 tarih, 63 sayili kararinin oy birligi ile kabullinlin
uygun olacagi yéniinde hazirlanan imar ve Bayindirlik Komisyon Raporunun kabuliine oy
birligi ile karar verildi.



Toplanti Tarihi ~ :13/09/2024
Rapor No 1425

Konusu “Yahyali ilgesi, Ismet Mahallesi, 175 ada, 98 numarali parselin bulundugu
alanda 1/100.000 ¢6lgekli ¢evre duzeni plani yapilmasi talebi.

Meclis giindeminin 15. maddesinde bulunan, Yahyali ilgesi, ismet Mahallesi, 175 ada, 98
numarali parselin bulundugu alanda 1/100.000 6lgekli cevre dizeni plani yapilmasi
talebi hususunda hazirlanan 10.09.2024 tarih ve 290 numarali imar ve Bayindirlik Komisyon
Raporu okundu.

Yapilan miizakere ve oylama neticesinde; s6z konusu alan 1/25.000 6l¢ekli nazim imar
planinda mera alani ve tarim alani olarak planhidir. Yahyali Belediyesi, Cevre, Sehircilik ve iklim
Degisikligi Bakanhgi, Toplu Konut idaresi Bagkanhginin yiiriittiigii 250 Bin Sosyal konut Projesi
kapsaminda yiritilen calismalar kapsaminda; ismet Mahallesi, 175 ada, 98 parsel numaral
Mera vasifli tasinmazin bati kisminda 31.250 m2 buyukltgindeki alanin Gelisme Konut Alani,
Donati Alani ve imar yollari olarak ilave imar plani yapilmasini talep etmektedir. Séz konusu plan
Yozgat-Sivas-Kayseri Planlama Bélgesi 1/100.000 Olgekli Cevre Diizeni Plani degisikligi
gerektirmektedir.

Plan miellifi tarafindan teknik gereklere uygun olarak hazirlanan ilave planin Yozgat-Sivas-
Kayseri Planlama Bolgesi 1/100.000 Olgekli Cevre Diizeni Plani degisikligi yoniinden incelenmek
lizere, Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanli§i’na sunulmasinin oy birligi ile kabuliinin
uygun olacagi yoniinde hazirlanan imar ve Bayindirlik Komisyon Raporunun kabuliine oy
birligi ile karar verildi.



Toplanti Tarihi ~ :13/09/2024
Rapor No 1426

Konusu 'KASKI Genel Mudirliugu Teftis Kurulu Baskanhgr Kurulus Gérev ve
Yetki Yonetmeliginde degisiklik yapiimasi talebi.

Meclis giindeminin 16. maddesinde bulunan, KASKI Genel Midurliigi Teftis Kurulu
Baskanh@i Kurulus Gorev ve Yetki Yonetmeliginde degisiklik yapiimasi talebi hususunda
hazirlanan 12.09.2024 tarih ve 8 numarali Egitim, Kdiltlr, Genclik ve Spor Komisyon Raporu
okundu.

Yapilan miizakere ve oylama neticesinde; KASKIi Genel Miidirliigu Teftis Kurulu Baskanhg
Kurulus Goérev ve Yetki Yonetmeliginin ekteki sekliyle oy birligi ile kabullnin uygun
olacagi yoniinde hazirlanan Egitim, Kiiltir, Genglik ve Spor Komisyon Raporunun KASKi Genel
Kurulu sifatiyla kabulline oy birligi ile karar verildi.



TEFTIiS KURULU BASKANLIGI
KURULUS - GOREV VE YETKi YONETMELIGi
BiRINCi BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu yonetmeligin amaci, Kayseri Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel
Midiirliigi’niin blinyesinde bulunan tiim birimlerin verimli, etkin ve istikrarli bir ¢aligma
stirdiirmeleri maksadiyla; yerinde denetimin saglanmasi igin; Teftis Kurulu Bagkanligi’nin
kurulus, gorev, yetki ve sorumluluklari ile ¢alisma usul ve esaslarini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yénetmelik, KASKI Genel Miidiirliigii Teftis Kurulu’nun, teskilat
ve gorevleri ile Teftis Kurulu Baskani, Miifettisler, Miifettis Yardimcilar1 ve Teftis Kurulu
biiro personelinin; gorev, yetki ve sorumluluklarini, teftis edilenlerin sorumluluklarini Teftis
Kurulu Baskani ile Miifettis ve Miifettis Yardimcilarinin atanmalar1 hakkindaki usul ve
esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik; 10/7/2014 tarihli ve 5216 sayili Biiyiiksehir
Belediyesi Kanunu'nun 21 inci maddesi ile 22/2/2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Belediye ve Bagli Kuruluslar1 ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yo6netmeligin 12 nci maddesine dayanilarak hazirlanmastir.

Tanmmlar

MADDE 4- (1) Bu Yo6netmelikte adi gegen;

a) Biiro Personeli: KASKI Teftis Kurulu biirosunda gorevli personeli

b) Genel Miidiir: Kayseri Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiiriinii,

¢) KASKI/Idare: Kayseri Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigiinii,

¢) Kurul Baskani: KASKI Teftis Kurulu Baskaninz,

d) Miifettis Yardimcisi: KASKI Teftis Kurulunda gérevli miifettis yardimcilarini,

e) Miifettis: KASKI Teftis Kurulunda gérevli bagmiifettis ve miifettisleri,

f) Teftis Kurulu: KASKI Teftis Kurulunu,

g) Yonetim Kurulu: KASKI Yénetim Kurulunu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Teskilat, Baghhk ve Gorev Yeri

Teskilat

MADDE 5- (1) Teftis Kurulu Baskanlhigi; Teftis Kurulu Bagkani, Miifettis, Miifettis
Yardimecist ile yazi ve evrak islerini yliriiten biiro personelinden olugur.

Baghhk

MADDE 6- (1) Kurul dogrudan Genel Miidiire baglidir.

Gorev Yeri

MADDE 7- (1) Kurulun gérev merkezi KASKI Genel Miidiirliigii merkez binasidir.



UCUNCU BOLUM

Teftis Kurulu’nun gorev ve yetkileri

MADDE 8- (1) Kurul’un gorev ve yetkileri sunlardir.

a) KASKI Genel Miidiirliigiiniin merkez birimleri ile ilge birimleri ve birimlere
bagh is yerlerinde Genel Miidiir adina her tiirlli, inceleme, arastirma, sorusturma ve teftis
yapmak,

b) KASKI Genel Miidiirliigii memur, is¢i ve sirket personellerinin gorevleri ile
ilgili tutum ve davranislarini denetlemek, Genel Miidiir adina arastirma, inceleme ve
gerektiginde sorusturma yapmak,

C) KASKI Genel Miidiirliigii birimlerinde teftis, inceleme ve sorusturma
hizmetlerinin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi hususunda genel ilkeleri tespit etmek ve personelin
verimli ¢alismasini 6zendirici ve tesvik edici denetim sistemini gelistirmek,

¢) Idare kaynaklarinin yerindelik, ekonomik etkinlik ve verimlilik esaslarma gore
yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve ilgili birimlere dnerilerde bulunmak.

d) KASKI Genel Miidiirliigii birimlerinin is ve islemlerinin kanun, tiiziik,
yonetmelik, yonerge, genelge ve yonetim kurulu kararlarina uygunlugunu teftis etmek,

e) Teftis raporlarini incelemek, degerlendirmek ve 6nerilerde bulunmak,

f) Kurul tarafindan belirlenen ilkeler ¢ercevesinde, teftis, sorusturma ve benzer

faaliyetleri yiiriiten birimler ile gereken isbirligini saglamak,

)] Genel Miidiirlik Makami tarafindan verilen teftis ile ilgili diger gorevleri
yerine getirmek

DORDUNCU BOLUM
Kurul Baskanr’nin Atanmasi, Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Kurul baskaninin atanmasi

MADDE 9- (1) Kurul baskani, bakanliklar ile bunlarin bagl ve ilgili kuruluslarinin
merkez teskilat1 ile belediye, idare, diger belediyelerde ve KASKi’de meslege 6zel yarisma
simavi ile girmis ve yeterlik smnavi sonucunda denetim elemanligina atanmis, yardimcilik
donemi de dahil olmak tlizere en az 10 y1l denetim elemani olarak ¢alismis olan ve 657 sayili
Devlet Memurlart Kanununun 68/B maddesi hiikiimlerine gore bu kadroya atanma sartlarini
ve bu Yonetmelikte ongoriilen egitim sartlarini tasiyanlar arasindan Genel Miidiiriin teklifi,
Yonetim Kurulu karar1 ve Biiyiiksehir Belediye/Genel Kurul Bagkaninin onayi ile atanir.

Kurul bagkaninin gorev, yetki ve sorumluluklar

MADDE 10- (1) Kurul Baskani, Genel Miidiir adina asagidaki gorevleri yapar.

a) Kurulun 8 inci maddede belirtilen gorevlerini yiiriitmek,

b) Teftis Kurulunun is ve islemlerini yiirlitmek, Miifettislerin calismalarini
diizenlemek, denetlemek ve takip etmek,

c) Teftis inceleme ve sorusturma islerinde miifettislerin Genel

Miidiirlik Makamu ile iligkilerini diizenlemek, gerektiginde bizzat teftis, arastirma, inceleme
ve sorusturma yapmak,

¢) Miifettislerden gelen raporlari incelemek, eksiklerin giderilmesini saglamak,
ilgili mercilere gondermek, ilgililerce alinacak tedbirleri ve yapilacak islemlerin sonuglarini
takip etmek ve alinmas1 gereken tedbirlerle ilgili tekliflerde bulunmak,

d) Birimlerin sorumluluklar1 altindaki kaynaklarin etkin, verimli ve mevzuata
uygun sekilde kullanilip kullanilmadigimi belirlemek ve degerlendirmek amaciyla
Miifettislerce yapilacak yillik olagan teftisin ¢alisma programini hazirlamak, Genel Miidiirliik
onayina sunmak ve uygulanmasini saglamak,



e) Teftis islerinin genel gidisi, teftis wusullerinin ve ¢alisma ortaminin
tyilestirilmesi hususunda Genel Miidiirlik makamina teklifte bulunmak,

f) Bu yonetmelik uyarinca yapilacak olan sinavlara iliskin islemlerin
yiiriitiilmesine nezaret etmek,

9) Yilsonunda miifettislerin denetimleri ile ilgili yillik faaliyet raporu
diizenleyerek, Genel Miidiirlilk Makamina arz etmek.

g) Bilimsel gelismelere paralel olarak Miifettislerin mesleki bilgilerinin artirtlmasi
amaciyla diizenlenen kurs, seminer ve konferanslara katilimi saglamak,

h) Genel Miidiirliik Makaminca teftis hizmetleriyle ilgili olarak verilecek diger
gorevleri yapmak.

Kurul Bagkanina vekalet

MADDE 11- (1) Kurul Bagkani1 gegici sebeplerle gorevden ayrildiginda veya herhangi
bir sebeple kurul bagkanligimin bosalmasi halinde vekalet gorevi Genel Miidiir tarafindan
Kurul Bagkanligina atanma sartlarina haiz miifettislerden birine verilir. Bu niteliklere haiz
miifettis bulunmamasi durumunda, vekalet gérevi en kidemli miifettise verilir.

BESINCIi BOLUM
Miifettisler

Miifettislerin gorev yetki ve sorumluluklar:

MADDE 12- (1) Miifettisler Genel Miudirlik Makam Olur’'u ve Teftis Kurulu
Bagkani’nin yazili emri olmasi halinde “idari, mali, hukuki ve cezai tiim sorumluluk”
kendisine ait olmak lizere asagida sayilan gorevleri yaparlar:

a) Yazili olarak belirtilen birimlerle ve konu ile sinirli olmak iizere” arastirma, 6n
inceleme, inceleme, sorusturma ve teftis yapmak,

b) Yanlis yapilan is ve islemleri tespit ederek dogrusunun nasil oldugunu agikg¢a
belirtmek,

C) Hazirlayacagi raporun nasil uygulanacagi yoniinde tereddiit olusmast halinde

birimin talebi halinde tespitini uygulamaya uygun olarak somut sekilde detaylandirmak i¢in
ek rapor hazirlamak,

d) Birimlerin karar ve tasarruflarimin yiiriirliikteki mevzuata, kamu yararina,
ekonomik etkinlik ve verimlilik ilkelerine uygunlugunu tespit etmek, bu konuda aykir1 1§ ve
islem oldugunu tespit ettigi durumlar varsa Teftis Kurulu Baskani’na yazili olarak bildirmek,

e) Teftis konusuyla ilgili olarak; elektronik ortamdakiler dahil her tiirlii bilgi,
belge ve dokumanlar ile nakit, kiymetli evrak ve diger varliklarin ibrazini ve gosterilmesini
talep etmek ve incelemek,

f) Teftis sirasinda 6grenmis olduklar1 ve goérev emrinin disinda sorusturma
acilmasmi gerektirecek bir duruma rastlandiginda durumu aynmi giin yazili olarak Teftis
Kurulu Baskani’na bildirmek,

9) Mevzuatin uygulanmasindan dogan sonuglar iizerinde arastirma yapmak bu
konu- da gerekli 6nlemleri tespit ederek yazili olarak Teftis Kurulu Bagkani’na bildirmek,

g) Mesleki konularda aragtirmalar yapmak ve komisyon, kurs, seminer ve toplantilara
katilmak,

h) Ayni konu ile alakali birden fazla mevzuat bulunan durumlarda mevzuatin
nasil uygulanacagi konusunda kendisini yetistirmek,
1) Glincel Kanun, K.H.K, Cumhurbaskanligi Kararnameleri, YOnetmelikler,

Tebligler, Genelgeler, Sirkiilerler, Ozelgeler, Usul ve Esaslar ile dzellikle Yiiksek Mahkeme
ictihatlarini takip etmek,



i) Genel Miidiir tarafindan gerekli goriilen hallerde performans gostergelerini
belirlemede yardimei olmak.

Gorevlendirme

MADDE 13- (1) KASKI Miifettisleri Genel Miidiirlik Makaminin emri ve onayi
iizerine Kurul Bagkanindan aldiklari talimatla gorev yaparlar.

(2) Miifettisler aldiklar1 gorevlerin neticelerini Kurul’a bildirirler.

Miifettislerin uyacaklar: hususlar ve etik kurallar

MADDE 14 - (1) Miifettisler;

a) Esas itibariyle teftisin etkin bir sekilde yiiriitiilmesini engelleyen hususlarla,
miikerrerlikleri tespit etmek, hadiselerin ekonomik, sosyal, idari ve hukuki sebeplerini tahlil
etmek, verimli calismay1 tesvike ve yolsuzluklarla usulsiizliiklerin en aza indirilmesine
yonelik teftis usullerini gelistirmek icin gerekli tedbirlerin alinmasini goz ontinde tutarlar,

b) Caligmalar1 sirasinda, rehberlik fonksiyonlarini 6n planda tutarak hatalar1 6nleyici,
aksakliklar1 giderici, is verimini artirici, rasyonel ve etkin calismay1 saglayici, gelistirici ve
egitici olmaya 6zen gosterirler,

c¢) Gorevleri sirasinda ve ¢alismalar1 esnasinda giyimleri, davranislart ve hareketleri ile
sayg1 ve itibar telkin etmeye 6zen gosterirler,

¢) Gorevin basariyla yerine getirilmesi, adil ve nesnel bir sonucun ortaya ¢ikmasi
amaciyla diriistliik, bagimsizlik, tarafsizlik, giivenilirlik ve yeterlik ilkelerini gézeten bir
yaklasim i¢inde olmak zorundadirlar,

d) Islemlerin denetlendigini gosteren, tarih ve imza koymak suretiyle yaptiklari
aciklamalar disinda evrak, defter ve kayitlar ilizerine serh diisemezler, ilave ve diizeltme
yapamazlar, elektronik, manyetik ve benzeri bilgi islem ortamlarindaki bilgi ve kayitlar
degistiremezler,

e) Denetime gidecekleri yerleri, yapacaklari isleri ve gorevleri dolayisiyla edindikleri
gizli bilgi ve belgeleri agiklayamazlar,

f) Beseri ve sosyal iligkilerin gerektirdigi haller hari¢, hakkinda denetim, inceleme ve
sorusturma yaptiklar1 personelden ve yetkililerinden veya gorevleri sirasinda diger kisilerden,
0zel hizmet ve alisilmis olmayan ikramlar kabul edemezler, bu kisilerle is miinasebetinden
farkli miinasebet kuramazlar, bor¢ alamaz ve veremezler,

g) Icraya karigamazlar,

g) Gorevleri nedeniyle 6grenmis olduklart bilgileri, mesleki sirlari, ekonomik, ticari
hal ve durumlar gizli tutmak zorundadirlar,

h) Aralarinda ii¢lincli dereceye kadar kan (iiclincli derece dahil) ve ikinci dereceye
kadar kaymn (ikinci derece dahil) hisimlik veya c¢ikar birligi bulunan yahut tarafsizligi
hakkinda kusku uyandiracak derecede uyusmazlik halleri var olan KASKI personeli
hakkindaki denetim islerine bakamazlar, kendilerine bu tip islerin verilmesi halinde durumu
yazili olarak kurul baskanligina bildirirler,

1) Rapor, yazigma ve dosyalari, kurul baskaninin/miidiiriiniin izni olmadan kimseye
gosteremezler ve veremezler,

1) 14/9/2010 tarihli ve 27699 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Denetim
Gorevlilerinin Uyacaklar1 Mesleki Etik Davranis Ilkeleri Hakkinda Y&netmelik hiikiimlerine
uymak zorundadirlar.

Miifettislerin ¢calisma anlayis1 ve amaci
MADDE 15- (1) Mifettisler, esas itibariyle Genel Miudiirliige bagl teskilatin,
yiiriitmek ve bu cercevede olaylar1 ekonomik, sosyal, idari ve hukuki ag¢ilardan irdeleyerek
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faaliyetlerinin rasyonel ve verimli bir sekilde siirdiiriilmesini saglayacak teftis sistemini
gelistirmek gayesini goz Oniinde tutarlar.

(2) Miifettisler, bu gayeyle caligmalar1 esnasinda tespit ettikleri ¢aliskan, basarili,
gorevini gayret ve feragatle yapan, Genel Miidiirlik menfaatlerini gozeten, basiretli
personelin taltif edilmeleri icin teklifte bulunurlar. inceleme, arastirma, sorusturma ve teftis
faaliyetleri esnasinda, calisanlarin morallerini bozmayacak ve isin verimini artiracak sekilde
hareket etmeye 6zen gosterirler. Ancak, ifa edilmeyen veya siiriincemede birakilan islerin
ikmal edilmesine ve buna yol aganlarin cezalandirilmasina da 6nem verirler.

Teftis donemi

MADDE 16- (1) Normal teftislerin hangi donemle ilgili olacag teftis programlar ile
bildirilir.

Teftis programlari ve uygulama

MADDE 17- (1) Kurul Baskanliginca, her yilin Ocak ay1 basinda yiiriirliige konulmak
lizere calisma programlar1 hazirlanarak Genel Miidiiriin onayma sunulduktan sonra
miifettislere bildirilir.

(2) Sorusturma yahut zorlayici nedenlerle bu programlar degistirilebilecegi gibi
miifettisler, programlar digindaki islerle de gorevlendirilebilirler.

(3) Onaylanan teftis programlar1 miifettislere gonderilirken varsa birlikte ¢alisacak
miifettis ve miifettis yardimcilar1 da belirtilir.

Isin siiresinde bitirilmemesi ve isin devri

MADDE 18- (1) Miifettislerin, verilen isi siiresinde bitirmeleri esastir. Geri birakma
ve devir zorunlulugu dogarsa durum kurul baskanina bildirilir. Devirle ilgili bilgilerin yer
aldig1 tutanak tutularak taraflarca imzalanir ve Kurul’a verilir.

ALTINCI BOLUM

Teftis Kurulu Biirosu

MADDE 19- (1) Teftis Kurulu Biirosunda yeteri kadar memur bulundurulur.

Bu memurlar; kurulun, haberlesme, dosya ve kayit islerini zamaninda ve diizenli
olarak yiiriitmek, gizlilik esaslarina uymak ve kurul baskani tarafindan verilen diger isleri
yapmakla gorevli ve sorumludurlar.

YEDINCI BOLUM
Miifettislige Atanma ve Miifettis Yardimcihigi

Miifettislige atanma

MADDE 20- (1) Miifettislige mifettis yardimcist olarak girilir. Mifettis
yardimciligina atanabilmek i¢in yapilacak giris sinavini kazanmak zorunludur.

(2) Diger kamu kurum ve kuruluglarinda meslege 6zel yarisma sinavi ile girmis ve
yeterlik sinavi sonucunda teftis, inceleme, sorusturma, denetim yetkisini haiz denetim
elemanligina atanmis olanlardan bu yonetmelikte Ongdriilen egitim sartlarini tagiyanlar, giris
sinavina tabi tutulmaksizin naklen veya aciktan atama yapilabilir.

Miifettis yardimcihig giris sinav kurulu

MADDE 21- (1) Miifettis Yardimciligr girig sinavini yapacak Kurul, Genel Miidiiriin
onay1 ile Kurul Baskaninin bagkanliginda, miifettis veya daire baskanlarindan olusan bes
kisilik bir heyetten olusur.

Miifettis yardimcihig giris sinav sartlar:

MADDE 22- (1) KASKI Genel Miidiirliigii Miifettis Yardimcilig1 Sinavina girebilmek
icin asagidaki sartlar aranir.

a) Devlet Memurlari Kanunu’nun 48 inci maddesinde yazili nitelikleri tagimak,
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b) Smavin agildig1 yilin Ocak ay1 baginda 35 yasin1 doldurmamis olmak.

¢) Hukuk, iktisadi ve Idari Bilimler, Mimarlik ve Miihendislik Fakiilteleri ile en az
dort y1l egitim veren dengi yerli veya yabanci fakiiltelerden birini bitirmis olmak,

¢) Kamu Personeli Se¢me Smavina girmis olmak. Kamu Gorevlerine Ik Defa
Atanacaklar I¢in Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelik geregi yapilacak Kamu
Personel Se¢me Sinavi (KPSS)’nda, sinav duyurusunda belirtilecek ilgili puan tiiriinden veya
tiirlerinden yeterli puani almis olmak.

Miifettis yardimcilig giris sinavi ilani:

MADDE 23- (1) Miifettis Yardimcilig1 giris sinavi, Tirkiye genelinde yayimnlanan
gazetelerden birinde, en az bir mahalli gazetede ve KASKI’ nin internet sitesinde duyurulur.
Son ilan, sinav tarihinden en az 20 giin 6nce yapilir.

(2) Adaylarin basvuru ve kayit siiresi, sinav tarihinden 3 giin dncesine kadar yapilacak
sekilde tespit edilir.

(3) Sinava gireceklerde aranacak sartlar ile bos kadrolarin sayisi, dereceleri, sinif ve
unvanlari, istenecek belgeler, belirlenecek KPSS taban puani, bagvuru yeri, tarihi, yapilacak
giri§ smavinin yeri, zamant, igerigi, konular1 ve degerlendirme yontemi gibi konular ilanda
yer alir.

Miifettis yardimcili@i giris sinavi ve konulari

MADDE 24- (1) Giris sinavi yazili ve sozlii olmak tizere iki asamada yapilir. Yazili
smavda basarili olanlar sdzlii smnava almirlar. Yazili smava girecekler KASKI Genel
Midiirliigii’nden adaylik belgesi almak ve yazili smmava bu belgeleriyle katilmak
zorundadirlar.

(2) Miifettis Yardimciligina giris sinavi asagidaki konular secilmek suretiyle
yapilir.

a) Hukuk

1) Anayasa Hukuku (Genel Esaslar)

2) Idare Hukuku (Genel Esaslar)

3) Ceza Hukuku (Genel Esaslar)

4) Medeni Hukuk (Genel Esaslar)

5) Borglar Hukuku (Genel Esaslar)

6) Ticaret Hukuku Genel Esaslar)

7) Ceza Muhakemeleri Usulii Hukuku (Genel Esaslar)

b) Ekonomi

1) Iktisat Teorisi (Mikro-Makro ekonomi)
2) Giincel Ekonomik sorunlar

3) Milli gelir

c) Maliye

1) Tiirkiye Vergi Hukuku (Genel Esaslar)
2) Biitce

¢) Muhasebe

1) Genel Muhasebe

2) Bilango

3) Muhasebe Sistemi (Kamu Idarelerinde)

d) Teknik bransta olanlara ilgili teknik konular

Miifettis yardimciligi giris sinavi degerlendirmesi

MADDE 25- (1) Yazili sinavdan basarili sayilabilmek i¢in her konudan 100 tam puan
iizerinden 60°dan az olmamak tizere ortalama 65 puan almak gerekir.

6



(2) Yazili sinavdan basar1 gosteren adaylar sozlii sinava tabi tutulurlar. Sézli
sinavda adaylarin yazili sinav konular1 ve genel kiiltiir konularindaki bilgilerinin yoklanmasi
yaninda, zeka, muhakeme ve konusma yetenekleri de dikkate alinir.

3) SozIi sinavda basarili sayilabilmek i¢in sinav kurulu tiyelerinin her birinin 100
tam puan {lizerinden verdigi notlar ortalamasinin 65 den asagi olmamasi sarttir.

4 Giris sinav notu yazili ve sozlii sinav notlarinin ortalamasidir.

(5) Sinav sonuglart smav kurulu tarafindan tutanakla tespit edilir. Sinavi
basaranlara gerekli tebligat yapilir.

SEKIZINCI BOLUM

Miifettis Yardimcilarinin Yetistirilmesi, Yeterlik ve Miifettislige Tayin Yetistirme

MADDE 26- (1) Miifettis Yardimcilarinin yetistirilmesinde su esaslara uyulur;

a) Kisiliklerini meslegin gerektirdigi niteliklere gore gelistirmek.

b) Yetki alanina giren yiriirliikkteki mevzuat ile teftis, inceme ve sorusturma
konularinda tecriibe ve uzmanlik kazanmalarini saglamak.

¢) KASKI Genel Miidiirliigiiniin tabi oldugu yiiriirliikteki mevzuat hakkinda yeterli
bilgiye sahip olmak.

(2) Miifettis Yardimciligt doneminde, miifettiglik karakter ve wvasiflart ile

bagdasmayacak tutum ve davraniglar1 ~ sabit olanlar, yeterlik smavi
beklenmeksizin, Teftis Kurulu disinda baska bir memuriyete nakledilirler.
Yeterlilik

MADDE 27- (1) KASKI Genel Miidiirliigii Miifettis Yardimcilar1 en az ii¢ yillik bir
staj doneminden sonra yeterlilik sinavina tabi tutulurlar.

(2) Yazili ve sozlii olarak iki boliimde yapilacak yeterlilik sinavinin tarihi, sinav
tarihinden en az bir ay Once ilgililere duyurulur.

(3)  Bu sinavlarda basarili olanlar Miifettis olarak atanirlar.

Yeterlik sinavi kurulu

MADDE 28- (1) Yeterlik Smavi Komisyonu Genel Miidiir veya Kurul Bagkaninin
baskanliginda, Miifettislerden olusan en az ii¢ kisilik komisyondan olusur. Yeteri kadar
miifettis bulunmadig1 hallerde KASKI Genel Miidiirliigiindeki Daire Baskanlar1 iiye olarak
almabilir.

Yeterlik sinav konulari

MADDE 29- (1) Yeterlik sinavi agagida belirtilen hususlar1 kapsayacak sekilde bir
veya birkag¢ boliimde yapilir.

a) Mevzuat

1) 2560 sayil1 Kanun ve ilgili yonetmelikler,

2) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

3) 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmas: Hakkindaki
Kanun

4) 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

5) 6245 sayili Harcirah Kanunu

6) 4734 sayili Kamu Thale Kanunu

7) 4735 sayili Kamu Thale S6zlesmeleri Kanunu

8) 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu

9) 5393 sayili Belediye Kanunu

10) 5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortast Kanunu

11)  Bu Yonetmeligin 24 tincti maddesinde belirtilen konular.

b) Mesleki Konular



1) Raporlama teknikleri

2) Teftis Yontemleri

3) Denetim ile ilgili diger konular.

Yeterlik sinav notlarimin degerlendirilmesi

MADDE 30- (1) Yeterlik notu; yazili sinav ve sozlii sinav notu ile Kurul Bagkaninin,
caligkanlik, liyakat, tutum ve davranislar1 g6z 6niinde bulundurarak verecegi nottan olusur.

(2) Yazili ve sozlii sinav notu 100 iizerinden degerlendirilir. Basarili sayilabilmek
icin lyelerin verdigi not ortalamasinin en az 65 olmas1 gerekir.

(3) Yeterlik smavin1 kazanamayan ya da mazeretsiz olarak sinava girmeyenler,
Genel Midiirliik blinyesinde derecelerine uygun bagka bir goreve atanirlar.

DOKUZUNCU BOLUM
Denetim Raporlar

Rapor cesitleri

MADDE 31- (1) Miifettisler asagidaki raporlar1 diizenlerler.

a) Arastirma Raporu,

b) Cevapli Rapor

c) Genel Durum Raporu

¢) Inceleme Raporu

d) On Inceleme Raporu,

e) Personel Denetleme Raporu,

f) Sorusturma Raporu

g) Tazmin Raporu,

g) Teftis Raporu,

h) Tevdi Raporu,

Arastirma Raporu

MADDE 32— (1) Bir memur veya diger herhangi bir kamu gorevlisi hakkinda ileri
stiriilen iddialar hakkinda, 4483 sayil1 Kanun‘a gore yetkili merci tarafindan yapilacak isleme
esas teskil etmek {izere On inceleme yapilmasina gerek olup olmadiginin tespiti amaciyla
hazirlanan rapordur.

(2)Arastirma raporlarinda arastirmaya ne suretle baslandig, aragtirmanin konusu veya
konulari, inceleme ve aragtirmada uygulanan metot ve saglanan yararlar agiklanir, her konu
hakkinda ayr1 ayr1 olmak iizere, konuyla ilgili sahislarin beyanlarina, yazili metinler lizerinde
yapilan arastirmalara, ayniyat ve ambar mevcutlar ve islemleriyle ilgili aragtirma yapilmissa
sayimlara yer verilir, mevcut durum, sorunlar, ¢6zlim yollar1 ve 6neriler agikg¢a belirtilir.

(3)Arastirma raporu, sorusturma izni veren mercie iletilmek {izere diizenlenir.

Cevaph raporlar

MADDE 33- (1) Cevapli Raporlar, yapilan teftislerde noksan ve hatali bulunan ve
ilgili birimlerce diizeltilmesi gereken islemler hakkinda diizenlenen raporlardir.

(2) Diizenlenen raporlar Genel Miidiirliik makamina sunulur ve raporla ilgili birim
tarafindan verilen cevaplarda Kurul’a, Genel Miidiirliikk makami onayiyla tevdi edilir.

Genel durum raporu

MADDE 34- (1) Teftis, ihbar ve sikayet {lizerine yapilan inceleme ve sorusturmalar,
Mevzuatin uygulanmasinda goriilen hata ve noksanliklar ile, Teftis olunan yerin performans
ve verimlilik durumu ve alinmasi gereken idari tedbirler hakkinda Genel Miidiirliige gerekli
goriildiigiinde 6zet bilgi vermek maksadiyla diizenlenen raporlardir.



inceleme raporu

MADDE 35- (1) Ydrtrliikteki mevzuat uygulamalarinda goriilen noksanliklarin
belirlendigi, sikdyet ve ihbarlar {izerine yapilan sorusturmalara konu olmayan hususlarda
diizenlenen raporlardir. Sug niteligindeki konular bu rapora alinmaz.

On inceleme raporu,

MADDE 36- (1) 02/12/1999 tarih ve 4483 sayili Memurlar ve Diger Kamu
Gorevlilerinin Yargilanmast Hakkinda Kanuna gore verilen 6n inceleme onayina istinaden, 6n
inceleme yapmak tizere gorevlendirilenler tarafindan, yetkileri dahilinde bulunan gerekli bilgi
ve belgelerin toplanmasi ve hakkinda 6n inceleme yapilanlarin da ifadeleri alinmak suretiyle,
yetkili mercilerin sorugturma izni verilmesi ya da verilmemesi kararia dayanak teskil etmek
iizere diizenlenen rapordur.

(2)  On inceleme raporu, sorusturma izni veren mercie, iletilmek iizere diizenlenir.
Birden ¢ok kisi tarafindan yapilan 6n incelemede farkli goriislerin bulunmasi halinde bu husus
raporda gerekgesiyle ayr1 ayr1 belirtilir.

(3) On inceleme sirasinda zamanagimi, af ve 6liim gibi durumlarin ortaya ¢ikmasi
halinde, bu husus 6zellikle belirtilerek “Sorusturma izni Verilmemesi” 6nerisinde bulunulur.

4) On inceleme konusu fiilin ayn1 zamanda disiplin sugu niteliginde olmas1 veya
tazmini gerektirmesi halinde, ayrica disiplin veya tazmin raporu diizenlenerek Genel
Miidiirliiglin bilgisine sunulur.

Personel denetleme raporu

MADDE 37- (1) Basmiifettis, Miifettis ve Miifettis Yardimcilari, islemlerini Teftis
ettikleri personel hakkinda Personel Denetleme Raporu (Diisiince ve Kanaat Formu) tanzim
ederek Kurul Bagkanligina verirler.

(2) Kurul Bagkanlig1 bu raporlari, personelin bagli oldugu birim amirligi kanal ile
personel birimine gizli olarak gonderir. Personelin bagli oldugu birim amiri rapor hakkinda
herhangi bir miitalaada bulunamaz. Teftis edilen birimde goérev siiresi 6 aydan az olan
personel icin bu rapor diizenlenmeyebilir.

Sorusturma raporu

MADDE 38- (1) Kurum personelinin; kanun, tiizilk ve yonetmeliklerle yasaklanmis
su¢ veya kusur niteligindeki ceza ve sorumluluk gerektiren olayr islem ve davranislari
hakkinda hazirlanan raporlardir.

Tazmin raporu

MADDE 39- (1) 4483 say1li Kanuna gore yapilan bir 6n inceleme sirasinda, memur ve
diger kamu gorevlilerinin haksiz fiilleri sebebiyle idareye verdikleri zararlar ile haksiz
iktisaplarinin tespiti halinde bunlarin tazmini i¢in adli mercilerde gerekli dava agmak iizere
kendisini gorevlendiren yetkili mercilere ve ilgilinin Genel Miidiirliik personeli olmasi
durumunda Genel Miidiirliige sunulan raporlardir.

Teftis raporu

MADDE 40- (1) Teftis raporu; yapilan teftislerde noksan ve hatali bulunan ve ilgili
birimlerce diizeltilmesi gereken islemler hakkinda her birim i¢in ayr1 ayr1 diizenlen rapordur.

(2) Raporun usuliine gore cevaplandiriimak iizere ilgili yerlere teblig olunur.

(3) Teftis raporlarinda;

a) Islemleri teftis edilen memurlarin adlari, soyadlari ve memuriyet unvanlari, teftis
edilen birimlere hangi tarihten hangi tarihe kadar bakildigi,

b) Hatali ve noksan goriilen hususlarin hangi kanun, tiiziik, yonetmelik ve genel
tebliglerin hangi maddeleriyle ilgili oldugu,



¢) Raporun ilgililerce cevaplandirilma siireleri,

¢) Mevzuata gore yapilmasi gereken iglemler ve diger oneriler, belirtilir.

4) Teftis raporlarinda, cevaplanmasi istenen hususlar, miifettis tarafindan
belirtilen siireler iginde, teftis edilen birim yetkilileri tarafindan cevaplandirildiktan sonra
miifettise iade olunur.

(5)  Gelen raporlar en ge¢ otuz giin iginde miifettisin son miitalaasi da eklenerek
Teftis Kurulu Bagkanligina sunulur.

(6) Teftis raporlarina ilgililerce verilen cevaplarin miifettis tarafindan uygun
goriilmesi halinde; son miitaldanin acik ve gerekeeli hazirlanmasina 6nem verilir.

(7) Teftis raporlarinin  ilgililerce zamaninda cevaplandirilmast  hususunu
miifettigler takip ederler. Siiresinde cevaplandirilmayan raporlar hakkinda geregi yapilmak
tizere, Teftis Kurulu Bagkanligina bilgi verilir.

(8)  Teftis Kurulu Baskanligi; son miitalaalar1 yazilmis olarak gelen teftis
raporlarini en kisa zamanda makam onay1 almak suretiyle ilgili birime gereginin ifas1 icin
gonderir.

Tevdi raporu

MADDE 41- (1) 4483 sayili Kanuna gore yapilan bir 6n inceleme sirasinda, iddia
konusunun genel hiikiimlere gore sorusturulacak suclardan oldugunun anlasilmasi ya da genel
hiikiimlere gore sorusturulacak farkli bir sug¢ tespiti yapilmasi halinde yetkili ve gorevli
Cumhuriyet Bassavciliklarina ve 4483 sayili Kanun kapsamina giren farkli bir sug
islendiginin anlasilmasi halinde yetkili mercilere gonderilmek {izere diizenlenen raporlardir.

(2) On inceleme sirasinda sug konusunun 4483 sayili Kanun kapsaminda olmadiginin
anlasilmasi halinde, 6n inceleme yapmakla gorevlendirilenler bu konuda “Tevdi Raporu”
diizenlerler. Bu hususla ilgili olarak ayrica 6n inceleme raporu diizenlenmez. Ancak, 6n
inceleme onayr alan birim tarafindan On inceleme talebinde bulunan Cumbhuriyet
bagsavciligina veya ilgili kuruma bu tevdi raporunun bir 6rnegi {ist yaz1 ekinde gonderilir.

Teftise tabi olanlarin sorumluluklari

MADDE 42- (1) Genel Miidiirliikk Teskilat1 icindeki her hangi bir birim, kanun,
yonetmelik, genelge ve benzeri diizenlemelerle yetki alani disina ¢ikarilamaz. Herhangi bir
birim mutad ve makul stireler haricinde ve kabul edilebilir bir gerek¢e olmaksizin teftis dist
tutulamaz. Raporlarin hazirlanmasi i¢in yapilan teftislerde hizmetin aksatilmamasi esastir.
Ancak teftis edilen birim istenen tiim bilgi ve belgeleri tam ve eksiksiz olarak miifettise
gostermek veya denetim sliresince vermek zorundadir. Teftisin olagan ya da olaganiistii
olmasi bu durumu degistirmez.

(2) Teftis ve sorusturmaya tabi ilinite personeline verilmis izinlerin kullanilmasi,
hastalik ve bunun gibi miicbir sebepler disinda, Miifettisin istegi iizerine teftis veya
sorusturma sonuna kadar ertelenir. iznini kullanmaya baslamis olan gorevli, miifettisin istegi
tizerine geri ¢agrilir. Teftis edilen Uniteler, miifettiglere gorev yaptiklar siire igerisinde her
tiirlii kolaylig1 gostermek ve yardimda bulunmak mecburiyetindedirler.

(3) Teftise tabi birim personelinin sorumluluklar: sunlardir:

a) Para ve para hiikkmiindeki kagitlar ile ambar ve depolarinda bulunan ayniyati ve
bunlarla ilgili belge ve defterleri gizlide olsa biitiin vesikalari ilk talepte miifettise gostermek,
saymasina ve tetkik etmesine yardimda bulunmak,

b) Miifettise gerekli olan evrak, kayit ve belgelerin suretlerini veya asillarmni
vermek, (Asillar1 alinan evrak ve belgelerin miifettisin miihiir ve imzasi ile tasdik edilmis
suretleri, dosyasinda saklamak iizere; evrak ve belgelerin alindig1 is yerine verilir.)
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C) Teftis hizmetlerinin  gereklerine uygun bi¢imde yiiriitiilebilmesi igin,
miifettislere gorevleri siiresince uygun bir yer saglamak ve gerekli diger tedbirleri almak,
zorundadir.

Zabit diizenlenmesi

MADDE 43- (1) Miifettis ve miifettis yardimcilar1 inceleme ve sorusturma ile ilgili
her islem igin bir zabit diizenlerler. Bu zabitlarda ilgilinin ad1 soyadi, bagli oldugu birim ve
sicil numaras1 gosterilir. Olay hakkinda gerekli sorular ilgiliye yoneltilir. Alinan cevaplar
aynen yazildiktan sonra diizenlenen zabit ylize okunarak miifettis ile birlikte imzalanir.
Ilgilinin imzadan kaginmasi halinde zabit altina alimnir.

Bilirkisi

MADDE 44- (1) Bilim, teknik, sanat ve uzmanhga iliskin konularda diisiince ve
kanaatlerini bildirmeleri i¢in se¢imi ve sayilar1 Genel Miidiirliigiin tasvibi ile lizum goriilecek
hallerde idare disindan bilirkisilere miiracaat edilir.

Bilirkisinin miitalaasimi bildirme siiresi ve sekli

MADDE 45- (1) Bilirkisi miitalaasini yazi ile bildirir. Ancak hemen miitalaa verilmesi
miimkiin olan islerde bilirkisinin s6zlii miitalaas1 ile yetinilebilir ve bu miitalaa tutanaga
gecirilerek imza ettirilir. Bilirkisi yazili miitalaasim1 tayin edilen siire icerisinde vermeye
mecburdur. Bu siire isin niteligine gore iki ay1 gegemez. Belirlenen siire icerisinde miitalaasini
vermeyen bilirkisi hakkinda islem yapilir.

ONUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Miifettislik giivencesi

MADDE 46- (1) Teftis hizmetleri diger idari gorevlerden ayri bir kariyer olarak
diizenlendiginden; Kurul Baskani ve miifettisleri kendi istekleri disinda baska bir goreve
atanamaz veya gorevden alinamazlar.

(2) Sihhi, ahlaki veya mesleki yetersizlik hallerinin belgelenmesi halinde birinci fikra
hiikmii uygulanmaz.

Miifettislige yeniden atanma

MADDE 47- (1) Miifettislikten ayrildiktan sonra yeniden miifettislige atanma; Genel
Miidiiriiniin degerlendirmesi sonucu yonetim kurulu kararina baghdir.

Baghhk

MADDE 48- (1) Baglilik standardinin bir ifadesi olarak, miifettisler, miinhasiran
kurumun en iist amirine ait teftis inceleme ve sorusturma yetkilerini, en iist amir adina icra
etmek durumundadirlar.

(2) Kurul Baskani, Biiyiiksehir Belediye Baskam1 ve KASKI Genel Miidiiriinden,
Miifettisler ise Genel Miidiir ve Kurul Baskanindan emir alirlar.

izin kullanmilmas ve gorev yerinden ayrilma

MADDE 49- (1) Bagmiifettis, miifettis ve miifettis yardimcilar1 657 sayili kanuna gore
kullanacaklar1 izinlerini Kurul Baskaninin onayini da almak suretiyle kullanirlar ve ayrica
gegici suretle gorev yerinden ayrilmalart halinde durumu Kurul Baskanina bildirirler.

Kuruldan ayrilan miifettislerin yeniden atanmalari

MADDE 50 - (1) Genel Miidiirliik i¢inde veya disinda baska bir géreve atanan ya da
istifa ederek ayrilan miifettisler; teftis kurulunda bos kadro bulundugu ve meslekten ayri
kaldiklar1 silire i¢inde miifettislik mesleginin seref ve onurunu zedeleyici harekette
bulunmadiklari, 2/10/1981 tarihli ve 2531 sayili Kamu Gorevlerinden Ayrilanlarin
Yapamayacaklar1 Isler Hakkinda Kanun ile getirilen diizenlemelere aykiri is ve islemler
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yapmadiklar1 ve teftis kuruluna yararli olabilecekleri anlasildigi takdirde, Genel Miidiiriin
teklifi ve Yonetim Kurulunun onayi ile teftis kuruluna miifettis olarak atanabilirler.
(2) Miifettis yardimcilart goérevden ayrildiklar: takdirde yeniden atanamazlar.

Miifettislik kimlik belgesi, miihiir ve demirbaslar:

MADDE 51- (1) Miifettislere; Genel Midiir tarafindan imzalanmis, yetkilerini
belirten bir kimlik belgesi ve miihiir verilir. Bagmiifettis, miifettis ve miifettis yardimcilar
kendilerini tanitict kimlik belgesi tasirlar. Gerektiginde ve istenildiginde kimlik belgesini
gostermek zorundadirlar.

(2) Miifettislere c¢anta, hesap makinesi ve benzeri demirbaslar Teftis Kurulu
Bagkanliginca temin edilir.

(3) Miifettis ve yardimcilarinin goérevden ayrilmasi halinde kendilerine verilen miihiir
ve demirbas esya ve belgeleri Kurul Baskanligina teslim etmesi gerekir.

Yazisma

MADDE 52- (1) Bagmiifettis, miifettis ve miifettis yardimcilari teftis, inceleme ve
sorusturma gorevleriyle ilgili olarak Genel Miidiirliik birimleri ve {iglincii sahislarla dogrudan
veya Kurul Baskanlig1 araciligiyla yazisma yapabilirler.

Haberlesme

MADDE 53- (1) Miifettisler; teftis, inceleme ve sorusturma ¢alismalari ile ilgili olarak
cesitli kisi ve kuruluslarla miinasebetlerinde dogrudan dogruya veya kurul kanali ile
haberlesme yaparlar. Resmi dairelerle dogrudan haberlesme yapilmasi baskanligin izni ile
miimkiindiir.

(2) Kurul bagkanligina gonderilen yazilardan ilgili birimlere ulasilmasi gerekli
goriilenler yeter sayida hazirlanir.

Rapor ve yazilarin numaralanmasi

MADDE 54- (1) Miifettisler, yazdiklar1 rapor ve diger yazilarin birer niishasini ve
kendilerine gelen yazilarla genelgeleri 6zel dosyalarinda saklarlar. Raporlar ilgili birimlere
birer yaziya eklenerek gonderilir.

(2) Miifettisler diizenledikleri teftis, inceleme ve sorusturma raporlarina, her takvim
yilt i¢in birbirini izleyen ayri bir sira numaras: verirler. Birden fazla miifettis tarafindan
diizenlenen raporlara kidemli olan miifettis tarafindan numara verilir.

(3) Miifettisler, yaz1 ve fakslarina takvim yili itibariyle birbirini izleyen ve “genel”
olarak adlandirilan bir sira numarasi, bunlardan Teftis Kurulu Bagkanligina gonderilenlere
ayrica yine takvim yili itibariyle birbirini izleyen ve “6zel” diye adlandirilan bir sira numarasi
verirler. Genel ve 6zel numaralar yazilacak mektup ve fakslarda gosterilir ve bunlar bir kayit
defterine islenir.

Teftis defteri ve dosyasi

MADDE 55- (1) Bagmiifettis, miifettis ve miifettis yardimcilar1 yazdiklari rapor ve
yazilarin birer niishasi ile kendilerine gelen yazi, genelge ve emirleri 6zel dosyalarinda
saklarlar. Ayrica, teftis is ve islemleri sira numarasi ile teftis defterine islenir.

Yurt disina gonderilme

MADDE 56- (1) Kurul Bagkani, bagmiifettis, miifettis ve miifettis yardimcilar egitim,
bilgi ve gorgiilerini artirmak, inceleme ve arasgtirma yapmak amaciyla yurt disina
gonderilebilirler.

Yonerge diizenlemesi

MADDE 57- (1) Bu yonetmeligin uygulanmasi ile ilgili diger hususlar hakkinda
Kurul Bagkanliginca yonerge diizenlenebilir.
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ONBIRINCI BOLUM

Gegici MADDE 1- (1) Bu Yonetmeligin yiiriirliige girdigi tarihten 6nce KASKI Genel
Mudirliigii Teftis Kurulu Bagkanligi, miifettis ve miifettis yardimcisi olarak goérev
yapanlardan, 22/2/2007 tarihinden sonra atananlarin; Belediye ve Bagli Kuruluslar ile
Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Y®énetmeligin 12 nci
maddesindeki egitim sartlarini tasimak ve meslege yarisma sinaviyla girmis olmalar1 kaydiyla
kazanilmis haklart saklidir ve bu Yonetmelikle getirilen tiim hak, gorev, yetki, unvan ve
sorumluluklart tasirlar.

(2) Bu Yonetmeligin yiirtirliige girdigi tarihte Kurulda miifettis yardimcisi kadrosunda
bulunanlarin yeterlik sinavlari ve miifettislik kadrolarina atanmalari, onceki Yonetmelik
hiikiimlerine gore sonuglandirilir.

ONIKINCI BOLUM

Yiiriirliikten kaldirilan yonetmelik

MADDE 58- Kayseri Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Kurulu tarafindan 13/7/2022
tarih 2020/127 sayili karari ile kabul edilerek yiiriirliige giren, KASKI Genel Miidiirliigii
Teftis Kurulu Yonetmeligi yiirtirliikkten kaldirilmastir.

Yiirirlik

MADDE 59- (1) Bu Yonetmelik Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanliginin
uygun goriisii alindiktan sonra, yayimi tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 60- (1) Bu Yo6netmelik hiikiimlerini Genel Miidiir yiriitiir.

13.09.2024
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Toplanti Tarihi ~ :13/09/2024
Rapor No 427

Konusu ‘Melikgazi Belediyesine 812.176.439,33 TL ek biitce verilmesi talebi.

Meclis glindeminin 17. maddesinde bulunan, Melikgazi Belediyesine 812.176.439,33 TL ek
butce verilmesi talebi hususunda hazirlanan 11.09.2024 tarih ve 7 numarali Plan ve Bitce
Komisyon Raporu okundu.

Yapilan miizakere ve oylama neticesinde; Melikgazi Belediyesi'nin 2024 yili kesinlesmis
bitcesi 2.622.000.000,00 TL ve 27.08.2024 tarihi itibariyle gideri 1.724.773.446,71 TL, geliri
1.318.116.728,73 TL olarak gerceklesmis olup, 812.176.439,33 TL ek butce verilmesi talebinin oy
coklugu ile kablllnln uygun olacagi yonunde hazirlanan Plan ve Biitce Komisyon Raporunun
kabulline oy coklugu ile karar verildi.



EK ODENEKLER VERILMESINE DAIR CETVEL

(A) CETVELI _ (B) CETVELI _
KODU VERILEN ODENEKLER YENI GELIRIN
Kurumsal Fonksiyonel | Finans Ekonomik ACIKLAMA Mevcu_t 6denek Ek C_')denek Toplarp Odenek KODU ACIKLAMA Biitqe_ ile Tahmin Elde Edil(_en Ek Toplam Gelir
Siniflandirma | Siniflandirma | Tipi Siniflandirma Miktan Miktan Miktan Edilen gelir Odenek Miktari
TL TL TL il v TC TL TL

46.38.12.35 01.1.1 5 09.6.1.01 |Yedek Odenek 131.924.095,31|  57.296.439,33|  189.220.534,64/ 101 (2 |9 |51 |Bina Vergisi 225.000.000,00]  25.000.000,00]  250.000.000,00
46.38.12.31 06.1.0 5 06.5.7.02  |Hizmet Tesisleri 25.588.951,39|  60.000.000,00 85.588.951,39/ 403 (6 |1 [99 |Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 25.000.000,00|  25.000.000,00 50.000.000,00
46.38.12.31 06.1.0 5 03.4.4.02  |Restorasyon ve Yenileme Giderleri 667.189,79|  20.000.000,00 20.667.189,79[ 404 |5 |2 |01 3::;:::;99" Idarelerden Alinan Proje 10.000.000,00  40.000.000,00 50.000.000,00
46.38.12.43 05.9.9 5 03.5.9.90 |Diger Hizmet Almlari 52.968.611,52|  90.000.000,00 142.968.611,52[ 05 |2 |2 |51 g':;:‘:rﬂ Idare Vergi Gelirlerinden Alinan 1.100.000.000,00  527.176.439,33|  1.627.176.439,33
46.38.12.43 05.9.9 5 01.3.2.01 |Siirekli iscilerin Ihbar ve Kidem Tazminati 0,00 780.000,00 780.000,00{ 405 |2 |2 [52 |Gevre Temizlik Vergisinden Alinan Paylar 10.000.000,00  40.000.000,00 50.000.000,00
46.38.12.43 05.9.9 5 03.2.4.03 |Yem Alimlan 173.380,00 600.000,00 773.380,00{ 405 |2 |4 |53 |Yol Harcamalarina Katilma Payi 20.000.000,00|  20.000.000,00 40.000.000,00,
46.38.12.43 05.9.9 5 03.2.6.02 Tibbi Malzeme ve ilag Alimlan 0,00 1.200.000,00 1.200.000,00f405 |2 [8 |99 |Mabhalli idarelere Ait Diger Paylar 25.000.000,00 15.000.000,00 40.000.000,00
46.38.12.43 05.9.9 5 03.2.6.03 |Zirai Malzeme ve ilag Almlari 0,00/  10.000.000,00 10.000.000,00) 405 |3 |4 |01 ‘Z’:;?I;‘:Ie Diger Amme Alacaklan Gecikme 10.000.000,00  20.000.000,00 30.000.000,00
46.38.12.43 05.9.9 5 03.2.9.90  |Diger Tiiketim Mal ve Malzeme Alimi 1.240.898,12 2.000.000,00 3.240.898,12[ 06 |1 |5 [01 |Arsa Satisi 150.000.000,00(  100.000.000,00|  250.000.000,00]
46.38.12.43 05.9.9 5 06.1.4.01 |Kara Tasiti Almlar 19.300.000,00/  10.000.000,00 29.300.000,00
46.38.12.05 01.3.1 5 035.1.11  |Zamlar ve Tazminatlar 0,00/  50.000.000,00 50.000.000,00
46.38.12.05 01.3.1 5 01.1.6.01 |Odiil ve ikramiyeler 0,00/  3.000.000,00 3.000.000,00
46.38.12.05 01.3.1 5 02.3.6.01 Sosyal Guvenlik Primi Odemeleri 23.035,55 165.000,00 188.035,55
46.38.12.05 01.3.1 5 03.5.9.90 |Diger Hizmet Alimlan 0,00/  60.000.000,00 60.000.000,00
46.38.12.04 01.8.8 5 03.7.1.02 Biiro ve Isyeri Mal ve Malzeme Alimi 0,00 1.000.000,00 1.000.000,00
46.38.12.04 01.8.8 5 06.1.2.90 Diger Makine Techizat Alimlan 0,00 6.500.000,00 6.500.000,00
46.38.12.04 01.8.8 5 06.3.1.01 |Bilgisayar Yazilimi Alimlan 1.925.297,14 1.000.000,00 2.925.297,14
46.38.12.04 01.8.8 5 06.3.3.01 |Lisans Alimlan 1.574.873,62 5.000.000,00 6.574.873,62
46.38.12.46 01.9.9 5 01.3.2.01 |Siirekli isgilerin ihbar ve Kidem Tazminat 70.000,00 2.000.000,00 2.070.000,00
46.38.12.46 01.9.9 5 03.8.3.01 Sosyal Tesis Bakim ve Onanim Giderleri 3.816.841,00 3.000.000,00 6.816.841,00
46.38.12.12 01.3.9 5 03.5.1.11 E'ezr'::: :}'e"'.‘o' dse:'ee:ie’:eK%a;:f‘tllf:::ina“ 0,00 2.000.000,00 2.000.000,00
46.38.12.12 01.3.9 5 03.5.9.90 |Diger Hizmet Alimlan 9.353.197,00 1.000.000,00 10.353.197,00
46.38.12.12 01.3.9 5 03.7.3.03 |Tasit Bakim ve Onarim Giderleri 2.554.927,07 6.000.000,00 8.554.927,07

TOPLAM 251.181.297,51| 392.541.439,33|  643.722.736,84 TOPLAM 1.575.000.000,00|  812.176.439,33| 2.387.176.439,33




EK ODENEKLER VERILMESINE DAIR CETVEL

(A) CETVELI (B) CETVELI
KODU VERILEN ODENEKLER YENI GELIRIN
Kurumsal Fonksiyonel | Finans Ekonomik ACIKLAMA Mevcu_t 6denek Ek C_')denek Toplarp Odenek ACIKLAMA Biitqe_ ile Tahmin Elde Edil(_en Ek
Siniflandirma | Siniflandirma | Tipi Siniflandirma Miktan Miktan Miktan Edilen gelir Odenek Miktari
TL TL TL | TC TL
46.38.12.12 01.3.9 5 03.7.3.04 |is Makinasi Onarim Giderleri 777.053,00 4.000.000,00 4.777.053,00
46.38.12.50 06.2.0 5 03.5.9.90 |Diger Hizmet Alimlan 1.092.192,00 9.400.000,00 10.492.192,00
46.38.12.45 06.1.0 5 06.4.3.90 2:2:@:“" Alim ve Kamulastirmas: 19.812.953,81|  25.000.000,00 44.812.953,81
46.38.12.45 06.1.0 5 06.5.7.90 |Digerleri 0,00/  80.000.000,00 80.000.000,00
46.38.12.36 08.1.0 5 035502 |Tasit Kiralamasi Giderleri 3.496.777,00 5.300.000,00 8.796.777,00
46.38.12.36 08.1.0 5 01.3.2.01 Siirekli isgilerin ihbar ve Kidem Tazminati 0,00 14.000.000,00 14.000.000,00
46.38.12.36 08.1.0 5 06.7.2.02  |Elektrik Tesisat Giderleri 0,00 3.300.000,00 3.300.000,00
46.38.12.36 08.1.0 5 06.7.2.03  |Sihhi Tesisat Giderleri 1.784.324,00 6.000.000,00 7.784.324,00
46.38.12.36 08.1.0 5 03.7.3.02 g'i‘:jk;‘lzgeghizat Bakim ve Onarim 2.347.763,00 500.000,00 2.847.763,00
46.38.12.36 08.1.0 5 03.2.3.03  |Elektrik Aimlan 2.108.916,00 2.400.000,00 4.508.916,00
46.38.12.36 08.1.0 5 03.5.9.90 |Diger Hizmet Alimlan 22.947.398,00|  70.000.000,00 92.947.398,00
46.38.12.25 01.1.1 5 03.7.1.90 ;":g:{':;agg:‘g‘:e::;e" Fuar, 1.212.500,00 1.975.000,00 3.187.500,00
46.38.12.47 04.5.1 5 06.5.2.01 |ingaat Malzemesi Giderleri 47.184.544,00|  90.000.000,00|  137.184.544,00
46.38.12.47 04.5.1 5 03.5.9.90  |Diger Hizmet Alimlan 10.831.666,00|  40.000.000,00 50.831.666,00
46.38.12.47 04.5.1 5 06.5.7.07  |Yol Yapim Giderleri 26.169.139,53|  10.000.000,00 36.169.139,53
46.38.12.11 01.3.9 5 02.3.4.01 Igsizlik Sigortasi Fonuna 0,00 20.000,00 20.000,00
46.38.12.11 01.3.9 5 02.3.6.01 Sosyal Guvenlik Primi Odemeleri 0,00 200.000,00 200.000,00
46.38.12.11 01.3.9 5 03.5.9.90 |Diger Hizmet Alimlan 0,00  21.540.000,00 21.540.000,00
46.38.12.41 03.9.9 5 03.5.9.90 |Diger Hizmet Alimlan 1.127.374,00|  15.000.000,00 16.127.374,00
46.38.12.49 08.2.0 5 06.1.1.90 Diger Mefrusat Alimlan 807.358,00 1.500.000,00 2.307.358,00
46.38.12.24 01.3.9 5 06.4.1.07 é‘i’;iﬂ;‘rf”’”i Alim ve Kamulastirmas: 204.410,00 2.000.000,00 2.204.410,00
46.38.12.24 01.3.9 5 03.4.2.04 Mahkeme Harg ve Giderleri 0,00 2.500.000,00 2.500.000,00
TOPLAM 141.904.368,34| 404.635.000,00|  546.539.368,34 TOPLAM 0




EK ODENEKLER VERILMESINE DAIR CETVEL

(A) CETVELI (B) CETVELI
KODU VERILEN ODENEKLER YENI GELIRIN
_ = = KOD ACIKLAMA itge | i i
Kurumsal Fonksiyonel | Finans Ekonomik ACIKLAMA Mevcu_t 6denek Ek (_)denek Toplarp Odenek ODU C Butqe_ ile Tahmm Elde Edll(_en Ek Toplam Gelir
Siniflandirma | Siniflandirma | Tipi Siniflandirma Miktar Miktan Miktan Edilen gelir Odenek Miktari
TL TL TL L v TL TL TL

46.38.12.24 01.3.9 5 03.4.2.03 Kusursuz Tazminatlar 380.185,00 2.000.000,00 2.380.185,00
46.38.12.24 01.3.9 5 06.4.2.05 é‘i’;;‘fl';‘rf'sa Alim ve Kamulastirmas: 0,00  13.000.000,00 13.000.000,00

TOPLAM 380.185,00 15.000.000,00 15.380.185,00 TOPLAM 0 0 0

GENEL TOPLAM 393.465.850,85 812.176.439,33 1.205.642.290,18 GENEL TOPLAM 1.575.000.000 812.176.439,33 2.387.176.439,33

Melikgazi Belediye Meclisinin 02.09.2024 tarih ve 189 sayil karari ile 812.176.439,33 TL ek 6denek talebi,
Kayseri Blytiiksehir Belediye Meclisinin 13.09.2024 tarih ve 427 sayili karari ile yukarida tertipleri gosterilen 812.176.439,33 TL tutarinda yeni gelirin elde edilmesine, yukarida tertipleri gosterilen 812.176.439,33 TL tutarinda ek ¢denek
verilmesine karar verilmistir.

Ahmet BOSTANCI Serdar KAVAFOGLU Ali KABAK
Meclis 1. Bagkan Vekili Meclis Uyesi Meclis Uyesi
BASKAN KATIP KATIP




Toplanti Tarihi ~ :13/09/2024
Rapor No 1428

Konusu -Talas Belediyesine 240.000.000,00 TL ek buitce verilmesi talebi.

Meclis gindeminin 18. maddesinde bulunan, Talas Belediyesine 240.000.000,00 TL ek bitce
verilmesi talebi hususunda hazirlanan 11.09.2024 tarih ve 8 numarali Plan ve Biitce Komisyon
Raporu okundu.

Yapilan muzakere ve oylama neticesinde; Talas Belediyesi‘'nin 2024 yili kesinlesmis bitcesi
1.350.000.000,00 TL ve 31.08.2024 tarihi itibariyle gideri 861.345.228,86 TL, geliri
702.896.309,35 TL olarak gerceklesmis olup, 240.000.000,00 TL ek bitce verilmesi talebinin oy
coklugu ile kabulliniin uygun olacagi yonunde hazirlanan Plan ve Biitce Komisyon Raporunun
kabulline oy coklugu ile karar verildi.



EK ODENEKLER VERILMESINE DAIR CETVEL

(A) GIDER CETVELI (B) GELIR CETVELI
KODU VERILEN ODENEKLER YENI GELIRIN
g 3 g g KODU AGIKLAMA
- [} ‘S X
g = § = 2 E: ACIKLAMA Mevcut 6denek | o\ 0 Miktans|  TOPIET Odenek Biitce ile Tahmin |  Elde Edilen Ek Toplam Gelir
R g5 |2 e = Miktar enel Viikdart Miktar: Edilen Gelir | Odenek Miktar: P
> = c = g =
¥ B 2E | w e
- - < TL TL TL Ll TL TL TL
46.38.17.05 |01-01-01 | 05 |01.01.02.01 [Zamlar ve Tazminatlar -6.027.263,43 48.300.000,00 42.272.736,57(|06 Sermaye Gelirleri 700.000.000,00 240.000.000,00 940.000.000,00
01-01-01 | 05 |01.01.04.01 |Sosyal Haklar 603.940,63 900.000,00 1.503.940,63, 01 Tasinmaz Satis Gelirleri
01-01-01 | 05 |01.01.05.01 [Ek Caligma Karsiliklar: 204.054,87 90.000,00 294.054,87 05 Arsa Satist
01-01-01 | 05 |01.03.02.01 |Siirekli Iscilerin ihbar ve Kidem Tazminatlari 6.853.342,57 1.300.000,00 8.153.342,57 01 |Arsa Satigi 700.000.000,00 240.000.000,00 940.000.000,00
01-01-01 | 05 |01.03.05.01 |Siirekli Iscilerin Odiil ve ikramiyeleri 264.828,75 1.550.000,00 1.814.828,75
01-01-01 | 05 [01.05.01.51 |Belediye Baskanina Yapilan Odemeler 85.583,05 410.000,00 495.583,05
01-01-01 | 05 |01.05.01.52 |Belediye Meclis Uyelerine Yapilan Odemeler 97.249,48 405.000,00 502.249,48
01-01-02 | 06 |02.01.06.01 |Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 1.433.580,27 1.910.000,00 3.343.580,27,
01-01-03 | 07 |02.01.06.02 |Saglik Primi Odemeleri 796.533,47 1.355.000,00 2.151.533,47,
01-01-01 | 05 |03.05.01.04 |Miteahhitlik Hizmetleri -5.119.612,98 144.230.000,00 139.110.387,02
01-01-01 | 05 |03.05.01.09 [Ozel Giivenlik Hizmeti Alim Giderleri 2.870.826,96 11.800.000,00 14.670.826,96
01-01-01 | 05 |05.01.02.05 |Sosyal Giivenlik Kurumu na 439.876,62 250.000,00 689.876,62,
01-01-01 | 05 |05.03.01.05 |Memurlarin Ogle Yemegine Yardim 932.628,00 1.000.000,00 1.932.628,00
insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii Toplarm 3.435.568,26 213.500.000,00 216.935.568,26|
46.38.17.33 |01.01.02 | 05 [04.02.09.01 |TL Cinsinden Diger i¢ Borg Faiz Giderleri 0,00 26.500.000,00 26.500.000,00,
Mali Hizmetler Miidiirliigii Toplam 0,00 26.500.000,00 26.500.000,00
TOPLAM 3.435.568,26 240.000.000,00 243.435.568,26 TOPLAM 700.000.000,00 240.000.000,00 940.000.000,00

Talas Belediye Meclisinin 02.09.2024 tarih ve 129 sayil karari ile 240.000.000,00 TL ek &denek talebi,
Kayseri Blyuksehir Belediye Meclisinin 13.09.2024 tarih ve 428 sayili karari ile yukarida tertipleri gsterilen 240.000.000,00 TL tutarinda yeni gelirin elde edilmesine, yukarida tertipleri gésterilen 240.000.000,00 TL tutarinda ek 6denek
verilmesine karar verilmigtir.

Ahmet BOSTANCI
Meclis 1. Bagkan Vekili
BASKAN

Serdar KAVAFOGLU
Meclis Uyesi
KATIP

Ali KABAK
Meclis Uyesi

KATIP



Toplanti Tarihi ~ :13/09/2024
Rapor No 1429

Konusu -:Develi Belediyesine 100.000.000,00 TL ek butce verilmesi talebi.

Meclis gundeminin 19. maddesinde bulunan, Develi Belediyesine 100.000.000,00 TL ek
butce verilmesi talebi hususunda hazirlanan 11.09.2024 tarih ve 9 numarali Plan ve Butce
Komisyon Raporu okundu.

Yapilan miizakere ve oylama neticesinde; Develi Belediyesi'nin 2024 yili kesinlesmis
butcesi 350.000.000,00 TL ve 31.08.2024 tarihi itibariyle gideri 275.397.116,75 TL, geliri
242.685.180,89 TL olarak gerceklesmis olup, 100.000.000,00 TL ek bitce verilmesi talebinin oy
birligi ile kabulunin uygun olacagi yoninde hazirlanan Plan ve But¢ce Komisyon Raporunun
kabultne oy birligi ile karar verildi.



EK ODENEKLER VERILMESINE DAIR CETVEL

(A) CETVELI (B) CETVELI
KODU VERILEN ODENEKLER YENI GELIRIN
Mevcut = Toplam Biitce ile Elde Edilen
Kurumsal Fonksiyonel [Finans| Ekonomik AGIKLAMA odenek EkM(?;(itenek Odenek BEIRLANG Tahmin Edilen | Ek Odenek |Toplam Gelir,
Siniflandirma | Siniflandirma | Tipi | Siniflandirma Miktari s gelir Miktar
TL TL v TL TL TL
46.38.07.41 08.2.1 5 03.05.03.90 |Diger Tasima Giderleri 2.600.000 1.500.000 51 [Merkezi Idare Vergi 200.000.000 60.000.000| 260.000.000
% Gelirlerinden Alinan Paylar
e - - ]
46.38.07.31 04.4.3 5 03.05.01.90 5:?:; r!:usav'r Firma ve 28.300.000|  20.000.000| 48.300.000f" 1 |Arsa Satisi 12.000.000/ 10.000.000| 22.000.000
46.38.07.31 04.4.3 5 06.05.07.07 |Yol Yapim Giderleri 17.250.000 5.000.000 01 "f:’Y‘;TC:T;‘:::' Alinan Bagity 16.000.000| 12.000.000| 28.000.000
46.38.07.31 04.4.3 5 03.08.09:01 |°ger Taginmaz Yapim 6.000.000 3.000.000 51|Bina Vergisi 20.000.000| 10.000.000| 30.000.000
Bakim Onarim Giderleri
46.38.07.33 05.9.9 5 03.05.01.08 E;’:ﬁg':imzmet' Alim 28.500.000 9.000.000 52|Arsa Vergisi 6.500.000|  8.000.000| 14.500.000
46.38.07.35 06.2.2 5 ososotor [LolGinAmzAlmyve 2.600.000 8.000.000
Kmaulastirma Giderleri
46.38.07.35 06.2.2 5 03.04.02.04 |Mahkeme Harg ve Giderleri |  2.020.000 3.000.000
46.38.07.42 08.1.1 5 03.05.01.08 |Lemizlik Hizmeti Alim 19.000.000 2.500.000
Giderleri
46.38.07.42 08.1.1 5 03.08.00.01 |Dger Taginmaz Yapim 8.200.000 5.000.000
Bakim Onarim Giderleri
46.38.07.37 01.1.1 5 3050160 |i0er MigavirFirma ve 18.900.000|  10.000.000
Kigilere Odemeler
46.38.07.37 01.1.1 5 01.01.02.01 |Zamlar ve Tazminatlar 19.000.000 12.500.000
46.38.07.37 01.1.1 5 01.01.03.01 |Odenekler 2.250.000 2.000.000 B
]
46.38.07.37 01.1.1 5 01.01.04.01 |Sosyal Haklar 5.950.000 5.000.000{ 10.950.000 g
46.38.07.37 01.1.1 5 01.01.05.01 |Ek Galisma Karsiliklari 300.000 60.000 2
£54
46.38.07.37 01.1.1 5 01.03.01.01 |Siirekli igilerin Ucretleri 1.500.000 700.000
46.38.07.37 01.1.1 5 01.03.03.01 |Sureklilsgilerin Sosyal 360.000 175.000
Haklan
46.38.07.37 01.1.1 5 01.03.05.01 |ourekliIscilerin Odil ve 500.000 150.000
Ikramiyeleri
46.38.07.37 01.1.1 5 01.05.01.51 |oelediye Baskanina Yapilan| 050 00 500.000
Odemeler




46.38.07.37 01.1.1 01,05.01.52 [Selediye Meclis 800.000 300.000
UyelerineYapilan Odemeler
46.38.07.48 04.1.1 03.02.03.02 |Akaryakit ve Yag Alimlari 0 5.000.000
46.38.07.48 04.1.1 ozi0z0g:e0 |0 asr Thketim Mal ve 0 1.500.000
Malzemesi Alimi
46.38.07.48 04.1.1 03.02.03.03 |Elektrik Alimlari 0 250.000
46.38.07.48 04.1.1 03.05.04.02 |Sigorta Giderleri 0 250,000
46.38.07.48 04.11 03.05.09.90 |[Diger Kiralama Giderleri 0 200.000
46.38.07.48 04.1.1 03.05.09.90 |Diger Hizmet Alimlan 0 215.000
46.38.07.48 04.1.1 03.07.01.01 |BUro Isyeri Mal Malzeme 0 200.000
Alimlan
46.38.07.48 04.1.1 asorongs [Svadanlicve Yedek Parga 0 150.000
Alimlan
46.38.07.48 04.1.1 03.07.01.90 |Diger Dayanikh Mal 0 250.000
Malzeme Alimi
46.38.07.48 04.1.1 paozmsoz |VakineTechizat Balgm ve 0 250.000
Onarim Giderleri
46.38.07.48 04.1.1 os0zasion |1 A9t BakimveOnanm 0 1.000.000
Giderleri
46.38.07.48 04.1.1 03.07.03.04 |is Mak. Onarim Giderleri 0 1.000.000|  1.000.000}"
= &
46.38.07.48 04.1.1 gpyossy ||CHer BRamASORALIN 0 200.000 200.000]
Giderleri =
46.38.07.48 04.1.1 03.08.01.04 |Atolye Tesis Binalari Bakim 0 200.000 200.000%%’[4‘.
ve Onanm Giderleri !
Diger Hizmet Binasi Bakim
46.38.07.48 04.1.1 03.08.01.90 |- <oT E T rerlon 0 200.000
46.38.07.47 04.2.1 03.02.09.90 |Diger Tiketim Mal ve 0 250.000
Malzemesi Alimi i
46.38.07.47 04.2.1 03.05.09.90 |Diger Hizmet Alimlan 0 250.000 zso.oooigf:;
L
. [
Diger Dayanikh Mal &
46.38.07.47 04.2.1 03.07.01.80 |95 EVEMY 0 250.000 25o.ooo§§i
I
TOPLAM 165.030.000|  100.000.000| 265.030.000 TOPLAM 254.500.000| 100.000.000| 354.500.000

Develi Belediye Meclisinin 02.09.2024 tarih ve 64 sayill karan ile 100.000.000,00 TL ek édenek talebi,
Kayseri Buyuksehir Belediye Meclisinin 13.09.2024 tarih ve 429 sayili karari ile yukarida tertipleri gésterilen 100.000.000,00 TL tutarinda yeni gelirin elde edilmesine, yukarida tertipleri gésterilen 100.000.000,00 TL tutarinda ek

6denek verilmesine karar verilmistir.

Ahmet BOSTANCI
Meclis 1. Baskan Vekili
BASKAN

Serdar KAVAFOGLU
Meclis Uyesi
KATIP

Ali KABAK

Meclis Uyesi

KATIP




Toplanti Tarihi ~ :13/09/2024
Rapor No 1430

Konusu -Tomarza Belediyesine 132.000.000,00 TL ek butce verilmesi talebi.

Meclis giindeminin 20. maddesinde bulunan, Tomarza Belediyesine 132.000.000,00 TL ek
butce verilmesi talebi hususunda hazirlanan 11.09.2024 tarih ve 10 numarali Plan ve Biitce
Komisyon Raporu okundu.

Yapilan mizakere ve oylama neticesinde; Tomarza Belediyesi'nin 2024 yili kesinlesmis
butgesi 103.000.000,00 TL ve 31.08.2024 tarihi itibariyle gideri 109.496.171,34 TL,
geliri 91.956.936,86 TL olarak gerceklesmis olup, 132.000.000,00 TL ek butce verilmesi talebinin
oy birligi ile kabullnin uygun olacagi yonunde hazirlanan Plan ve Biltce Komisyon Raporunun
kabultne oy birligi ile karar verildi.



TOMARZA BELEDIYE BASKANLIGI EK ODENEK CETVELI

(A) CETVELI (B) CETVELI
KODU VERILEN ODENEKLER YENI GELIRIN
Mevcut " Biitge Ile .
Kurumsal MUDURLUK ADI Fonksiyonel |Finans| Ekonomik ACIKLAMA 6denek EKMO_EtEHEK Od Toilillmkt KODU AGIKLAMA Tahmin _O_E(;de Ekdll\:l'?EtEk Toplam Gelir
Siniflandirma Siniflandirma | Tipi | Siniflandirma Miktan fktan enek Miktan Edilen gelir enelcWiktan
TL TC TC v TL L TL
46.38.18.05 MF;JEDRU'SROL’\l!J%['I 01.01.01.00 | 5 o1 | o1 Memurlar 6.950.000,00|  6.130.000,00| 13.080.000,00 6] 9|99 Diger Harglar 2.000.000,00|  5.000.000,00|  7.000.000,00
01.01.01.00 | 5 01 | o5 Diger Personel 1.200.000,00|  1.000.000,00|  2.200.000,00 4| 11| Kurumlardan Alinan |, 4 560 00 10.000.000,00] 14.000.000,00
Badis ve Yardimlar
01.01.01.00 | 5 o1 | o1 Memurlar 1.150.000,00 300.000,00{  1.450.000,00 1| 9(3| Mevduat Faizleri 0,00 5.000.000,00|  5.000.000,00
01.01.01.00 | 5 01 | 03 isgiler 435.000,00 200.000,00 635.000,00 2|2 |s1| MerkezildareVergi |50, 5600| 95.000.000,00 | 170.000.000,00
Gellrlqnnden Alinan
01.01.01.00 | 5 o1 | os Diger Personel 65.000,00 20.000,00 85.000,00 2| 851 Madml':;f‘"::"j;“de“ 150.000,00 | 5.000.000,00 5.150.000,00
01.01.01.00 | 5 03 | os Hizmet Alimlari 25.940.000,00| 30.000.000,00| 55.940.000,00 9| 1|3s| Yenilenebilir Enerji 0,00 2.000.000,00 2.000.000,00
_ Kavnaklarindan
MALI ISLER Tuketime Yonelik Mal ve
46.38.18.32 MODURLUGO 01.01.02.00 | 5 03 | 02 Malvormo Alimian 4.250.000,00 750.000,00{  5.000.000,00 1|51 Arsa Satigi 2.500.000,00 | 10.000.000,00 | 12.500.000,00
01.01.02.00 | 5 03 | o4 Gorev Giderleri 25.000,00 300.000,00 325.000,00
01.01.02.00 | 5 03 | os Hizmet Alimlari 275.000,00 300.000,00 575.000,00
01.01.02.00 | 5 04 | 02 Diger Ig Borg Faiz Giderleri 750.000,00|  1.500.000,00|  2.250.000,00
01.01.02.00 | 5 05 | o8 Gelirlerden Ayrilan Paylar 1.500.000,00 500.000,00{  2.000.000,00
ZABITA Tuketime Yonelik Mal ve
46.38.18.34 MUDURLOGO 03.01.09.00 | 5 03 | 02 Mialvormo Alimian 100.000,00 100.000,00 200.000,00
03.01.09.00 | 5 03 | o7 |  MenkulMal,GayrimaddiHak | ,q, 006001 30000000  400.000,00
I _ Alim, Bakim ve Onarim Giderleri
TEMIZLIK ISLERI Tuketime Yonelik Mal ve
46.38.18.35 MUDORLUGO 05.03.00.00 | 5 03 | 02 Malvormo Alimian 8.100.000,00| 15.000.000,00| 23.100.000,00
05.03.00.00 | 5 03 | os Hizmet Alimlari 1.050.000,00 500.000,00{  1.550.000,00
05.03.0000 | 5 03 | o7 | MenkulMal,GayrimaddiHak | ;00006001 10000000  800.000,00
Alim, Bakim ve Onarim Giderleri
FEN iSLERI Tiketime Yénelik Mal ve
46.38.18.39 MODURLOGO 04.05.01.00 | 5 03 | 02 Malvormo Alimian 1.950.000,00/ 10.000.000,00 11.950.000,00
04.05.01.00 | 5 03 | os Hizmet Alimlari 3.700.000,00|  6.000.000,00|  9.700.000,00
04.05.01.00 | 5 03 | o7 |  MenkulMal,GayrimaddiHak | ggh 00600/ 5000.000,00] 5.550.000,00
Alim, Bakim ve Onarim Giderleri
04.05.01.00 | 5 03 | o8 Gayrimenkul Mal Bakim ve 2.700.000,00| 10.000.000,00| 12.700.000,00!
Onarim Glderlen__
04.05.01.00 | 5 06 | 05 Gay”me”k(‘;‘i' dzflrg:iaye Uretim 1 4 4.000.000,00]  40.000.000,00| 54.000.000,00
KOLTUR VE )
46.38.1853 | oOcvalisigr | 01030900 | 5 03 | os Hizmet Alimlari 800.000,00 500.000,00{  1.300.000,00
01.03.09.00 | 5 03 | o7 |  MenkulMal,GayrimaddiHak | o5 006001 500.000,00]  750.000,00
Alim, Bakim ve Onarim Giderleri
01.03.09.00 5 05 04 |Hane Halkina Yapilan Transferler| 1.380.000,00 3.000.000,00 4.380.000,00
TOPLAM 77.920.000,00| 132.000.000,00| 209.920.000,00 TOPLAM 83.650.000,00| 132.000.000,00| 215.650.000,00

Tomarza Belediye Meclisinin 02.09.2024 tarih ve 52 sayili karari ile 132.000.000,00 TL ek 6denek talebi,
Kayseri Blyuksehir Belediye Meclisinin 13.09.2024 tarih ve 430 sayil karari ile yukarida tertipleri gosterilen 132.000.000,00 TL tutarinda yeni gelirin elde edilmesine, yukarida tertipleri gdsterilen 132.000.000,00 TL tutarinda ek édenek veriimesine karar

verilmistir.
Ahmet BOSTANCI Serdar KAVAFOGLU Ali KABAK
Meclis 1. Baskan Vekili Meclis Uyesi Meclis Uyesi
BASKAN KATIP KATIP
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