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1. iIC KONTROL SIiSTEMININ GENEL ESASLARI

1.1.Amacg
5018 sayili Kanunun 56. maddesinde i¢ kontroliin amaglari;

« Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesini,

+ Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gostermesini,

+¢+ Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesini,

+ Karar olusturmak ve izlemek igin diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesini,

¢ Varliklarin koétiiye kullanilmasi ve israfini 6nlemek ve kayiplara karst korunmasini,
saglamak olarak belirlenmistir.

1.2.Kapsam

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun Besinci Kisminda “I¢ Kontrol
Sistemi” diizenlenmistir. Bu kisimda, i¢ kontrol sistemine iliskin olarak; i¢ kontroliin tanim1 ve amaci,
kontroliin yapisi ve igleyisi, on mali kontrol, mali hizmetler birimi, muhasebe hizmeti ve muhasebe
yetkilisinin yetki ve sorumluluklari, muhasebe yetkilisinin nitelikleri ve atanmasi, i¢ denetim, ig
denetcinin gorevleri, i¢c denetgilerin nitelikleri ve atanmasi, i¢ denetim koordinasyon kurulu, i¢ denetim
koordinasyon kurulunun gérevleri hususlarina yer verilmistir.

Mevzuat: 5018/55

ic Kontroliin Tanimi -

Idarenin Amaglari ve Politikalari

Faaliyetlerin Varlik ve kaynaklarin e bflgl ve.yf)netlm
sisteminin
etkili, ekonomik ve dogru v larak zamanindave
verimli yiiriitiilmesi giivenilir iiretilmesi

amaciylaidare tarafindan olusturulan

N —

kapsayan

‘ mali ve diger kontroller biitiinii J

5018 sayili Kanunun 55 inci maddesinde i¢ kontrol, “idarenin amaglarina, belirlenmis
politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yiritiilmesini, varlik ve kaynaklarm korunmasini, muhasebe kayitlarimin dogru ve tam olarak
tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak tiretilmesini saglamak tizere
idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger
kontroller biitiinii” olarak tanimlanmustir.
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1.3. Dayanak

I¢ kontrol sitemine iliskin diizenlemeleri iceren yasal mevzuat sunlardr:

+ 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

% 5436 Sayili Kanun

¢ 5628 Sayili Kanun

% I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar

¢ Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y &netmelik
% I¢ Denetgilerin Caligma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y dnetmelik

< Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi

% Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 Rehberi

1.4. Unsurlari ve Genel Kosullari

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslarin 7 inci maddesinde I¢ Kontroliin
unsurlar1 ve genel kosullar1 bes ana baglikta belirlenmistir.

Kontrol ortam: idarenin yéneticileri ve ¢alisanlarinin i¢ kontrole olumlu bir bakis saglamasi,
etik degerlere ve diiriist bir yonetim anlayisina sahip olmas1 esastir. Performans esasli yonetim anlayist
cercevesinde gorev, yetki ve sorumluluklarin uzmanhiga onem verilerek bilgili ve yeterli kisilere
verilmesi ve personelin performansinin degerlendirilmesi saglanir. idarenin organizasyon yapisi ile
personelin gorev, yetki ve sorumluluklar acik bir sekilde belirlenir.

Risk degerlendirmesi: Risk degerlendirmesi, mevcut kosullarda meydana gelen degisiklikler
dikkate almarak gergeklestirilen ve siireklilik arz eden bir faaliyettir. Idare stratejik planinda ve
performans programinda belirlenen amag ve hedeflerine ulasmak igin is ve dis nedenlerden kaynaklanan
riskleri degerlendirir.

Kontrol faaliyetleri: Onleyici, tespit edici ve diizeltici her tiirlii kontrol faaliyeti belirlenir ve
uygulanir.

Bilgi ve iletigim: Idarenin ihtiyag duyacag: her tiirlii bilgi uygun bir sekilde kaydedilir, tasnif
edilir ve ilgililerin I¢ Kontrol ile diger sorumluluklarini yerine getirebilecekleri bir sekilde ve siirede
iletilir.

Gozetim: i kontrol sistem ve faaliyetleri siirekli izlenir, gozden gegirilir ve degerlendirilir.
1.5.Temel Ilkeleri

I¢c Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarin 6. maddesinde I¢ Kontroliin temel
ilkeleri agagidaki sekilde belirlenmistir.

% I¢ kontrol faaliyetleri idarenin ydnetim sorumlulugu cercevesinde yiiriitiiliir.

% I¢ kontrol faaliyet ve diizenlemelerinde dncelikle riskli alanlar dikkate alinr,

% I¢ kontrole iliskin sorumluluk, islem siirecinde yer alan biitiin gorevlileri kapsar.

% I¢ kontrol mali ve mali olmayan tiim islemleri kapsar.

% I¢ kontrol sistemi y1lda en az bir kez degerlendirilir ve alinmas1 gereken dnlemler belirlenir.
% I¢ kontrol diizenleme ve uygulamalarinda mevzuata uygunluk, saydamlik, hesap verebilirlik

ve ekonomiklik, etkinlik, etkililik gibi iyi mali yonetim ilkeleri esas alinir.
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1.6. Kontrol Yapis1 ve Isleyisi

Kanunun 57. maddesinde ise kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol sistemlerinin harcama
birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden olustugu belirtilmis, yeterli
ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi i¢in;

+» Mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayisina sahip olunmasi,

+» Mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesi,

+¢ Belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmast,

+¢ Mevzuata aykir faaliyetlerin 6nlenmesi,

+ Kapsamli bir yonetim anlayisi ile uygun bir ¢aligma ortaminin ve saydamligin saglanmasi,

Bakimindan ilgili idarelerin iist yoneticileri ile diger yoneticileri tarafindan gorev, yetki ve
sorumluluklar goz 6niinde bulundurulmak suretiyle gerekli 6nlemlerin alinmasi 6ngdriilmiistiir.

1.7. i¢ Kontrol Standartlarimin Belirlenmesi

5018 sayili Kanunun 55 inci maddesinin ikinci fikrasinda,

“Gorev ve yetkileri ¢ercevesinde, mali yonetim ve i¢ kontrol siireclerine iliskin standart ve
yontemler Maliye Bakanhiginca, I¢ denetime iliskin standart ve yontemler ise I¢ Denetim Koordinasyon
Kurulu tarafindan belirlenir, gelistirilir ve uyumlagtirilir. Bunlar ayrica sistemlerin koordinasyonunu
saglar ve kamu idarelerine rehberlik hizmeti verir” hitkkmii yer almaktadir.

Buna gore, I¢ Denetim Koordinasyon Kurulunun 20.11.2006 tarihli ve (12) sayili karari ile
Kamu I¢ Denetim Standartlar1 belirlenmis bulunmaktadir. Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 ise I¢ Kontrol
Modeli (COSO), Uluslararas: Sayistaylar Birligi (INTOSAI) Kamu Sektorii I¢ Kontrol Standartlart
Rehberi ve Avrupa Birligi I¢ Kontrol Standartlar1 cercevesinde Maliye Bakanligi tarafindan
belirlenmistir.

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarm 5 inci maddesinde,

¢ Kontrol Standartlarinin, merkezi uyumlastirma gorevi cercevesinde Maliye Bakanligi
tarafindan belirlenip yayimlanacagi, kamu idarelerinin mali ve mali olmayan tiim islemlerinde bu
standartlara uymakla ve geregini yerine getirmekle yiikkiimli bulundugu, Kanuna ve i¢ kontrol
standartlarina aykiri olmamak kosuluyla, idarelerce, gorev alanlari ¢er¢evesinde her tiirlii yontem, siireg
ve Ozellikli islemlere iliskin standartlar belirlenebilecegi belirtilmistir.
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2. IC KONTROL SISTEMININ BILESENLERI

Maliye Bakanliginca gikarilan Kamu I¢ Kontrol Standartlari tebliginde (5) baslik altinda toplam

(18) standart ve her bir standart i¢in gerekli genel sartlar belirlenmis bulunmaktadir.

1-Kontrol Ortamm Standartlar: (4 adet standart)

Standart: 1. Etik degerler ve diiriistliik

Standart: 2. Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler
Standart: 3. Personelin yeterliligi ve performansi
Standart: 4. Yetki devri

2- Risk Degerlendirme Standartlar: (2 adet standart)
Standart: 5. Planlama ve programlama
Standart: 6. Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi

3- Kontrol Faaliyetleri Standartlari (6 adet standart)
Standart: 7. Kontrol stratejileri ve yontemleri

Standart: 8. Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi
Standart: 9. Gorevler ayrilig

Standart: 10. Hiyerarsik kontroller

Standart: 11. Faaliyetlerin siirekliligi

Standart: 12. Bilgi sistemleri kontrolleri

4- Bilgi ve letisim Standartlar1 (4 adet standart)
Standart: 13. Bilgi ve iletisim

Standart: 14. Raporlama

Standart: 15. Kayit ve dosyalama sistemi

Standart: 16. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi

5- izleme Standartlar (2 adet standart)

Standart: 17. Ig kontroliin degerlendirilmesi
Standart: 18. I¢ denetim seklindedir.
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Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebliginde belirlenen (5) bilesen ve her bilesen altindaki toplam
(18) standart asagida tabloda gosterilmistir.

IC KONTROL BiLESENLERI VE STANDARTLARI I

ONTRO RiSK KONTROL BILGI VE I

IZLEME
STANDARTLARI

DEGERLENDIRME FAALIYETLERI ILETIiSIM
STANDARTLARI STANDARTLARI STANDARTLARI

Etik Degerler
ve Diiriistliik

Misyon,
Organizasyon
Yapisi ve

Personelin
Yeterliligi ve

Perfarmana

'WM

I¢ Kontrol

+» Belediye Bagkanliginin hedeflerine ulagsmasina makul giivence saglamak iizere yoneticiler
ve tiim personel tarafindan gerceklestirilen bir siirectir.

+¢ Hedeflerin basarilacagina dair kesin giivence vermez, sadece ne Ol¢iide basarilabilecegi
konusunda makul glivence saglar. Mali raporlama ve uygunluk hedefleriyle ilgili olarak da tam degil,
makul giivence saglar.

++ Mali raporlama sisteminin giivenirligini saglar, kararlarda kullanilan verilerin dogrulugunu
artirtr, yolsuzlugun ve usulsiizliigiin 6nlenmesine ve tespitine yardimci olur ve denetime kanit saglar.

% Islemlerin etkinligini ve verimliligini saglar, standartlastirilmis siirecler yardimyla
faaliyetlerin ekonomikliligini, verimliligini ve etkinligini artirir. Kontrol faaliyetleri araciligiyla
varliklarin korunmasini saglar.

% I¢c Kontrol, periyodik ve siire¢ kontrolleri sayesinde kanunlara ve diger diizenlemelere
uygunlugun saglanmasina yardimeci olur.

Kontrol Standartlar

¢ Belediye Baskanlhigi’nin, i¢ kontrol sisteminin olusturulmasinda, izlenmesinde ve
degerlendirilmesinde dikkate almalar1 gereken temel yonetim kurallarimi gosterir.

+» Belediye Bagkanligi’nda, tutarli, kapsamli ve standart bir kontrol sisteminin kurulmasini ve
uygulanmasini amaglar.

+¢ Etkin bir i¢ kontrol sistemi, hedeflerin ger¢eklesmeme ihtimalini azaltir.

¢ Yonetim ve personel tarafindan gergeklesmesi arzulanan hedefleri gergeklestirmek suretiyle
Belediye Bagkanligi’nin Misyonunu yerine getirmesi i¢in tasarlanmstir.
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3. IC KONTROL SISTEMINDE YETKi VE SORUMLULUKLAR

Kanunun 11 inci maddesinde; Ust Yoneticilerin, mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin
gozetilmesi, izlenmesi ve Kanunda belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden sorumlu
olduklar1 ve bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetciler
araciligryla yerine getirecekleri hiikme baglanmistir.

Buna gore {ist yoneticiler, i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve gézetilmesi, i¢ kontrol sisteminin
bir geregi olarak yazili izlek ve talimatlarin olusturulmasi gibi her tiirlii diizenlemelerin yapilmasi,
Harcama Yetkililerine ise gorev ve yetki alanlar1 ¢ergevesinde, idari ve mali karar ve islemlere iliskin
olarak i¢ kontroliin isleyisini saglama sorumlulugu verilmis bulunmaktadir. Ust yneticiler ve biitce ile
Odenek tahsis edilen harcama yetkilileri, her y1l, ig ve islemlerinin amaglara, iyi mali yonetim ilkelerine,
kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gergeklestirildigini i¢eren i¢ kontrol giivence
beyanini diizenler ve birim faaliyet raporlari ile idare faaliyet raporlarina eklerler.

I¢ kontrol diizenlemeleri ve i¢ kontrol sisteminin isleyisi, yoneticilerin goriisii, kisi ve/veya
idarelerin talep ve sikayetleri ile i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar dikkate alinarak yilda
en az bir kez degerlendirmeye tabi tutulur ve gerekli onlemler alinir.

Kanunun 60, 61, 63 ve 64 {incii maddelerinde,

Mali Hizmetler Birimleri, Muhasebe Yetkilileri ve I¢ Denetgilerin i¢ kontrol alanindaki gorev
ve sorumluluklarina yer verilmistir.

Buna gore; mali hizmetler birimleri, idarenin i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin
uygulanmas1 ve gelistirilmesi konularinda c¢alismalar yapmak ve 6n mali kontrol faaliyetini
yiiriitmekten, Muhasebe Yetkilileri, 6deme emri belgesi ve eklerinin kontroliinden, muhasebe
islemlerinin belirlenmis standartlara ve usuliine uygun olarak kaydedilmesinden, raporlanmasindan,
muhafazasindan ve denetime hazir halde bulundurulmasindan, sorumludurlar.

1. I¢ Kontrol Sisteminde Ust Yoneticiye (Belediye Baskam) Verilen Goérev ve
Sorumluluklar

Idarede yeterli ve etkili bir i¢ kontrol sisteminin kurulmasimi saglamak, isleyisi izlemek ve
gerekli tedbirleri alarak gelistirmek iist ydneticinin sorumlulugundadir. I¢ kontrol sisteminin sahibi iist
yoneticidir. Ust yonetici, genel olarak izleme gorevini iistlenmekle birlikte kurumun hedefleri
dogrultusunda faaliyetlerini yiiriitmesinden ve i¢ kontrol sisteminin diizgin bigimde isleyiginin
saglanmasindan sorumludur.

2. i¢ Kontrol Sisteminde Harcama Yetkilisine (Birim Ust Yéneticisi) Verilen Gorev ve
Sorumluluklar

Birimlerinde etkili bir i¢ kontrol sistemi olusturmak, uygulanmasini saglamak ve izlemek, zay1f
yonleri gelistirmekle sorumludur.

3. I¢ Kontrol Sisteminde Mali Hizmetler / Strateji Gelistirme Birimi Yoneticilerinin
Gorev ve Sorumluluklar:

I¢ kontrol sisteminin harcama birimlerinde olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi
calismalarinda koordinasyonu saglamak, egitim ve rehberlik hizmeti saglamaktan sorumludur.

4. i¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kuruluna Verilen Gorev ve Sorumluluklar

I¢ Kontrol Calisma Grubu tarafindan Kurula sevk edilen calismalar sonucu elde edilen
sonuglardan mevcut bir eylemin ¢ikarilmasi veya yeniden degerlendirilerek gelistirilmesi, bir eylemin
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eklenmesi gerektigi sonucuna varirsa, bu degisikligi yapabilecegi gibi, gerekgesi ile birlikte Gruba geri
gondere bilir.

Kurul, Belediyemizin Kamu i¢ Kontrol Standartlar ile uyumlu hale getirmek igin yapilan
calismalarda izleme ve yonlendirme gorevi yiiriitecektir.

5. i¢ Kontrol Calisma Grubuna Verilen Gorev ve Sorumluluklar

Harcama birimindeki mevcut i¢ kontrol sistemlerini Kamu I¢ Kontrol Standartlari ile uyumlu
hale getirmek igin yapilmasi gereken ¢aligmalarda birimindeki uygulamalar yiiriitmekle gorevlidir.

Gruptaki birim temsilcisi iiye, toplanti diizenlenecegi tarihlerde calismalara katilmak
zorundadir.

Ic Kontrol Calisma Grubu tarafindan calismalar sonucu elde edilen sonuclardan mevcut bir
eylemin c¢ikarilmasi veya yeniden degerlendirilerek gelistirilmesini bir eylemin eklenmesi kararim
vererek onay icin I¢ Kontrol Izleme ve Yonlendirme Kuruluna gonderirler.

Grup, kamu i¢ kontrol standartlarina uyum plani iizerinde siirekli olarak ¢alisir. Grup iiyelerine
¢aligma siirecinde zorunlu olmadikga bagkaca gorev verilmez. Grup liyeleri birim ¢aligmalar1 konusunda
Strateji Gelistirme Sube Miidirligiine ve gerekli hallerde de Kurula siirekli olarak bilgi vermek
zorundadir. Grup, Mali Hizmetler Daire Bagkanligi / Strateji Gelistirme Sube Miidiirliigii biinyesinde
kurulmus olup koordinasyon Strateji Gelistirme Sube Miidiirliigii tarafindan yapilacaktir.

Calisma gruplari, birimlerin i¢ kontrole yonelik yaptiklari kontrol ortamini olusturma
caligmalarinda rehberlik ve danigsmanlik gérevini yerine getireceklerdir.

Bu ekipte gorev alacak iiyeler yetki ve icra bakimindan Belediye Baskani tarafindan
gorevlendirirler.

Bu ekibin gérevi i¢ kontrol sistemini kurmak ve isletmek degildir. i¢ kontrol sistemi yonetim
sorumlulugunda gergeklestirilecektir.

6. Personel: I¢ kontrol tiim personelin gérevinin bir pargasidir. Kurumda calisan herkes ic
kontrol sisteminin hayata gecirilmesinde rol oynar. i¢ kontrol yalnizca bir birimdeki personelin
yiirtitecegi bir gorev degildir. Kurumda calisan herkesin yiiriittiigii faaliyetlerin i¢ine yerlesmis bir
siirectir. Bu nedenle ilave bir is ya da gorev olarak diisiiniilmemelidir.

7. i¢ Denetim Birimi:
I¢ kontrol sisteminin tasarim ve isleyisini siirekli olarak incelemek, giiclii ve zayif yonlerinin

belirlenmesini saglamak ve gelistirilmesi i¢in degerlendirme ve tavsiyeler sunmak suretiyle i¢ kontrol
sisteminin gelistirilmesine katkida bulunur.

8. Mali Yonetim ve Kontrol Merkezi Uyumlastirma Birimi (Maliye Bakanhg) (MYK
MUB):

I¢ kontrol siireclerine iliskin standartlar ve yontemler belirlemek, gelistirmek ve uyumlastirmak,
koordinasyon saglamak ve idarelere rehberlik hizmeti vermekle sorumludur.

9. Sayistay: 6085 sayili Sayistay Kanunu hiikiimlerine gore kamu idarelerinde i¢ kontrol
sistemlerinin isleyisini degerlendirir. D1 denetim organ1 olarak yapacagi diizenlilik denetimlerinde
kamu idaresinin i¢ kontrol sisteminin diizgiin bigimde isleyip islemedigini degerlendirir. Bu kapsamda,
iist yonetici ve harcama yetkilileri tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyanlarini ve i¢ denetim
raporlarini da dikkate alir.
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4. iC KONTROL EYLEMLERININ DAGILIMI
2021-2022 i¢ Kontrol Uyum Eylem Planinin Degerlendirilmesi

Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi I¢ Kontrol Uyum Eylem Plan1 5 Bilesen ve 18 Standart ve 79
Genel Sart lizerine kurulmustur. Eylem Planinda s6z konusu 79 Genel Sartin yerine getirilmesi igin
toplam 24 Eylem 6ngoriilmistiir. Eylemlerin bilesenlere dagilimi asagidaki gibidir.

Standart

Kontrol Ortami

Risk Degerlendirme 2 9 3
Kontrol Faaliyetleri 6 17 2
Bilgi ve Iletisim 4 20 1
Izleme 2 7 5
Toplam 18 79 24

EYLEMLERIN BILESENLERE GORE DAGILIMI

izleme
21%
Bilgi ve letisim Kontl‘S();c;)rtaml
4% 0
Kontrol
Faaliyetleri
8%
Risk
Degerlendirme
13%
Kayseri Bilyiiksehir Belediyesi ~~ sayfag
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5. KAMU IC KONTROL STANDARTLARINA UYUM EYLEM PLANI

. KONTROL ORTAMISTANDARTLARI

. Eylem Sorumlu Birim Isbirligi
SUEMEELTE | LG 1 L null Snnib i Mevcut Durum Kod | Ongériilen Eylem veya Eylemler | veya Calisma Yapilacak LT Tamam_la_n mai A ¢iklamalar
Kod No ve Genel Sart1 .. . . Sonug¢ Tarihi
No Grubu Uyeleri Birim
KOS-1 | 1.Etik Degerler ve Diiriistlitk: Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.
I¢ kontrol sistemi egitimi, Insan Kaynaklari .
ve Egitim Dairesi Bagkanlifi tarafindan; Mali Hizmetler Web - I¢ Mevcut
Belediye Personelimize I¢ Kontrol S1ste£1_n_ne "¢ Kontrol Standartlan Eylem Daire Bagkanligi Bilgi slem Kontrol durumumuza ilave
farkindalik olugturulmasi amaciyla egitim / o Standartlari olarak eylem
- . . 1.1.1. | Plan1 web sayfasinda yayimlanarak . Dairesi 29.01.2021 et
seminerleri diizenlenmektedir. tiim personele duvurulacaktir” Strateji Baskanliz1 Eylem Ongoriilmiistiir.
Tiim birimleri temsilen olusturulan i¢ kontrol p v ' Gelistirme Sub. g £ Plani-
fc kontrol sistemi ve ileyisi g.ahsm.a grubu vlle i .kf)ntro%un 1sley}.$| ve Miid. Yazi
. risklerin degerlendirilmesine yonelik
yonetici ve personel tarafindan
KOS 1.1 - . . toplantilar yapilmaktadir.
sahiplenilmeli ve | .
desteklenmelidir. I¢  kontrol eylem p.lamnm. .6 ayllk . Mali
uygulamalari rapor haline getirilerck st I¢ Kontrol Sisteminin 6nemi ve Hizmetler Mevcut
yonetici onay1 ile Hazine ve Maliye isleyisinin caliganlar tarafindan | Insan Kaynaklari Daire Esitim 31.12.2021 durumumuza
Bakanligina génderilmektedir. 1.1.2. |sahiplenilmesi ve farkindalik | ve Egitim Dairesi | Baskanligi / Se ng1ineri / ilave olarak
Belediyemiz  web sayfasinda Kurumsal olusturmak tiizere yilda en az bir Bagkanligt Strateji 31.12.2022 eylem
Raporlar(https://www.kayseri.bel.tr/kurumsa egitim semineri diizenlenecektir.” Gelistirme ongoriilmiistiir.
I-raporlar) igerisinde eylem plani ve kamu ig Sub. Miid.
kontrol formlar1 yayimlanmaktadir.
657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu (md.10) Mevcut durum
Idarenin yoneticileri i¢ kontrol | amir durumunda olan yoneticilerin gérev ve giivence
KOS 1.2 | sisteminin  uygulanmasinda | sorumluluklari belirlenmistir. Birim - - - - - - sagladigindan
personele 6rnek olmalidir. yoneticileri i¢  kontrol uygulamasinda eylem
personele 6rnek ve yonlendirici olmaktadir. Ongorillmemistir.
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Daire Bagkanlig1 Beledivemiz personcline vilda en | - Mevcut
tarafindan goreve baglayan memur ve Ly p 1N YUda e san Kaynaklari . 31.12.2021 durumumuza
N . . az bir defa kamu gorevlileri etik o - 1. Hukuk Egitim -
sozlesmeli memur personele kamu etik | 1.3.1. . . ... | ve Egitim Dairesi I A / ilave olarak
N .. P davranig ilkeleri konulu egitim N Miisavirligi Semineri
sozlesmesi imzalatilarak 6zliik dosyalarinda A . Bagkanlig1 31.12.2022 eylem
: P semineri diizenlenecektir. A
. - . . | muhafaza edilmekte ve “Etik Davranis Ongorilmiistiir.
Etik kurallar bilinmeli ve tiim | ; o o . .
KOS 1.3. | faaliyetlerde  bu  kurallara lkeleri” konulu egitimler Vemmektedlr' : Insan Kaynaklar
uyulmalidir Insan Kaynaklar1 ve Egt. Dai. Baskanli§imiz Etik Davrams Ilkeleri ile Etik | & " .. y% o Mevcut
’ tarafindan Kamu Gorevlileri Etik Rehberi Komisyonuna Bagvuru Usul ve Ve Bgl i(mnh%llrem Bilgi Islem durumumuza
bastinlarak  tiim  personele  dagitim | 1.3.2. |Esaslari Yonergesi hazirlanarak a3 7 £ Dairesi Yonerge 30.06.2021 ilave olarak
yapilmistir. Web sayfasinda etik kurulunun web sayfasinda yayimlanacak ve 1. Hukuk Bagkanlig1 eylem
isim ve iletisim bilgileri yer almaktadir. personele duyurulacaktir. M': igi ongoriilmiistiir.
(https://www.kayseri.bel.tr/etik-komisyonu) tsavirligi
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. KONTROL ORTAMI

STANDARTLARI

. Eylem Sorumlu Birim Isbirligi
Séaogdsgt Kamu &; EZﬁiﬁoégzndardl Mevcut Durum Kod | Ongériilen Eylem veya Eylemler | veya Calisma Yapilacak g:)l;t;/ Tam_?ar:]ilﬁ?ma Ac¢iklamalar
No Grubu Uyeleri Birim ¢
Belediyemiz web sayfasinda Kurumsal Mevcut durum
Faaliyetlerde diriistliik, | Raporlar sekmesinde; gilivence
KOS 1.4 | saydamlik ve hesap | Faaliyet Raporu, - - - - - - sagladigindan
verebilirlik saglanmalidir. Mali Durum ve Beklentiler Raporu eylem
yayimlanarak kamuoyuna duyurulmaktadir. ongoriilmemistir.
Belediyemizde Alo 153 Beyaz Masa Cagri
merkezi kurulmustur. Belediyemiz web
sayfasindan Alo 153 Beyaz Masa linkinden
https://www.kayseri.pbel.tr/beyaz-masa
vatandaslarimizin on-line Dilek, Istek veya
Sikdyet basvurular1 alinarak sonuglandiril Mevcut durum
: . . . maktadir. Hizmet binasi girisinde beyaz masa giivence
Idarenin personeline ve hizmet .. oA e
. . .. | servisi vardir. Bekleme salonunda Sikayet - sagladigindan
KOS 1.5 | verilenlere adil ve esit A - - - - -
Kutusu  konulmustur.  Calisan  oneri eylem
davranilmalidir. R o .
gonderme formlar1  mevcuttur.  Kamu 6ngoriilmemistir.
Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve
Esaslara Iliskin Yo6netmeligi’ne gére Kamu
Hizmet Standartlar1 Tablolar1 belediyemiz
web sayfasinda ve belediye girisinde bulunan
ilan panosunda giincellenerek
yayimlanmaktadir.
Faaliyet Raporumuz Belediyemiz web
: . . . ... .. |sayfasinda Kurumsal Raporlar sekmesinde Mevgut durum
Idarenin faaliyetlerine iliskin - : glivence
N oo "~ yayimlanmaktadir. Faaliyet Raporunda I¢ SN
KOS 1.6. | tim bilgi ve belgeler dogru, N e - - - - - - sagladigindan
e kontrol giivence beyani harcama yetkilileri
tam ve giivenilir olmalidir. . . eylem
tarafindan  imzalanmakta ve  faaliyet Snedrillmemistic
raporunda yayimlanmaktadir. & sur.
Belediyemizin Misyonu:
Idarenin misyonu yazili olarak | Web sayfasinda Mevﬁuzgé!um
belirlenmeli, duyurulmali ve [ https://www.kayseri.bel.tr/misyon-ve-vizyon Buvet
KOS 2.1 ” - - - - - - sagladigindan
personel tarafindan [ Stratejik Planimizda, eviem
benimsenmesi saglanmalidir. | Performans Programimizda, . % isti
Faaliyet Raporumuzda yayimlanmaktadir. OngoTuimemnistit
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. KONTROL ORTAMI

STANDARTLARI

. Eylem Sorumlu Birim Isbirligi
SIEVELT i L Lol Sin i n Mevcut Durum Kod | Ongériilen Eylem veya Eylemler | veya Calisma Yapilacak LW Tamam_la_n mai A ¢iklamalar
Kod No ve Genel Sarti No o s Birim Sonug¢ Tarihi
KOS- 2 . Misyon, Organizasyon Yapisi ve Gorevler: Idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gérev tanimlar1 yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapist
2. Mi (0) i Y Gorevler: Idarelerin mi ile birimleri lin g6 1 11 olarak belirl li le d Imal idared bi i
" “ | olusturulmahdir.
Personelin gorevlerinde degisiklik Insan
olmasi veya yeni personelin goreve Kaynaklari
baslamasi ile birlikte gorev tanimi ve Egitim Personelin gorev
birimde gorevli i¢ kontrol ¢aligma Dairesi . tanimlar1 birim igi
.. N s LS Calisma Grubu . Gorev 1
Birim calisma ydnetmelikleri olmayan | 2.2.1. | grup lyesi tarafindan hazirlanarak . . Bagkanlig: / Siirekli caligma
. . o e " . . Uyeleri - Tanimlar1
birimler ¢alisma yonetmeliklerini hazirlamms ilgili personele teblig edilmesi _Mall dosyalarinda
Misyonun gergeklestirilmesini | ve belediye meclisince onaylanarak web saglanacaktir. Y1l icerisinde gorev lemetler mghafazg
saglamak iizere idare birimleri | sayfasinda yayimlanmaktadir. tamimlart en az bir kere gdzden Daire edilecektir
KOS 2.2 | V8 alt birimlerince yiiriitiilecek | Birimlerin  sorumluluk ve gérevlerinde gecirilecektir. Bagkanlig1
" | gorevler yazili olarak [ degisiklik olanlar ¢alisma yonetmeliklerini Birimlerin gorevlerinde ve
tamimlanmali ve | revize etmektedirler. sorumluluklarinda degisiklik Mevcut
duyurulmalidir. Gorev tamim  formlart hazirlanmig  ve olanlar ¢alisma yonetmeliklerini 1.Hukuk durumumuzda
personele gorevleri yazili olarak teblig Belediye Meclisine sunarak revize I Grub Miisavirligi - Birim bulunan
edilmistir. 2.2.2 | edeceklerdir. Belediye  web Ca llf?ngeriru U Bilgi islem | Calisma Siirekli uygulamanin
sayfasinda  glincel hali ile y Daire Y onetmeligi giincelligi saglamak
yayimlanacaktir. Bagkanlig1 icin eylem
https://www.kayseri.bel.tr/yonetme Ongorilmistiir.
likler
Idare birimlerinde personelin | ... ; y - . Mali Mevcut
R . . Gorev tanim formlar1 ve goérev dagilim Birimlerce personel yetki ve .
gorevlerini ve bu gorevlere | . S . S o . . Hizmetler durumumuzda
oo . cizelgeleri tim  birimler itibari ile sorumluluklart  igeren  gorev - .
iligkin yetki Ve | hazirlanmustir. Gorev Dagilim Cizelgeleri dagilim cizelgelerinin giincelligi | Calisma Grubu Daire Gorev bulunan
KOS 2.3 | sorumluluklarini kapsayan SU- v Cagihm geertl 231 s Grzeee guncelgl 3 . Bagkanligi/ | Dagilim Siirekli uygulamanin
N N . . | olusturulmus ve ilgili birim amirleri saglanarak, gorev degisiklikleri Uyeleri = . . . ee o
gorev  dagilim  ¢izelgesi g . N Strateji Cizelgesi giincelligi saglamak
tarafindan onaylanarak calisan personele oldugunda yeniden diizenlenerek o -
olustuulriah ve PErsOnele | epig edilmektedir personele bildirilmelidir Geligtirme icin eylem
ildirilmelidir ' ' Sub. Miid. Ongorillmistiir.
Belediyemiz teskilat semasi,
Idarenin  ve  birimlerinin | Web’de Mevcut durum
KOS 2.4 teskilat semasi olmali ve buna | (https://www.kayseri.bel.tr/organizasyon- ) ) . . ) ) glivence
" | bagh olarak fonksiyonel gérev | yapisi) adresinde, Stratejik Planinda, Faaliyet sagladigindan eylem
dagilim1 belirlenmelidir. Raporunda, Performans Programlarinda Ongoriilmemistir.
yayimlanmaktadir.
Idarenin  ve  birimlerinin | Birimlerinin organizasyon yapisi ve gorev Mevcut durum
organizasyon yapisi, temel | dagiliminda, hesap verebilirlik ve uygun giivence
KOS 2.5 yetki ve Soru_mlgluk dagilimi, | raporlama iligkisini gi_istjcrece_k sekil_ded_il’. ) . ) ) ) ) sagladigmdan
hesap verebilirlik ve uygun | Ayrica kullanilan bilgi sistemleri ile
7 . S . eylem
raporlama iligkisini gosterecek | gorevlerin takibi, islem asamas1 takip L o
sekilde olmalidir. edilmektedir. 6ngoriilmemistir.
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. KONTROL ORTAMI

STANDARTLARI

. Eylem Sorumlu Birim Isbirligi
Séandart Kamu I¢ Kontrol Standard: Mevcut Durum Kod | Ongériilen Eylem veya Eylemler | veya Cahsma Yapilacak Cika/ Tamam_la_n mai o ¢iklamalar
od No ve Genel Sart1 - . oo Sonu¢ Tarihi
No Grubu Uyeleri Birim
] Birim yoneticileri hassas gorevleri Mali Mevcut
Idarenin _ Yneticileri, Ilgili standart geregi Hassas Gorev Tespit yilda en az bir defa gdzden Hizmetler durumumuzda
faallyetlerm" yumtulmf:;lnc?e Formu olusturulmustur. Birimlerde Hassas gegirerek giincel halde tutacak ve | Calisma Grubu Daire ..Hassas . . bulunan
KOS 2.6 | hassas  gorevlere  iliskin | .. . .| 2.6.1 . . . - . Bagkanligi / |Gorev Tespit Stirekli uygulamanin
.2 . . Gorevler Dbelirlenerek  personele teblig hassas olarak belirlenen gorevleri Uyeleri 2 .. P
prosediirleri  belirlemeli ve edilmektedir . . Strateji Formu giincelligi saglamak
personele duyurmalidir. ’ yu_ruten ) personele teblig Gelistirme icin eylem
edilecektir. Sub. Miid. Ongorilmiistiir.
Y1l igerisinde uygulanmakta olan
performans programindaki
hedefler ve performans Performans 30.07.2021 Faaliyetlerin
271 gostergelerinin gergeklesme Hedef ' / izlenmesi amaciyla
. ) . o . """ | durumlart 6 aylik donemler halinde Gergeklesme 29.07.2022 ilgili eylem
Belediyemizde siire¢ tabanli yonetim bilgi (Ocak/Haziran, c¢alisma gurubu Raporu, s dngdriilmiistiir.
s¥tem1 .1.le .gahsllma}./a bqslanmlst}r. Evrak iiyeleri tarafindan rapor
SIStem iizerinden taklp edilmektedir. Sistem olusturulmas saglanacaktir.
iizerinden havale edilen evrakin durumu ve Strateii Gel. Sub
islem agamalar1 goriilmektedir. . . . Stratejik rategt e V'..S.l.l ¢
. . . e Kamu  Idarelerinde  Stratejik Miidiirliigiiniin
Faaliyetlerin izlenmesi ve takibi i¢in; e Plan .
6 Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar . koordinasyonunda
Aylik Performans Gergeklesme Raporu Hakkind Yo lik o 1zleme -
hazirlanmakta Bagkanlik Bakamina axanca onetmeli ., seresl Formu Stratejlk Plan
sunulmaktadir birimlerimiz her yil Stratejik Plan 6 Mali Stratejii( 30.07.2021 Izleme Raporu
N T 6 aylk Stratejik Plan Uygulama Raporu 2.1.2. ay11].< gergekles.l.nelerml (Ocak/ Hizmetler Plan / Temmuz ay:
Her diizeydeki yoneticiler hazirlanmakta Baskanlik Bakamina Haziran) Stratejik Plan Izleme Daire izlem 29.07.2022 sonuna kadar
KOS 2.7 verilen gorevlerin sonucunu sunulmaktadir $ Formuna uygun olarak doldurarak [ Calisma Grubu Baskanlié1 / Raeorlej hazirlanacaktir.
" | izlemeye yonelik L . Strateji Gelistirme Sube Uyeleri agkanigl P Rapor Baskanlik
’ Belediyemiz  Faaliyet Raporlarinda da y Strateji (Ocak/ P 4
mekanizmalar olusturmalidir. . Miidiirligiine gondereceklerdir. - - Makamina
Performans gerceklesmelerine yer Geligtirme Haziran) lacak
verilmektedir. - - — Sub. Miid. sunuacaktir.
Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya Kamu  Idarelerinde  Stratejik
[liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y énetmelik Planlamaya Iliskin Usul ve Esas'ﬁr
geregi; 2020 - 2024 Dénemi Stratejik Plan Hakkinda ~ Yénetmelik — geregi; Stratejik
2020 Yili Izleme Raporu (Ocak - Haziran) blrlmiﬁrlmlzin ' y']hku heéief VE Plan Yillik Stratejik Plan
hazirlanmugtir. Stratejik Plan Degerlendirme gergeklesmelerine gore  Strateji 5 i 5 i
Reporunun  hazmlanmasma - yonelik Plan  Degerlendirme  Raporu Degeriendir]  26.02.2021 Rg;if; le](’/ld;;”;_fﬂ
birimlerimize bilgilendirme yazis1 | 2-7-3. | hazirlanacaktir. ) Stratejik / sonuna kadar
gonderilmistir. Stratejik Plamr} 1 (bll’)__ yillik Plan 28.02.2022 Bakanhiza
gerceklesme verileri Stratejik Plan 9 . R antiga
Yillik Degerlendirme Formuna Degerlendir gonderilecektir.
uygun olarak doldurarak Strateji me Raporu
Gelistirme Sube Miidirliigiine
gondereceklerdir.
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. KONTROL ORTAMI

STANDARTLARI

. Eylem Sorumlu Birim Isbirligi
SIEMGEN) [ L Koo Simng Mevcut Durum Kod | Ongériilen Eylem veya Eylemler | veya Cahsma Yapilacak Cika/ Tamam_la_n mai o ¢iklamalar
Kod No ve Genel Sart1 .. . L Sonug Tarihi
No Grubu Uyeleri Birim
KOS-3 | 3. Personelin Yeterliligi ve Performansi: Idareler, personelin yeterliligi ve gérevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik dnlemler almalidir.

Insan kaynaklar1 yonetimi,

Stratejik amaglara ulasabilmek i¢in nitelikli
personel secimine Ozen gosterilmektedir.

Mevcut durum

KOS 3.1 idarenin amag ve hedeflerinin | Personel egitim planlamasi Insan Kaynaklart guvence
. T - o . N - - - - - - sagladigindan
gerceklesmesini  saglamaya | ve Egitim Daire Baskanligi tarafindan eylem
yonelik olmalidir. yapilmaktadir.  Diizenlenen egitim ve PP .
kurslarla personel kabiliyeti artirtlmaktadir. Ongdriilmemistir.
Harcama yetkilileri ¢aliganlarin gorevleriyle
ilgili hangi egitimin gerceklestirilmesi
gerektigini saptayarak personelin gorevlerini
etkin ve etkili bir sekilde yiirtitebilmeleri igin
) ihtiya¢ duyulan alanlarda 6ncelikle hizmet i¢i Mevcut durum
Idarenin yonetici ve personeli | egitime  agirhk  verilerek  personelin giivence
gorevlerini etkin ve etkili bir | yeterliligi, bilgi ve deneyimi gelistirilmeye sagladizindan
KOS 3.2 | sekilde yiiriitebilecek bilgi, | calisilmast i¢in her yil yil basindan 6nce - - - - - -
deneyim ve yetenege sahip | insan Kaynaklar1 ve Egitim Daire Bagkanlig o eiylem. ]
olmalidir. tarafindan  egitim  ihtiyag  planlamasi ongorilmemistir.
yapilarak yillik egitim plani
hazirlanmaktadir.  Tiirkiye = Belediyeler
Birliginin  diizenledigi canli egitimlere
birimlerimiz egitim konularina gore web
ortaminda katilim saglanmaktadir.
Belediyemizde icerisinde personelin
gorevlendirilmesinde, mezuniyet alanlar1 ve
yetenekleri 6n planda tutulmak suretiyle MeVS’UI durum
Mesleki  yeterlilige  onem | Y2P!makiadir. L ,glugefl CZ
KOS 3.3 | verilmeli ve her gorev icin en Bellrlenen mesleki )./‘eterlllllf. kriterleri ) ) ) ) i i sagladigindan
uygun personel se¢ilmelidir. dogrultqsunda her ~gorev igin uygun eylem
personelin atanmasina “veya dngoriilmemistir.
gorevlendirilmesine yonelik ¢alismalar Insan
Kaynaklart ve Egitim Daire Bagkanliginca
yapilmaktadir.
Personelin igse alinmasi ile | Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Meveut durum
gorevinde ilerleme ve | Siavi Yerel Yonetimler Genel giivence
KOS 3.4 yiikselmesinde liyakat ilkesine | Midiirliigiinden gelen yaz1 ile baslatilmakta ) ) ) ) i i sagladigindan
" | uyulmali ve bireysel [ ihtiyag olan bos kadrolara yazili sinav ve eylem
performanst  gbz  Oniinde [ miilakat  sonuglarina  gdre  atamalari ongoriilmemistir.
bulundurulmalidir. yapilmaktadir.
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. KONTROL ORTAMI

STANDARTLARI

. Eylem Sorumlu Birim Isbirligi
SRR [ L o] Sin i au Mevcut Durum Kod | Ongériilen Eylem veya Eylemler | veya Calisma Yapilacak LW Tamam_la_n mai A ¢iklamalar
Kod No Genel Sart1 .. - S Tarihi
VBT RIS No Grubu Uyeleri Birim onug
He.r gorev e gerekh_ egitim Insan  Kaynaklari ve Egitim Daire .. e . Y,I.H.l k Blr}mlerm eglt}m
ihtiyact ~ belirlenmeli,  bu Baskanhimnea tim  birimlerden  cgitim Birimlerden egitim ihtiyaglar1 yazi Insan Calisma Egitim 29.01.2021 ihtiyaglarina gore
KOS 3.5 ihtiyact  giderecek  egitim ihtis a lar% azi ile talep edilerek c%e van | 351 ile talep edilerek cevap yazilarma | Kaynaklari ve Grusbu Plan, o belirlenen egitim
aaliyetleri her yil planlanara N e gore yillik egitim planlamasi gitim Daire - . izmet Igi planlarina gére
~ | faaliyetleri her yil planlanarak | Y2 @t Y P 8 IR P Ik egitim planl Egitim Dai Hizmet I¢i lanl q
driitilmeli ve gerektiginde yazllarina gore planlama yapilip - egitim apilacaktir Baskanlig1 Uyeleri Egitim, 31.01.2022 egitimler
yu ve & £ programlart gergeklestirilmektedir. yap ' 3 £ g, £ -
giincellenmelidir. Sertifika verilecektir.
Personelin  yeterliligi  ve . .. ,P erformans
- . | 6111 sayihi yasa ile sicil raporu degerlendirmeye
performanst  bagli  oldugu g . . . o e
. degerlendirme  sistemi  kaldirtlmis  olup iligkin yeni bir
KOS 3.6 yoneticisi tarafindan en az ersonel erformans  degerlendirmeye - - - - - - asal diizenleme
| yilda bir kez degerlendirilmeli | PS5 0r perto et e y
deserlendirm nuclart yonelik yeni bir mevzuat diizenlenmesi beklendiginden
Ve degeriendiime  SOMuCtart | ey jenmektedir. bu eylem sonraya
personel ile goriisiilmelidir.
birakilmistir.
6111 sayili yasa
ile sicil raporu
Performans degerlendirmesine | Belediye igerisinde Performans ve gorev degerlendirme
gore performansi yetersiz | degerlendirme formlar1 olusturulmus sistemi
bulunan personelin | Performans degerlendirme sonuglarina goére kaldirilmig
performansin1  gelistirmeye | basarili gériilen personelle ilgili her hangi bir oldugundan
KOS 3.7 | yonelik  o6nlemler almmali, | ddiillendirme yapilmamistir. - - - - - - performans
yiksek performans gosteren | Egitim eksikligi tespit edilen personeller igin degerlendirmeye
personel icin ddiillendirme | Insan  Kaynaklar1  ve  Egitim  Daire iligkin yeni bir
mekanizmalari Bagkanligindan egitim talep edilmektedir. yasal diizenleme
geligtirilmelidir. beklendiginden
bu eylem sonraya
birakilmigtir.
Yer degistirme (kurumlar arasi nakil ) ise iki
Personel istihdamu, yer | kurumun muvaffakiyeti ile yapilmaktadir.
degistirme, st gorevlere | Personel {ist gorevlere atanmasi Gorevde
atanma, egitim, performans | Yiikkselme ve unvan degisikligi sinavi ile Mevcut durum
degerlendirmesi, 6zliikk haklari | yapmaktadir. Yerel Yonetimler Genel giivence
KOS 3.8 | gibi insan kaynaklari | miidiirligii tarafindan gelen yaziya gore - - - - - - sagladigindan
yonetimine iliskin  Onemli | belediyemizce ihtiyaca gore sartlart uygun eylem
hususlar yazili olarak | olan personel sinava gonderilmektedir. 6ngoriilmemistir
belirlenmis olmali ve | Diger iist yoneticilerin atanmasi ise Belediye
personele duyurulmalidir. Kanunu, 657 DMK gergevesinde
yapilmaktadir.
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. KONTROL ORTAMI

STANDARTLARI

. Eylem Sorumlu Birim Isbirligi
Séandart LEn U GLCO Gl Rl T Mevcut Durum Kod | Ongériilen Eylem veya Eylemler | veya Calisma Yapilacak LW Tamam_la_n mai A ¢iklamalar
od No ve Genel Sarti .. . L Sonug Tarihi
No Grubu Uyeleri Birim
KOS-4 | 4- Yetki Devri: Idarelerde yetkiler ve yetki devrinin smirlar1 agik¢a belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin &nemi ve riski dikkate almarak yetki devri yapilmalidir.
Is akis semasmi en az yilda bir
Birimlerde yapilan her.bir is icin Is Akis IST;E kontt)ri(r)ilnfiiieliecekd\:l:l:eglsgl;l(l}l; Mali Mevcut
Semast hazirlanmistir. Is akis siireclerinde beliflenmi olan standart Hizmetler durumumuzda
; . . . imza ve onay mercileri belirlenmis is akis 3 - - bulunan
Is akis siireglerindeki imza ve . . . - formatina uygun olarak Is akig Daire ;
KOS 4.1 | onay mercileri belirlenmeli ve semalari, birimlerin daire baskam ve bagh 411 emasini  giincelleyerek  onaya Caligma Grubu Bagkanlig1 / Is Alas Siirekli uygulamanin
' y oldugu genel sekreter yardimcisi tarafindan | ? gt yerex Y Uyeleri 3 £ Semast ure giincelligi
personele duyurulmalidir. d sunacaktir.  Belediyemiz ~ web Strateji > =,
a onaylanarak kurum web sayfasinda o . . L saglamak i¢in
bulunan hizmet birimleri boliimii icerisinde sayfaslnda kendi hizmet birimleri Geligtirme eylem
avimlanmaktadir igerisinde yayimlanacaktir. Sub. Miid. Snedrilmiistii
yay ’ (https://www.kayseri.bel.tr/hizmet ongorurmustur.
-birimleri)
Yetki devirleri, iist yonetici
taraflndap belirlenen esaslar Belediye baskanhgimizda  Yetki  Devri Mevgut durum
gergevesinde devredilen . _ . . giivence
KOS 4.2 | yetkinin sinirlarini gosterecek belirlenmigtir. ' Ayrica belediye ~icerisinde - - - - i - sagladigind
. . e ) . Sladigindan
. yapilacak yetki devirleri igin Yetki Devri
sekilde yazili olarak Formu hazilanmustir eylem
belirlenmeli ~ ve ilgililere Suf. Sngoriilmemistir.
bildirilmelidir.
Yetki devri, devredilen yetkinin onemi ile Meveut durum
uyumlu olmaktadir. N uru
Yetki devri, devredilen | Yetki devredilmesinde, devredilecek yetkinin ,guve,n ce
y sagladigindan
KOS 4.3 | yetkinin O6nemi ile uyumlu | unsurlari agikga belirtilmektedir. - - - - - - £ Ig
olmalidir. Yetki devrinde devredilen yetki ile yetki R E)ll em i
verilen Kisinin gérevinin uyumlu olmasina OngoTHimemistir.
dikkat edilmektedir.
Yetki  devredilen  personel Yetki  devredilen  personel  goérevin Mevcut durum
Srevin  eerekiir di'ip bilei gerektirdigi  bilgi, deneyim ve yetenege giivence
KOS 4.4 cglene im fe eeteneg“e Sah%’ sahiptir. Yetki devri; bilgi, deneyim ve - - - - - - sagladigindan
olma{l dir y & p yetenege sahip olan kigiler arasindan risk eylem
’ faktorii de dikkate alinarak yapilmaktadir. Ongorillmemistir.
Yetki devredilen personel, M td
yetkinin kullanimina iliskin . : . eveut aurum
olarak belli donemlerde yetki Yetki  devredilen  personel, yetkinin ) giivence
KOS 4.5 devredene bilai vermeli. vetki kullanimina iligkin olarak belli donemlerde - - - - - sagladigindan
devreden is% bu b|)|/ ivi yetki devredene bilgi vermektedir. eylem
gy 6ngoriilmemistir.
aramalidir.
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ILRiSK DEGERLENDIiRME STANDARTLARI

. Eylem Sorumlu Birim Isbirligi
SRR [ L o] Sin il Mevcut Durum Kod | Ongériilen Eylem veya Eylemler | veya Calisma Yapilacak LW Tamam_la_n mai A ¢iklamalar
Kod No ve Genel Sarti .. . L Sonug Tarihi
No Grubu Uyeleri Birim
RDS-5 5.Planlama ve Programlama: Idareler, faaliyetlerini, amac, hedef ve gostergelerini ve bunlar1 gerceklestirmek icin ihtiyag duyduklari kaynaklar iceren plan ve programlarmni olusturmali ve duyurmals,
faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.
IQareler, fisyon Ve12020 - 2024 yili  Stratejik Planimiz
vizyonlarini olusturmak, hazirlanirken i¢ paydas, dis paydas ve
stratejik amaglar ve 6lgiilebilir ¢ paydas, dis paydas Mevcut durum
h vatandas anketleri diizenlenerek goriis ve .
edefler saptamak, | .. .. . giivence
. onerileri alinarak katilimer esasli bir plan S .
RDS 5.1 | performanslarint 6lemek, .. . - - - - - - sagladigindan
. - X hazirlanmustir. ~ Stratejik Amag, Stratejik
izlemek ve degerlendirmek R ; - eylem
Hedef, Performans Gostergeleri, Tahmini e L
amaciyla katilime1 . . - - ongoriilmemigtir.
" .. Maliyetleri ve yapilacak Faaliyet/Projelere
yontemlerle —stratejik  plan .
yer verilerek hazirlanmustir.
hazirlamalidir.
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans
Programlar1 Hakkinda Y6netmelik,
Performans Programi Hazirlama Rehberi ne
uygun olarak hazirlanmaktadir.
Belediyemiz Performans Programi hazirlik
caligmalart Mayis ay1 sonun itibari ile st
yonetici duyurusu ile calismalara
Idareler, yiiriitecekleri | baglanmaktadir.
program, faaliyet ve projeleri | Harcama birimlerince izleyen yil Oncelik Mevcut durum
ile bunlarm kaynak ihtiyacini, | verilecek amag¢ ve hedefleri, performans giivence
RDS 5.2 | performans hedef ve | gostergelerini, tahmini maliyetlerini de - - - - - - sagladigindan
gostergelerini iceren | belirleyerek hazirlanan birim performans eylem
performans programi | programlart  Strateji  Gelistirme  Sube Ongoriilmemistir
hazirlamalidir. Midiirligiimiize gonderilmektedir.
Biitce Sube Miidiirliigii ile birlikte hareket
edilmektedir. Konsolide iglemleri yapilarak
Idari Performans Programi Enciimen goriisii
ile birlikte meclisin onaymna sunulmaktadir.
Mecliste onaylandiktan sonra kurum web
sayfasinda yayimlanarak kamuoyuna
duyurulmaktadir.
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) Harcama  birimleri  biitge  tekliflerini Mevcut durum
Idareler, biitcelerini stratejik | yaparken, Stratejik planda yapilmasi gereken fivence
planlarma ve performans | amag¢ ve hedefleri dogrultusunda ve yillik guver
RDS 5.3 - - sagladigindan
programlarina uygun olarak [ uygulama  dilimleri ~ olan  performans eviem
hazirlamalidir. programlari ile iliskilendirerek on 6rii)1/memi tir
hazirlamaktadirlar. g stir.
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili | Sraeiik Plana dayali olarak faaliyct/projeler Meveut durum
e planlanarak, Performans programi ile ..
mevzuat, stratejik plan ve . . glivence
uygulamaya gecirilmektedir. e
RDS 5.4 | performans programryla - sagladigindan
. Stratejik Plan,
belirlenen amag ve hedeflere eylem
uygunlugunu saglamalidir Performans Programi, ongoriilmemistir
) Faaliyet Raporlart, ’
2020-2024  Yili  Stratejik  Planimiz;
Cumhurbagkanligi Plan ve Biitge Bagkanligi
Mahalli idareler igin Stratejik Planlama
Yoneticiler, gorev alanlari | Rehberi  dogrultusunda  hazirlanmustir. Mevcut durum
cergevesinde idarenin | Performans Programlar ise yillik uygulama giivence
RDS 5.5 | hedeflerine  uygun  ozel | dilimleri olarak performans hedef ve sagladigindan
hedefler ~ belirlemeli ~ ve | gostergelerine, faaliyet/projelere  dayali eylem
personeline duyurmalidir. hazirlanmaktadir. Ongorilmemistir.
Mevcut Stratejik Plan ve Performans
Programlarimiz web sayfasinda
yayimlanarak ilan edilmektedir.
Belediyemizin ve birimlerimizin hedefleri
hem kendine 6zgili hem de Kalkinma planina
uyumlu olarak belirlenmistir.
2020-2024  yii  Stratejik  Planimuz;
: . .. . .| Cumhurbaskanlig: Plan ve Biitge Baskanlig1 Mevcut durum
Idarenin ~ ve  birimlerinin . L M .
hedefleri, spesifik, dlgiilebilir Mahalli idareler icin Stratejik Planlama giivence
RDS 5.6 Y ... | Rehberi dogrultusunda hazirlanmstir. Planda sagladigindan
ulagilabilir, ilgili ve siireli 1k ) lasil lanl |
olmalidir yillik ve 5 yilsonunda ulasiimas: planlanan eylem
’ hedef degerler belirlenerek hazirlanmstir. ongoriilmemistir.
Stratejik Plan uygulama dilimleri olan
Performans Programlart hazirlanmaktadir.
Faaliyet Raporlarinda Performans Hedef
Gergeklegmelerine yer verilmektedir.
Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi Sayfa 17



Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 (2021-2022)

RDS-6 6. Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi: Idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak
onlemleri belirlemelidir.
Her birimde risk belirleme ve degerlendirme
ekipleri olusturulmustur.
Amag ve hedeflere iligkin riskler belirlenerek
yazili hale getirilmis ve tiim birimlerin risk
listesi olusturularak Risk Envanter Kiitiigii “Idareler, her il sistemli bir
Tablosu (Risk Kayit Formu) Baskanlik sekilde ama¢ ve hedeflerine
Makaminda sunularak olur alimustir. yonelik riskleri belirlemelidir.”
Belediyemizin 2020-2024 yili Stratejik Plani standardi geregince faaliyetler, is Mali .
S N . . Risk
hazirlanrken GFTZ  analizleri  riskler siirecleri agamalari, performans Hizmetler Envanter Meveut durumun
Idareler, her yil sistemli bir | belirlenmistir. Yardimei dokiimanlar; hedefleri  gibi  gerceklesmesi Calisma Grubu Daire Kiitiisii 30.06.2021 devamina vénelik
RDS 6.1 | sekilde amag¢ ve hedeflerine | * Risk Envanter Kiitiigii Tablosu (Risk Kayit | 6.1.1 [ swrasinda engel olabilecek riskler % cleri Bagkanlig: / (Risgku - e Ier¥1
yonelik riskleri belirlemelidir. | Formu), belirlenerek hazirlanacaktir. M Strateji Kavit 01.06.2022 5n 6r)i/ilm" i
* Risk Degerlendirme Kriterleri Tablosu, Tespit edilen veya kaldirilan Gelistirme FOI‘XWU) & ustar.
* Risk Oylama Formu, riskler standart formlara uygun Sub. Miid.
* Risk Haritas1 (Risk Derecelendirme Matrisi olarak  doldurularak  Strateji
Tablosu), Gelistirme Sube Midirliigiine
* Konsolide Risk Raporu tablolar1 kullanil- gonderilecektir.
maktadir.
Risklerin belirlenmesi ve alinacak 6nlemler
i¢in, Idare Risk Koordinatorii ve Birim Risk
Koordinatorleri olugturulmustur.
Risklerin gergeklesme olasiligr ve muhtemel
etkileri konusunda ig kontrol ¢alisma grubu IKIYK- Mali Risk
. . Strateji ~ Gelistirme  Sube  Midirliigi Idare risk koordinatorii ve birim : . Hizmetler Resmi - .
Risklerin gerceklesme o - S . . Idare Risk - Degerlendirme
g 7" | tarafindan toplantiya cagrilarak risk  koordinatorleri  risklerin R Daire Yazi, 01.12.2021 .
olasiligi ve muhtemel etkileri | . . - Koordinatorii ve - - Raporlarina gore
RDS 6.2 . .| degerlendirilmekte  toplanti  tutanaklari| 6.2.1. [ gergeklesme olasilig1 ve muhtemel PP Baskanlig1 / e-mail, - -
yilda en az bir kez analiz . 2 . Birim Risk S Risk Envanter
- L Baskanlik Makamina sunulmaktadir. Resmi etkileri yilda en az bir kez I Strateji Toplanti 01.12.2022 o
edilmelidir. .. . L g . . Koordinatorleri L Listesi
yazi gonderilerek veya e-mail {izerinden degerlendirecektir. Gelistirme |Tutanaklari, iincellenecek
calisma grup tiyeleri ile stirekli irtibat halinde Sub. Miid. gl ’
olunmaktadir.
Risklerin ger¢eklesme olasilig1 ve muhtemel . . - T Risk
. etkilerine karsi Risk Envanter Kiitigi Risklerin ger(‘fekl.esme olasihg: ve Strateji Gel. IKIYK Envanter Mevcut durumun
Risklere kars1 almacak Tablosunda (Risk Kayit Formu) risklere kars1 muhtemel etkilerine kargt alnacak Sube Miid. / Mali Kiitiigi devamina yonelik
RDS 6.3 | 6nlemler belirlenerek eylem y Y . a1 631 | 6énlemler, Birim Risk : Hizmetler UEL 1 30.06.2021 Y
alinacak 6nlem ve eylemler risklere verilen AT Calisma Grubu . (Risk eylem
planlar1 olusturulmalidur. IR . Koordinatorleri tarafindan > . Daire A
cevaplar  bolimiinde  yer  verilerek . Uyeleri - Kayit Ongorilmistiir.
belirlenerek hazirlanacaktir. Bagkanlig1
hazirlanmustir. Formu)
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III. KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

. Eylem Sorumlu Birim Isbirligi
SR e L Lndwdll S ikl Mevcut Durum Kod | Ongériilen Eylem veya Eylemler | veya Calisma Yapilacak G Tamam_l anma, , ¢iklamalar
Kod No ve Genel Sarti .. . L Sonug¢ Tarihi
No Grubu Uyeleri Birim
KFS-7 | 7. Kontrol stratejileri ve yontemleri: idareler, hedeflerine ulasmay1 amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.
Birimden istenen
bilgi talep ve
Siire¢  ve risklerin izlenmesi, efaelg?ﬂirrrllek
.. karsilastirilmas, analizi ve gereekes .
. . . .. .| Stratejik Plan ve Performans Programlarinda . o i¢in; ( Resmi
Her bir faaliyet ve riskleri i¢in Faaliyet / Projelerden sorumlu daire raporlanmasi i¢in harcama yetkilisi KUrum ve
uggger:nlet?nt(rgtlizezgategz d\e/rel bagkanliklar1 ve miidiirliikleri belirlenmistir. ?ri?gilirlﬁlill;i tzi;lgnilen 1;;“2?5?;} Mali Risk kuruluslar
ye irme.  rnekleme golu a Birim igerisinde risk degerlendirme ve alisma . §1.4. esinin Hizmetler Belirleme tarafindan istenen
l%o(r;ltrol 7kar Jlastirma zna }lla- stireglerin izlenmesi i¢in ¢aligma grubu iooi dinas onuﬁ dag Risk Be)I}irIeme Calisma Grubu Daire ve 30.01.2021 | bilgiler, Stratejik
KFS 7.1 ma. ra 7orlar$na skoorciinas yon olusturulmustur. Birim igerisinde toplantilar | 7.1.1. ve Call mZ Ekibi ol,u turulacaktir lsj eleri Bagkanlig: / Calisma - Plan, Performans
dolrulzma ’analiz e%/mei yapilarak toplant1 tutanaklar1 tutulmaktadir. Eki iirev a1 larlsm incelli ',l, y Strateji Ekibi Siirekli Programi, Faaliyet
yetgkilen dir;ne Szetim ince: 2020 yili Covit-19 Pandemi doéneminde < “ll)angaca kl‘li‘} & & Gelistirme Gorev Raporlar1 ve I¢
. 0 8 0 . [toplantt  yapilamamistir.  Resmi  yazi 8 ) . Sub. Miid. Yazist kontrol Eylem
leme, izleme vb.) belirlenmeli gonderilerek veya e-mail Gizerinden caligma Gorev  yazilari,  denetimlerde Plan:
ve uygulanmalidir. grup tiiyeleri ile irtibata gegilmektedir. istendiginden su.r.1u1m21.k uzere bilgi gerceklesmeleri)
amactyla Strateji Gelistirme Sube Risk Belirleme ve
Miidirligiine gonderilecektir. Calisma Ekibi
koordineli olarak
calisacaklardir.
Kontroller, gerekli hallerde, | 5018 sayili Kanun geregi Belediyemizde Me"?sigggum
KES 7.2 islem Oncesi kontrol, siireg | siire¢ kontrolii yapilmaktadir. Ayrica yapilan ) . ) ) ) ) sa“gl;l disindan
"™ | kontrolii ve islem sonrasi | caligmalarda is akis semalarinda belirlenen ge Ifm
kontrolleri de kapsamalidir. stire¢ ve kontrollere gore yapilmaktadir. éngérﬁ)llmemis tir
Kontrol faaliyetleri, varliklarin | Belediyemiz tasmmmazlarin yeni yazilim Mevgsteggerum
KES 7.3 donemsel  kontroliinii  ve | sistemine  entegrasyon  yapilmis  olup ) ) ) ) ) ) sav%a dizindan
" | glivenliginin saglanmasini | varliklarin donemsel kontroliinii ge I;gm
kapsamalidir. yapilmaktadir. 6ng6rﬁ}l/memi§tir
N . o . Mevcut durum
. . . .| Stireg ve risklerin izlenmesi, karsilastirilmasi N
Belirlenen kontrol yonteminin icin RDS. 6.1.1 ve KFS. 7.1.1 eviemleri giivence
KFS 7.4. | maliyeti beklenen faydayi gn RUs. o8 . I . - - - - - - sagladigindan
geregi olusturulan ekipler tarafindan gerekli
asmamalidir. - . eylem
kontrol ve degerlendirmeler yapilmaktadir. e -
Ongoriilmemistir.
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KFS-8 8. Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi: dareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri igin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamal, giincellemeli ve ilgili personelin
erisimine sunmalidir.
Mevzuat ve kanunlar belirlidir.
5216 Biiyiiksehir Belediye Kanunu,
: . .. . | 5393 Belediye Kanunu, Mevcut durum
Idareler, faaliyetleri ile mali Y e e -
- . 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol giivence
KFS 8.1 karair ve islemleri hak(l;l'nld a Kanunu, sagladigindan
gzlzilrllemeli dir prosecurier | g7 se}yﬂl ]_)evle_t Mem_urlan _Kanunu, eylem
' Belediyemizdeki Yetki Devri, ongoriilmemistir.
Is akis semalari,
Birimlerin ¢alisma yonetmelikleri gibi
Birim calisma yonetmelikleri,
5216 Biiyiiksehir Belediye kanunu,
5393 Belediye Kanunu
Prosediirler ve ilgili [ 5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Meveut durum
dokiimanlar, faaliyet veya | Kanunu, -
KES 8.2 mali karar ve islemin | 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, sa“i] (‘i]f“nl iedan
" | baglamasi, uygulanmasi ve | Belediyemizdeki Yetki Devri, £ Ig
sonuglandirilmas1 agamalarini | Belediyemizin mali kararlar1 ve iglemleri L ylem
kapsamalidir. hakkinda yazili prosediirlere iliskin yasal Ongoriilmemistir.
diizenlemeler yeterlidir. Yasal mevzuat
hiikiimlerine dikkat edilmesi konusunda
hassasiyet gosterilmektedir.
Belediyemiz ~ yazim  sistemi  internet
Prosediirler ve ilgili | tizerinden kullanici yetkisi verilen personel Meveut durum
dokiimanlar, giincel, kapsamli, | tarafindan sisteme erisim saglamaktadir. .
KES 8.3 mevzuata uygun ve ilgili | Belediyemiz web sayfasinda. Birim Gorev ve sa“g1: :1]16'111 :Elan
" | personel tarafindan | Calisma  Yonetmelikleri, Kamu Hizmet & Ig
anlagilabilir ve ulagilabilir | Standartlar1 Tablolar1 ve Is akis Semalarinda R ey em-
olmalidir. siiregler imza onay mercileri belirlenmis Ongorillmemistir
olarak yayimlanmaktadir.
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III. KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

. Eylem Sorumlu Birim Isbirligi
SIETREIE LT Ly T Mevcut Durum Kod | Ongériilen Eylem veya Eylemler | veya Calisma Yapilacak Cikn/ Tamam_l anmaj , ¢iklamalar
Kod No ve Genel Sart1 - ] e Sonu¢ Tarihi
No Grubu Uyeleri Birim
KES-9 9.Gorevler Ayrihigr: Hata, eksiklik, yanlislik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak i¢in faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gérevleri personel
arasinda paylastirilmalidir.
Belediyemizde  harcama  yetkililerince Gergeklestirme gorevlileri
gergeklestirme gorevlileri ve birim taginir harcama yetkilisinin Mali
kontrol yetkilileri yazi ile belirlenmektedir. gorevlendirmesi ile belirlenecektir. Hizmetler
Her faaliyet veya mali karar ve Personel gorev tanimlart ¢alisan personele Gevr.ge.klf‘estlrme N gorevlilerinde Dalrev Meveut durum
islemin onaylanmas: 1rr‘1z.alat11m1§t1r. o degisiklik olan birimler 5918 sayll; Bagkanlig / giivence
s . .| Birimlerde her bir is farkli personele kanunun 33. maddesi geregi| Calisma Grubu | Hesap Isleri Gorev . DN
KFS 9.1 | uygulanmasi, kaydedilmesi ve . S . . - 9.11 . T - . Siirekli sagladigindan
kontroli  gorevleri  farkh verilmesine 6zen gosterilerek gorev dagilim gerceklestirme gorevlisini Uyeleri Sube Yazisi, eylem
Kisilere verilmelidir cizelgeleri olusturulmus ve daire Harcama  yetkilisi  tarafindan Midiirligii / Snedriilmemistic
? ’ bagkanlarinca onaylanmistir. belirlenerek yeni goérev yazilarini Strateji & 3
Yeni goreve basglayan veya gorev yeri bilgi amaciyla Strateji Gelistirme Gelistirme
degisen personele gorev tanimi ve gorev Sube Miidiirliigiine Sub. Miid.
dagilimlar yapilarak teblig edilmektedir. gonderileceklerdir.
Personel savisimn vetersizligi Belediye  birimlerinin  personel ihtiyaci
. IS Y £ olustugu zaman, gerekli ihtiyaglar1 Insan
nedeniyle gorevler ayriligt . . 8 Mevcut durum
ilkesinin tam olarak Ka}_/naklarl ve Egitim Daire Baskanligina siivence
KFS 9.2 | uygulanamadigi idarelerin I(I}e'.}llercliljltsg:;eler - - - - - - sagladigindan
yoneticileri risklerin farkinda . P . eylem
.. . | Yeni Personel Temini (S6zlesmeli Personel . .
olmali ve gerekli onlemleri . - PR Ongoriilmemistir
almalid veya nakillerle) ile giderilmeye
1at caligilmaktadir.
KFS-10 | 10.Hiyerarsik Kontroller: Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Birimlerin is akis semalar1 g¢ikartilmis bu
islemlerin isleyis siireclerine dikkat edilerek
caligma ve kontroller yapilmaktadir.
Yoneticiler, prosediirlerin Harcama bl,r imleri ta'raﬁndan gergek'le?tmleg Mevcut durum
etkili ve siirekli bir sekilde o0deme emri belgeleri evrak ve ekleri 6n mali giivence
KES 10.1 lanmasi icin crekli kontrolii, Bagkanlik Makamindan olur alinan - - - - - - sasladisindan
' Egﬁzolleri ¢ a rr%all dir Hesap Isleri Sube Miidiirliiginde gorev & e Iegm
yap " | yapan 3 personel tarafindan yapilmaktadir. LY .
A S . ongoriilmemigtir
Birim amirleri, belediyede kullanilan yazilim
programui ile yapilan is ve islemlerin yerine
getirilip getirilmedigi konusunda kontroller
yapmaktadirlar.
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KFS 10.2

Yoneticiler, personelin is ve
islemlerini izlemeli ve
onaylamali, hata ve
usulstizliklerin  giderilmesi
igin gerekli talimatlari
vermelidir.

Belediyemiz personelin i ve islemlerinde
paraf, evrak takibi hiyerarsik kontrollerle
izlenmekte, i3 ve islemleri onaylayan
yoneticiler yapilan bu kontroller sirasinda
tespit edilen hatalar1 geri bildirerek diizeltme
yoluna gidilmektedir.

Riskli alanlarla ilgili periyodik zamanlarda
birimler kendi igerisinde toplanti yaparak
alinacak Onlemlerle riskleri minimuma
indirmeye ¢alismaktadirlar.

Mevcut durum
gilivence
sagladigindan
eylem
ongoriilmemistir.

Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 (2021-2022)

KFS-11 | 11.Faaliyetlerin Siirekliligi: Idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli énlemleri almalidir.
Belediyemizde gorev dagilimi yapilnus
belirli araliklarla caligsanlara gorev degisikligi
yapilmak sureti ile herkesin birim igerisinde
yapilan isleri grenmesi saglanmaktadir.
Personel yetersizligi, gecici | Birimlerce, personel yetersizliginden
veya siirekli olarak gorevden | kaynaklanan  durumlarda,  faaliyetlerin
ayrilma, yeni bilgi | ylirlitiilmesine devam edilebilmesi igin Mevcut durum
sistemlerine gecis, yoOntem | mevcut  personelin  tim  faaliyetleri giivence
KFS 11.1 | veya mevzuat degisiklikleri ile | 6grenmesini saglayacak tedbirler imkanlar sagladigindan
olaganiistii  durumlar  gibi | ddhilinde almmaktadir. Bu tedbirlerden eylem
faaliyetlerin stirekliligini | bazilari; personelin seminere gonderilmesi, ongoriilmemistir.
etkileyen nedenlere  karsi | yakin ~ kurumlarda  konusunda ¢aligan
gerekli 6nlemler alinmalidir. | personelden egitim almasi saglanmaktadir.
Belediyemizde yeni bilgi sistemlerine gegis,
yontem degisikliklerinin varligi, mevzuat
degisiklikleri gibi durumlarda bilgilendirme
ve egitim faaliyeti yapilmaktadir.
Kanuni izin, gegici gorev, disiplin cezasi
uygulamast veya gorevden uzaklastirma
nedefnyle gorevlerinden ayn'lanl'fmn yerine Meveut durum
. . usuliine uygun olarak asgari asil personel -
Gerekli  hallerde  usuliine > . giivence
. sartlarina haiz vekil atamalar1 yapilmaktadir. o
KFS 11.2| uygun olarak vekil personel . s N sagladigindan
% i o Yazilim sistemi {izerinden kurumsal vekalet
gorevlendirilmelidir. e N . . eylem
boliimiinden vekalet edilen gorev ve personel Snadrill st
bilgisine ulagilmaktadir. Izin gibi islemlerde Ongoruimemisir.
yazilim iizerinden vekalet birakilan personel
bilgilerine ulasilabilmektedir.
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III. KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI

. Eylem Sorumlu Birim Isbirligi
Sé%gdsgt Ll ig;l((}(:;ilioslas:;ndardl Mevcut Durum Kod | Ongoriilen Eylem veya Eylemler | veya Cz}llsma Yapilacak g(l)l;?l/ Tam_l?‘;?ilﬁinma Ac¢iklamalar
No Grubu Uyeleri Birim ¢
Gorevinden ayrilan | Siirekliligi etkileyen nedenlere karsi gerekli Eé?gfgﬁz g;[;:i::t?igfin Zg;;l;ﬁ Mali Meveut
p ersonel.m', 13 veya onleml?r kgp saminda, ~gbrevinden geat 6nemlilik derecesine gore gerekli Hizmetler i durumun
islemlerinin  durumunu ve | veya siirekli olarak ayrilan personel icin, is belocleri  de  icerecek  sckilde Daire Gorev uveulanmasina
gerekli belgeleri de igeren bir | veya islemlerinin durumunu bildiren ve ceciert  de  1¢ kj Calisma Grubu - Devri . yeu .
KFS 11.3 . . . s - | 11.3.1. | goreviyle ilgili Gérev Devri Rapor - . Bagkanlig / Stirekli islerlik
rapor hazirlamasi ve bu raporu | gerekli belgeleri de iceren “Gorev Devri Formu hazirlatilip yerine Uyeleri Strateji Rapor Kazandirmak
gorevle.ndlr.l.len. . P ersonele | Rapor Formu hg;lrlanmls Ve gorevlendirilen personele teslim Gelistirme Formu amactyla eylem
vermesi yonetici tarafindan | uygulanmaktadir. Ayrica birimlere yazi ile de edilmesi birim neticileri Sub. Miid Snedrilmistiir
saglanmalidir. duyurulmustur. tarafindan sagl kty ’ ' & s
Slanacaktir.
KFS-12 | 12.Bilgi Sistemleri Kontrolleri: idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak igin gerekli kontrol mekanizmalar gelistirmelidir.
Bilgi  Teknolojileri Sube  Miidiirliigi
personelleri, bilgi sistemlerinin siirekliligi ve
giivenilirligi  agisindan  farkli  gérevlerle
gorevlendirilmis ve gorev tanimlart yazili
olarak kendilerine teblig edilmistir. Sistem
Bilgi sistemlerinin | erisim kontrolleri, giivenlik programlamasi Mevcut durum
stirekliligini ve giivenilirligini | ve planlamasi ve hassas verilerin korunmasi giivence
KFS 12.1 | saglayacak kontroller yazili | yapilmaktadir. - - - - - - sagladigindan
olarak belirlenmeli ve | Server sistem odasi giivenlik kamerasi ile eylem
uygulanmalidir. izlenmektedir. Sistem odasina girisler sifre Ongorillmemistir.
ve yetkili personel tarafinda yapilmaktadir.
Yedekleme sistemi kurulmus olup, biitiin
sunucularin yedegi alinmaktadir.
Sunucularin  herhangi  birinde  sorun
oldugunda yedegine doniilmektedir.
Bilgi sistemine veri ve bilgi
girisi ile bunlara erisim | Belediyemizde  kullanilan ~ programlara
konusunda  yetkilendirmeler | girisler kigisel sifre ile yapilmakta kim Mevcut durum
yapilmali, hata ve | tarafindan kaydedildigi veya degisiklik giivence
KFS 12.2 | usulsiizliiklerin ~ onlenmesi, | yapildigi izlenmektedir. Belediyemizde log - - - - - - sagladigindan
tespit edilmesi ve | kayitlarida tutulmaktadir. Bilgi sistemine veri eylem
diizeltilmesini saglayacak | ve bilgi girisi ile bunlara erisim konusunda Ongorillmemistir.
mekanizmalar yetkilendirmeler yapilmaktadir.
olusturulmalhdir.
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Giincel teknolojileri kullanan siire¢ tabanli Mevcut durum
Idareler bilisim yonetisimini [ yonetim bilgi sistemi kullanilmaktadir giivence
KFS 12.3 | saglayacak mekanizmalar [ Kullanic1 dostu ara yiizii ile hicbir ayar - - - - - - sagladigindan
gelistirmelidir. gerektirmeksizin biitiin tarayicilarda ¢alisma eylem
6zelligi bulunmaktadir. ongoriilmemistir.
Bis-13 13.Bilgi ve iletisim: Idareler, birimlerinin ve ¢alisanlarinin performans izlenebilmesi, karar alma siireclerinin saglikl1 bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmas1 amaciyla
uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.
Belediyemizde yazihm ve haberlesme
hizmetleri Bilgi Islem Dairesi Baskanlig
tarafindan verilmektedir. EBYS yazilim
idarelerde, yatay ve dikey ic s1s:[em1 ile web tizerinden i¢ ve dig iletisim Meveut durum
o . . ... | saglanmaktadir. .
iletisim ile dis iletisimi . e 1 . glivence
: - . 7. | Belediyemiz biitiin birimleri arasinda ve bu SN
BIS 13.1 | kapsayan etkili ve siirekli bir birimlerde cal o i - - - - - - sagladigindan
bilgi ve iletisim sistemi irimlerde calisan yonetici ve personelin e- eylem
olmalidir postalart  adsoyad@kayseri.bel.tr  olarak Snedrilmemistic
’ verilmektedir. Personel i¢ iletisimde ise & Sur.
kurum i¢i i¢ santral ile saglanmaktadir. Dig
iletisim telefon, fax, internet ve Kkep
iizerinden yapilmaktadir.
Kurum Stratejik Plan, Performans Programi
o ile kurum hedefleri belirlenerek personele ve Mevcut durum
Yoneticiler  ve  personel, | \yrym web sayfasinda yayimlanarak da glivence
] gor.evle.rml o Yerine | kamuya duyurulmaktadir. - - - - sagladigindan
BIS 13.2 | getirebilmeleri icin gerekli ve | yigpetimin ihtiyag duydugu gerekli bilgileri ) - eylem
yeterli  bilgiye zamanmda | e raporlan iiretebilecek ve analiz yapma Ongdriilmemistir.
ulasabilmelidir. imkdm1 sunacak sekilde raporla modiilii
bulunmakta ve kullanilmaktadir.
Birim ve idare faaliyet raporlari,
Stratejik Plan,
Performans Pfograml’ S Mevcut durum
o - W I¢ kontrol giivence beyanlar: ile bilgilerin .
Bilgiler dogru, giivenilir, tam, < S SO giivence
; ... | dogruluk, giivenilirlik ve tamliklart ile ilgili o
BIS 13.3 | kullanish ~ ve  anlasilabilir N . . . P - - - - - - sagladigindan
taahhiit verilmektedir. Belediye yoOnetim
olmalidir. . LT .. eylem
yazilimi ile kayit altinda bir iletisim s6z Snedrilmemistir
konusu oldugundan bilgi giivenligi ve & suf.
dogruluguna daha da hassasiyet
gosterilmektedir.
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BIS 13.4

Yoneticiler ve ilgili personel,
performans  programi  ve
biitcenin  uygulanmas: ile
kaynak kullanimina iligkin
diger Dbilgilere zamaninda
erigebilmelidir.

Belediyemiz yonetici ve personel Belediye
Yonetim programina girerek yetkili olduklari
konularda performans esash biitgeleri ile
ilgili 6deneklerini takip edebilmektedirler.

Mevcut durum
glivence
sagladigindan
eylem
ongoriilmemistir.

BIS 13.5

Yonetim bilgi sistemi,
yonetimin ihtiyag duydugu
gerekli Dbilgileri ve raporlari
iiretebilecek ve analiz yapma
imkant  sunacak  sekilde
tasarlanmalidir.

Belediyemiz yoneticileri, Yazilimimn Rapor
modiilinden idarecilerin, istedikleri raporlar
ile ilgili Bilgi islem Daire Bagkanligina
bildirilmesi ile rapor bilgilerine ulasa
bilmektedirler. Biitce raporlar1 gibi bilgiler
¢ok rahatlikla takip edilebilmektedir.

Mevcut durum
glivence
sagladigindan
eylem
Ongoriilmemistir.

BiS 13.6

Yoneticiler, idarenin misyon,
vizyon ve amaglar1
gercevesinde  beklentilerini
gorev  ve  sorumluluklart
kapsaminda personele
bildirmelidir.

Belediyemizin misyon, vizyon ve amaglari
cercevesinde  beklentilerini  gbrev  ve
sorumluluklar yazili ve elektronik ortamda
personele duyurulmaktadir.

Stratejik Plana bagli Performans Programlari
ile de yil icerisinde yapilacak ¢aligmalar
belirlenerek meclis onayindan sonra web
sayfasinda duyurulmaktadir.

Mevcut durum
glivence
sagladigindan
eylem
ongoriilmemigtir.

BIS 13.7

Idarenin yatay ve dikey
iletisim  sistemi  personelin
degerlendirme,  Oneri  ve
sorunlarini iletebilmelerini
saglamalidir.

Web sitesine Calisan Oneri Gonderme
Formlar1 konulmustur.

Belediyemiz web sitesi igerisinde I¢ Kontrol
Formlar1 yayimlanmaktadir.

Strateji ~ Gelistirme  Sube  Miidirliigi
tarafindan zaman zaman Calisan
Memnuniyet Anketi yapilarak Bagkanliga
Rapor halinde sunulmustur. Calisan Oneri
Gonderme  Formlari  web  sayfasinda
mevcuttur.  Kurumsal portal  igerinde
calisanlarin  https://portal.kayseri.bel.tr/ de
caliganlarin ~ Onerileri  ve  taleplerini
iletebilecegi sistem olusturulmustur.
https://portal.kayseri.bel.tr/kullanici/calisan-

oneri.aspx)

Mevcut durum
gilivence
sagladigindan
eylem
ongoriilmemistir..
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BiS-14 | 14.Raporlama: Idarenin amag, hedef, gésterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.

Idareler, her yil, amaglari,

hedefleri, stratejileri,
BIS 14.1 | varliklan, yiikiimliiliikleri ve
performans programlarini

kamuoyuna agiklamalidir.

Tim birimlerle isbirligi yapmak suretiyle
hazirlanan performans programi Meclis
onayindan  sonra internet ortaminda
kamuoyunun  bilgisine  sunulmaktadir.
(Performans Programi)

Mevcut durum
glivence
sagladigindan
eylem
Ongoriilmemistir.

Idareler, biitcelerinin ilk alt1
aylik uygulama sonuglari,

Web sayfamizda Kurumsal Raporlar
sekmesi icerisinde Kayseri Biiyiiksehir

Mevcut durum

amaciyla idare i¢inde yatay ve
dikey raporlama ag1 yazili

BIS 142 ikinci altt  aya iligkin | Belediyesi ~ Kurumsal ~ Mali ~ Durum Saf’;; (‘1]16“11 flflan
| beklentiler ve hedefler ile | Beklentileri Raporu, Mali Hizmetler Daire ge Iegm
faaliyetlerini kamuoyuna | Bagkanligina bagh Biitge Sube Miidiirligii on 6rii)1/memi tir
aciklamalidir. tarafindan yayimlanmaktadir. & sur.
Belediye faaliyetlerini, performans hedef ve
. gerceklesme sonuglarint igerecek sekilde Mevcut durum
Faaliyet sonuglari ve ; . . -
) degerlendirmeler idare faaliyet hazirlanan Idare Faaliyet Raporu Nisan giivence
BIS 14.3 .o . aymda Belediye Meclisine sunulmaktadir. sagladigindan
raporunda  gosterilmeli  ve .
Faaliyet raporu onaylandiktan sonra kurum eylem
duyurulmalidir. PO, .
web sayfasindan yayimlanarak kamuoyunun ongoriilmemistir.
bilgisine sunulmaktadir.
Belediyemizin ~ Stratejik  plana  bagh
performans hedefleri belirlenerek faaliyetten
sorumlu birimler belirlenmektedir. Faaliyet
Faaliyetlerin g6zetimi | raporlar1 ile Performans programlarinin

gergeklesme durumlari raporlamaktadir.
(Performans Programi, Mali Durum ve

Mevcut durum

Bis 14.4 | O1arak belirlenmeli, birim ve | Beklentiler Raporu, Faaliyet raporlar) Sence
. . . - s L sagladigindan
personel, gorevleri ve | Biitge ve gerekli diger raporlar belediyemiz eylem
faaliyetleriyle ilgili | internet sitesinde yaymlanmakta ve kamuoyu Snedrilmemistir
hazirlanmasi gereken raporlar | bilgilendirilmektedir. (Mali Durum ve gord St
hakkinda bilgilendirilmelidir. | Beklentiler Raporu)
Personele gorev tanim ve gorev dagilimlar
yapilarak goérev ve sorumluluklar1 teblig
edilmektedir.
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BiS-15

15.Kayit ve Dosyalama Sistemi: Idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildig1 ve dosyalandig1 kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.

BiS 15.1

Kayit ve dosyalama sistemi,
elektronik ortamdakiler dahil,
gelen ve giden evrak ile idare
ici haberlesmeyi kapsamalidir.

Belediyemizde siire¢ tabanli yonetim bilgi
sitemi ile ¢alisilmaya baslanmstir. Evraklar
sistem lizerinden takip edilebilmektedir.
Gelen ve giden evraklar dijital olarak sisteme
islenmekte ve havale edilmektedir.

Mevcut durum
glivence
sagladigindan
eylem
ongoriilmemistir.

BiS 15.2

Kayit ve dosyalama sistemi
kapsamlt ve giincel olmali,
yonetici ve personel tarafindan
ulagilabilir ~ ve  izlenebilir
olmalidir.

Web tabanli olarak kullanilan kayit ve
dosyalama  sistemimiz ~ kapsamli  ve
giincellemelere uyumludur. Yonetici ve
personel tarafindan erisimi internet {izerinden
kisisel  sifresi ile  giris  yapilarak
saglanmaktadir.

Mevcut durum
glivence
sagladigindan
eylem
O6ngoriilmemistir.

BiS 15.3

Kayit ve dosyalama sistemi,
kisisel verilerin giivenligini ve
korunmasini saglamalidir.

EBYS’de, kisiye Ozel yetki ve sifreleme
verilmekte olup, yetkilendirme iglemleri de
yetkili  kigilerce yapilmakta ve takip
edilmektedir. Yetkilendirme siireci ile kKimin
hangi yetkiye sahip olup olmayacag:
belirlenmektedir.

Mevcut durum
glivence
sagladigindan
eylem
ongoriilmemigtir.

BiS 15.4

Kayit ve dosyalama sistemi
belirlenmis standartlara uygun
olmalidir.

Kullanilmakta olan kayit ve dosyalama
sitemimiz ~ 2005/7 sayili  Bagbakanlik
Genelgesi’ne ve TSE 13298 nolu Elektronik
Belge Yonetimi Standardina uygun olarak
tasarlanmugtir.

Mevcut durum
glivence
sagladigindan
eylem
ongorilmemistir.

BiS 155

Gelen ve giden evrak
zamaninda kaydedilmeli,
standartlara uygun bir sekilde
smiflandirtlmali  ve  arsiv
sistemine  uygun  olarak
muhafaza edilmelidir.

Belediyemizde Elektronik Belge Yonetim
Sistemi (EBYS) sisteminde, kep flizerinden
gelenler ilgili birime Genel Evrak servisinden
havalesi yapilmaktadir. Diger evraklar Genel
Evrak birimi personelleri tarafindan sisteme
kaydedilmekte ve ilgili birimlere sistem
iizerinden havale edilmektedir. Kurum igi
yazismalarda yaziyt olusturan personel
tarafindan sisteme kaydedilerek ilgili yerlere
sistem {izerinden havale edilmektedir. EBYS
sistemi kullaniciya Standart Dosya Plani’na
uygun kaydedip arsivleme konusunda
yonlendirme yapmaktadir.

Mevcut durum
glivence
sagladigindan
eylem
ongoriilmemistir.
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Idarenin is ve islemlerinin

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

kayds, smlﬂqnq 1r.1114na51, ile evraklar dijital olarak hazirlanmakta ve Mevgut durum
korunmasi ve erisimini de | . L . . giivence
. . . | sistem iizerinde kaydedilmektedir. S
BIS 15.6 | kapsayan, belirlenmis . . o o - - - - - - sagladigindan
. Belediyemizde siire¢ tabanli yonetim bilgi
standartlara uygun arsiv ve| . " .°. . o eylem
- . - | siteminin uygulanmasi ile elektronik imzali o .

dokiimantasyon sistemi .. . . Ongorillmemigtir.
olusturulmaidir olarak dokiiman elde edilmektedir.

BIS-16 | 16. Hata Usulsiizliik ve Yolsuzluklarin Bildirilmesi: Idareler, hata, usulsiizlik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen i¢inde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmalidir.

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirim
islemleri i¢in;

Personel iletisim bilgileri (telefon, e-mail
adresleri) web sayfasinda yayimlanmaktadir.
Sikayet Formu

Tutanak Formu olusturulmustur.

Kamu I¢ Kontrol Standart

lara Uyum Eylem Plani (2021-2022)

Kurum web sitesinden I¢ kontrol formlari Usﬁgitiz;lﬁk
. sekmesinden ulagilabilmektedir. I 1. Hukuk Mevcut durum
Hata, usulsiizliik ve ledive icerisi Kl | larak Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin dsavirlisi 1o sl ve ..
. olsuzluklarin bildirim Belediye igerisinde bekleme salonu olara bildirim yOnergesi hazirlanarak Miisavirligi Bilgi ¥$ M1 Yolsuzluk- guvence
Bis 16.1 | ¥2 . . . kullanilan yerde Sikayet kutusu konularak, [ 16.1.1 / Daire 30.06.2021 sagladigindan
yontemleri  belirlenmeli ve |..~... . " J web sayfasinda yayimlanacak ve . - larin
ilgili sikayetler Beyaz Masa servisi tarafindan Teftis Kurul Bagkanlig1 - eylem
duyurulmalidir. S . P S . personele duyurulacaktir. - Bildirim R L
birimlere iletilerek sikayetin giderilmesi Bagkanligi i . ongoriilmemigtir
< Yonergesi/
saglanmaktadir. Yam
Vatandas internet lizerinden Alo 153 Cagr
Merkezi servisi kullanilarak da sikayet ve
oneri gonderilmesi islemi yapilmaktadir.
Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklarin bildirim
islemleri ile ilgili ¢ genelge ile tiim birimlere
gonderilmistir.
Yoneticiler, bildirilen hata, | Belediyemizde Etik Komisyonu ve Teftis Mevgut durum
P y .. giivence
BiS 16.2 usulsiizlik ve .yglsuzlukla¥ Kurul Baskaqhg mevecuttur. Birimler ) ) ) ) ) ) sagladigindan
"~ | hakkinda yeterli incelemeyi | tarafindan kendilerine intikal eden konularda eviem
yapmalidir. inceleme yapmaktadirlar. LY .
Ongoriilmemigtir.
Hata, usulstizliik ve | Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklari bildiren Mevgsteg(ljerum
; yolsuzluklar1 bildiren | personelin bu bildiriminden dolay1 herhangi suvel
BIS 16.3 . S - - - - - - sagladigindan
personele haksiz ve ayirimci | bir olumsuz muameleyle karsilagmamasi igin
. P . L eylem
bir muamele yapilmamalidir. | {ist yonetim gerekli tedbirleri almaktadr. PP .
Ongoriilmemistir.
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. Eylem Sorumlu Birim Isbirligi
Sézr;dsgt Lo {}; I((}(;l;ilioslzls:zndardl Mevcut Durum Kod | Ongoriilen Eylem veya Eylemler | veya Czlllsma Yapilacak g(l)l;t;/ Tam_l?‘ar:]ilﬁ?ma Ag¢iklamalar
No Grubu Uyeleri Birim ¢
iS-17 | 17. i¢c Kontroliin Degerlendirilmesi: Idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.)
I¢  kontrollin  belediyemiz igerisinde
uygulamalart olusturulan i¢ kontrol ¢alisma
) grup lyeleri ile yapilan toplantilarda Mali
I¢ kontrol sistemi, siirekli | degerlendirilmektedir. Strateji Gelistirme . Toplanti .
: . . e e ; : . Hizmetler Mevcut durumdaki
izleme veya oOzel  bir [ Midiirligiince olusturulan I¢ Kontrol Sistemi . . Ca - Tutanaklari,
- . ; L. I¢ kontrol sistemi ile ilgili yildaen | -+ Daire 15.12.2021 uygulanmalart
; degerlendirme yapma veya bu | Izleme Formu birimlerce doldurularak . N . IKIYK-Caligma N Yazi, .
IS17.1 | .. N g N .. N .| 17.1.1. | az bir kez degerlendirme toplantisi H .| Bagkanhgi/ | . / pekistirmek
iki yontem birlikte | sonuglar1 degerlendirilmek iizere Strateji N ) Grubu Uyeleri > I¢ Kontrol
S T, diizenlenecektir. Strateji ; 15.12.2022 amaciyla eylem
kullanilarak Geligtirme Sub. Miidiirligiine L Izleme P
- .. - e . . g Gelistirme Ongorilmistiir.
degerlendirilmelidir. gonderilmektedir.  Toplantida  goriisiilen .. Formu
Sub. Miid.
konular alinan kararlar, yapilacaklar karara
baglanarak toplant1 tutanaklar1 Baskanlik
Makaminin olurlarina sunulmaktadir.
I¢ Kontrol Sistemi Izleme Formu Daire I¢ Kont. Eylem
. Planm1 Uyg.
ic kontroliin eksik vénleri il Bagkanlar1 ve  Midiirler tarafindan Tiim Ranoru. fist
UQ lfn ° ‘;Infa San yo antroel doldurularak, Strateji  Gelistirme ~ Sube _ Mali Hizmetler HarLc‘ama ie Kontrol égeﬁc’irﬂi
Yg oimayan . | Miidiirliigine  gonderilmektedir.  Ankette I¢ Kontrol Eylem Plan1 Uygulama | Daire Baskanlig1 . - ¢ Y
yontemlerinin  belirlenmesi, | . . . . . Birimleri — Eylem 31.12.2021 onayindan sonra
; o - o | birimlerce eksik yapilan caligmalar tespit Raporu her yil Haziran ve Aralik / ot S
IS 17.2 | bildirilmesi ve gerekli . . oo 17.2.1. N o .. IKIYK- Plan1 / 10 is glinii
~ . edilerek konu ile ilgili toplantilarda aymin sonunda st yOneticiye Strateji Lo o
onlemlerin alinmast o . o Calisma Uygulama 30.12.2022 igerisinde bilgi
. N degerlendirilme  yapilmaktadir. Anket raporlanacaktir. Geligtirme Sub. .
konusunda siire¢ ve yontem . Grubu Raporu amagli Hazine ve
. - sonuglar1 ve yapilan calismalar yilsonunda Miid. - . -
belirlenmelidir. - Uyeleri Maliye
I¢ Kontrol Eylem Plan1 Uygulama Raporu 9
Baskanlik onayma sunulmaktadir. Bakgnhglna .
) gonderilmektedir.
Tiim birimlerin katilimi ile olusturulan “i¢ Ic  Kontrol Sistemi izleme Mali
Kontrol Calisma Grubu iiyeleri” yilda en az Formlarin1 Haziran ve Aralik aylari Hizmetler D Meveut durum
I¢ kontroliin degerlendirilme- | bir defa toplant1 diizenleyerek belediyemiz i¢ sonunda harcama yetkilisi, birim . | Ic Kontrol 15.12.2021 o -
. ; . . . S . . . - . e .. . Calisma Grubu | Bagkanligi/ ; devamina yonelik
IS 17.3 |sine idarenin birimlerinin | sisteminin ~ izleme ve  degerlendirme 1731 midiirleri ¢alisma grup iyeleri ile Uveleri Strateii Izleme / eviem
katilimi saglanmalidir. faaliyetinde bulunmaktadirlar. “Ii¢ Kontrol " | birlikte doldurularak Strateji Gel. y ratel Formu 15.12.2022 L oyem
. . . ) o e T Geligtirme Ongorilmistiir.
Sistemi Izleme Formu da Sube Miidiirliigiine Sub. Miid
degerlendirmelerde kullanilmaktadir. gonderilecektir. uo. MG
I¢ kontroliin degerlendirilme- | Belediyemiz I¢ Kontrol Sistemi Izleme
sinde, yoneticilerin goriisleri, | Formlar1 olusturulmus yénetici personelimiz Mevcut durum
kisi ve / veya idarelerin talep | tarafindan  birimlerini  degerlendirmeleri giivence
IS17.4 |ve sikayetleri ile ic ve dis | istenerek goriis ve dnerileri dikkate almarak - - - - - - sagladigindan
denetim sonucunda diizenle- | diizenleyici Onlemler alinmaktadir. Sayistay eylem
nen raporlar dikkate alin- | denetimlerinde i¢ kontrole iliskin istenen Ongoriilmemigtir.
malidir. diizenlemeler yapilmaktadir.
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) Birimlere toplanti yazilar1 gonderilerek,
l¢ kontroliin degerlendirilmesi | toplantilar diizenlenmektedir. Toplantida l¢ Mevcut durum
sonucunda alinmasi gereken | Kontrol Caligma Grup Uyeleri ile durum giivence
IS 17.5 | 6nlemler belirlenmeli ve bir | degerlendirmeleri yapilmakta al1n?1n kararlar - - - - - - sagladigindan
eylem plan1 ¢ergevesinde | toplanti tutanaklari ile birlikte I¢ Kontrol eylem
uygulanmalidir. Izleme ve Yénlendirme Kurulu Baskanligia ongoriilmemistir.
sunulmaktadir.
iS-18 | 18. i¢ denetim: Idareler fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.
: . PR Mali
lg denetim  faaliyeti Il Hizmetler D. . 31.12.2021
; Denetim Koordinasyon | f¢ denetim birimi tarafindan ic I¢ Denetim Baskanlig1 / e /
IS 18.1 | Kurulu tarafindan belirlenen | I¢ denetgi kadrosuna atama yapilmistir 18.1.1 . o o P e Denetim
. . denetim ¢alismalar1 yliriitiilmelidir. Birimi Strateji 30.12.2022
standartlara uygun bir sekilde Gelistirme Raporu
yiriitiilmelidir. Sub. Miid.
5018 sayili Kamu
mali Yonetim ve
Kontrol Kanunun
. Mali 63. maddesinde I¢
I denetim sonucunda idare fc denetim birimi tarafindan Hizmetler D. 31.12.2021 denetim
tarafindan _ alinmast  gerekli denetim sonucuna gore, alinmasi I¢ Denetim Bagkanlig1 / Eylem / anlatilmis™ Ig
IS 18.2 | gbrillen  onlemleri igeren | I¢ denetgi kadrosuna atama yapilmigtir 18.2.1 m somucuna gore, ai! ¢ oenet $ & Y Denetginin
gerekli goriilen Onlemleri iceren Birimi Strateji Plan1 30.12.2022 ~ o
eylem plant hazirlanmali, ) lan hazirl Kt listi Gorevleri
uygulanmali ve izlenmelidir eylem plant haziriayacakir. Gelistirme baslikli 64 lincii
’ Sub. Miid. L
maddesinde I¢
Denetim
Programindan
bahsedilmistir.
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