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EGITIM, KULTUR, GENCLIK VE SPOR KOMiSYON RAPORU

Kayseri Biiyliksehir Belediye Meclisinin 16.05.2022 tarih ve 169 sayili karar ile; Kayseri
Biiyiiksehir Belediyesi Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Daire Baskanligi’nin, Kurulus, Gérev,
Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda Yoénetmeligin goriigsiilmesi talebi tetkik ve incelenmek iizere
komisyonumuza havale edilmigtir.

Yapilan tetkik ve inceleme neticesinde; Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi Iklim Degisikligi ve
Sifir Attk Daire Baskanligi’nin, Kurulus, Gorev, Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda
Yonetmeliginin ekteki sekliyle oy birligi ile kabuliiniin uygun olacagi, Meclis'e arz olunur.
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T.C.
o KAYSERI BUYUKSEHIR BELEDIYESI
IKLIM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK DAIRE BASKANLIGI
Kurulus, Gorev, Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda Yonetmelik

BIiRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Teskilat Yapisi

Amag
MADDE 1- Bu Yonetmeligin amaci; Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Daire Baskanlig1 ve bagh
sube mudiirliklerinin ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- Bu Yénetmelik, Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Daire Baskanhigi ve bagli sube
miidiirliiklerini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- Bu Yonetmelik, 10.07.2004 tarihli ve 5216 sayili Biiyliksehir Belediyesi Kanunu,
5393 sayili Belediye Kanunu, 2872 sayili Cevre Kanunu ile konu hakkindaki diger kanun ve
bu kanunlar uyarinca hazirlanan yonetmeliklere dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar
MADDE 4- Bu Yonetmelikte ad1 gegen:

a) Belediye: Kayseri Biiyliksehir Belediyesini,

b) Belediye Baskani: Kayseri Biiyliksehir Belediye Baskanin,

¢) Baskanhk: Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi Baskanligini,

d) Meclis: Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi Meclisini,

¢) Enciimen: Kayseri Biiyliksehir Belediyesi Enciimenini,

f) Genel Sekreter: Kayseri Biiyliksehir Belediyesi Genel Sekreterini,

g) Genel Sekreter Yardimasi: iklim Degisikligi ve Sifir Atk Daire Baskanligi’nin
bagli oldugu ilgili Genel Sekreter Yardimeisiny,

h) Daire Baskanh@i: Kayseri Biiyitksehir Belediyesi, Iklim Degisikligi ve Sifir Atik
Daire Bagkanligin,

i) Daire Baskani: Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi, Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Daire
Baskanini,

j) Miidiir: llgili Sube Mudiiriinii,

k) Miidiirliik: Ilgili Sube Miidiirliigiinii,

I) Personel: Miidiirliiklerde ¢alisan, bagl oldugu birim sorumlusunun verdigi gorev ve
hizmetleri tam ve noksansiz olarak yerine getirmekle yiikiimlii memur ve isgileri,

m) Siirdiiriilebilir Kalkinma: Insan ve doga arasinda denge kurarak, dogal kaynaklara
zarar vermeden, kaynaklarin bilingli olarak tiiketilmesini saglayarak gelecek nesillerin
ihtiyaglarinin kargilanmasimma ve kalkinmasina imkan verecek sekilde bugtiniin ve
gelecegin yasaminin ve kalkinmasinin planlanmasini ifade eder.

Teskilat Yapisi

MADDE 5- iklim Degisikligi ve Sifir Atik Daire Baskanlig1 asagidaki sube miidiirliiklerinden
olusur.

l.




2.
3.

Iklim Degisikligi ve Enerji Verimliligi Sube Miidiirliigi
Hafriyat Yonetimi ve GSM Ruhsat Sube Miidiirliigii,

IKINCI BOLUM
Gorev Yetki ve Sorumluluklar
Daire Baskanhiginin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

MADDE 6-

a)

b)

c)
d)

g)

h)

D

k)

)

Stirduriilebilir kalkinma ilkelerine uygun olarak; Daire Bagkanhigi Teskilatinda
bulunan Midiirliiklerin, ilgili Kanun, Yonetmelik, Genelge, Teblig vb. mevzuatlarina
uygun olarak hazirladiklari Plan ve Programlarin, is ve Islemlerin Mevzuata uygun
sekilde yiiriitiilmesini saglamak,

Kayseri Biiyliksehir Belediyesi tarafindan goérevlendirildigi, mevzuatin 6ngérdigii
kurul ve komisyon toplantilarina katilarak, ilgili kararlarin uygulanmasi ve
denetlenmesini saglamak,

Yasa ve yonetmelikler dogrultusunda Daire Bagkanligin: idare ve temsil etmek,

Paris Iklim Anlagsmasi cer¢evesinde iilke olarak ortaya koydugumuz 2053 sifir
emisyon ve yesil kalkinma vizyonlarina paralel; yerel bazda fosil yakit kullaniminin
ve sera gazi emisyonlarinin azaltilarak, kiiresel 1sinmanin etkisiyle olusan iklim tehlike
ve risklerine karsi direngli, saglikli, yesil bir sehir olusturmak icin faaliyetler
ylriitmek,

Biyliksehir sinirlart igerisinde c¢evrenin korunmasi, gelistirilmesi, temizlenmesine
iliskin etlit, plan, proje ve laboratuvar c¢alismalarinin yapilmasi/yaptirilmas:1 ve
uygulanmasi hususlarinda gérev ve ¢alismalar yiirlitmek,

Miidirliklerin hazirladig:1 Stratejik plan, yillik hedef, yatinm programi ile ilgili
calismalarim koordine etmek ve ylrtitmek,

Miidiirliiklerin  hazirladigi  Stratejik  plan, yillik hedef ve yatinm programi
dogrultusunda Bagkanlik biitgesinin hazirlanmasi ve {ist yonetime sunulmast ile ilgili
calismalar ylirtitmek,

Yillik Faaliyet Raporunun ve Performans bilgilerinin hazirlanmasi ile ilgili ¢alismalari
ylriitmek,

Gorev alanina giren yasal mevzuati ve teknik yenilikleri takip ederek, kurum
blinyesine tatbiki i¢in arastirmalar yapmak/yaptirmak ve uygulanmasi ile ilgili
calismalar ylriitmek,

Daire Baskanligina bagli sube midiirliklerinin ¢alismalarint ilgili mevzuatlar
cercevesinde denetlemek, yonlendirmek,

Biiytliksehir Belediye Baskanliginca uygun goriilen programlar geregince yiirlitiilmesi
gerekli isler icin karar vermek, tedbirler almak ve uygulatmak, Gorev alanina giren
konularda, uygulamalarda ortaya ¢ikan mevzuat yetersizligi ve aksakliklarla ilgili
hususlarda inceleme ve arastirma yaparak, alinmas: gereken kanuni ve idari tedbirler
konusunda Bagkanliga tekliflerde bulunmak,

Kamu kurum-kuruluslar1 ve vatandaglardan Daire Baskanligina gelen dilekge, talep ve
evraklar1 degerlendirmek ve evraklarin ilgili subesine havalesini yapmak,

m) Meclis, Enciimen ve ilgili komisyonlarda Daire Baskanligini ilgilendiren konularda

n)
0)

gorev almak,

Daire Basgkanlig1 biitgesini hazirlamak, yonetmek ve harcama yetkilisi olarak is ve
islemleri gerceklestirmek,

Daire Bagkanligima bagli birimler arasinda ve bu birimlerle iist makamlar, kamu
kurum ve kuruluslaf, ilce befediyeler arasinda koordinasyonu saglamak,




p) Kanunlar ve tabi olunan diger mevzuatlarda belirlenen gérev ve hizmetlerin
gerektirdigi; her tlirli yapim, hizmet, mal alim ve danismanlik ihaleleri ve dogrudan
temin i¢in, ilgili yasalar ve uygulanacak esas ve usuller ¢ercevesinde ihale is ve
islemlerini hazirligin1 yapmak, yaptirmak,

q) Baglh Midiirliiklerin ¢aligmalarinda verim arttirici tedbirler almak,

r) Daire Bagkanlifina ait mal ve hizmet alim taleplerini degerlendirmek, birim
caligmalarinda kullanilan demirbas- sarf malzemelerin amacina uygun kullanilmasini
saglamak,

s) Ihtiyaglar dogrultusunda kurum islevlerinin daha verimli ve ekonomik olmasina iliskin
degisiklikleri tespit etmek ve bunlarin gerceklesmesini Belediye Baskanlik makamina
onermek,

t) Gorev alanina giren konular ile ilgili bilgilendirici egitim (her turlii afis, brosiir,
kitapgik vb.), sempozyum, yarisma vb. etkinlik ve organizasyonlari yapmak, bu konu
ile ilgili yurti¢i ve yurtdisi platformlara (sempozyum, seminer, panel, fuar, vs.)
katilmak, katilim saglamak,

u) Mevzuatlarda belirlenen goérev, yetki ve sorumluluklar kapsaminda “Yoénetim
Planlar™ hazirlamak/hazirlatmak, onaylamak ve uygulanmasini saglamak,

v) Stratejik plan, yillik hedef, yatinm programi hazirlamak, hazirlamaya yo6nelik
calismalara katkida bulunmak, tespit edilmis strateji, hedef ve politikalar
dogrultusunda planlari hazirlamak, uygulamak, uygulatmak. Aksayan yonlere yonelik
¢Oztimler turetmek, stireglerin siirekli 1yilestirilmesine yonelik ¢alismalar yapmak,

w) Daire Baskanligina baghh midiirliklerin ¢aligmalarmma ait faaliyet raporlarinin
diizenlenmesini saglamak ve Baskanlik Makamina arz etmektir.

Atik Yonetimi ve Sifir Atik Sube Miidiirliigii’niin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 7-

a) 5216 sayil Biiyiiksehir Belediye Kanunu, 5393 Belediye Kanunu, 2872 sayili Cevre
Kanunu ile bu Kanunlara dayanilarak hazirlanan Yonetmelik ve diger mevzuat
hiikiimlerine gére ¢alismak,

b) Sirdiriilebilir kalkinma ilkeleri dogrultusunda; ilimizde, hammadde ve dogal
kaynaklarin etkin yonetimi ile atik yonetimi siireglerinde ¢evre ve insan sagliginin
korunmasini hedefleyen sifir atik yonetim sisteminin kurulmasi amaciyla uygulama ve
projeler gelistirmek,

¢) Ilge belediyeleri tarafindan yiiriitiilen sifir attk yonetim sistemi uygulamalarimin
iyilestirilmesi ve yayginlastirilmasi amaciyla ilge belediyeleri ile is birligi yapmak,
atik olusum sebeplerinin gézden gegirilerek atik olusumunun engellenmesi ve/veya
minimize edilmesi, olusan atigin kaynaginda ayri1 toplanmast ve geri kazanimini
saglayacak uygulama ve projeler gelistirmek,

d) Cevre ile ilgili degisik konulardaki sikayet ve talepleri degerlendirmek, gereginin
yapilmasi i¢in ilgili gorilen kisi, kurum, kurulug ve isletmelere sorunu ileterek
gereginin yapilmasini saglamak,

e) Cevre sorunlari ile ilgili arastirma ve incelemelerde bulunmak,

f) Kati atik diizenli depolama alanlari/ Entegre kati atik bertaraf tesisleri/kati atik
aktarma istasyonlari gibi atikla ilgili sorumluluk alanindaki tlim tesisleri isletmek
ve/veya islettirmek,

g) Tibbi atiklarin toplanmasi, taginmasi ve bertaraf edilmesi hizmetlerinin yiiriitiilmesini
ve tesis isletimini saglamak,

h) Deponi gazmdaZl;t/rk/é;m;uretlm S

tralini isletmek veya iglettirmek,




i) Gorev alanina giren yasal mevzuati ve teknik yenilikleri takip ederek, kurum
biinyesine tatbiki i¢in aragtirmalar yapmak/yaptirmak ve uygulanmasini saglamak,

j) Gorev alanina giren konulara iligkin uygulamalarda, ortaya ¢ikan aksakliklarla ilgili
hususlarda inceleme ve aragtirma yapmak, alinmast gereken kanuni ve idari tedbirler
konusunda ilgili kurumlara ve list yonetime goériis ve 6nerilerde bulunmak,

k) Cevresel Etki Degerlendirme siireclerinin yonetmek, diger kurum/kurulus/isletmelerin
yatirim projelerine iligkin CED goriislerini vermek,

1) Daire Bagkanligindan havale edilen evraklari ilgili birim ve personele havale etmek,
takibini yapmak,

m) Birimindeki faaliyetlerle ilgili olarak ilgili kurum, kuruluslar arasinda isbirligi ve
koordinasyonu saglamak, gerektiginde yapilan ¢aligmalar hakkinda bilgi vermek,

n) Personelin egitim ihtiya¢larini belirlemek, egitim almalarimi saglamak,

0) Mesai saatlerinin etkin/verimli kullanilmasi ve birim personelinin uyum i¢inde
caligmasini saglamak,

p) Birim c¢alismalarinda kullanilan demirbas malzeme ve kirtasiyenin amacina uygun
kullanumini saglamak,

q) Birim tarafindan sunulan hizmetler ile ilgili faaliyet raporlart hazirlamak ve {ist
makama sunmak, sunulan hizmetler ile ilgili belirlenen hedeflerin gergeklesme
durumlarini izlemek ve tist makama rapor etmek,

r) Personel hareketlerini (izin vb.) planlamak ve denetlemek,

s) Miidirligiiniin biitce teklifini hazirlamak, gerceklestirme gorevlisi olarak is ve
islemleri yapmak,

t) Midirligiin yapacag yapim, hizmet ve mal alimlan ile ilgili teknik sartnamelerin
hazirlamak ve gerceklestirilmis ihalelerin, sartnameler dogrultusunda yapilmasini
kontrol etmek,

u) Yukanda bahsedilen Kanun ve Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda, gerekli
yazigmalarin ve sekretaryalik is ve iglemlerin yiriitiilmesini saglamak,

v) Sube miidiirliik faaliyetlerini ve ilgili mevzuati takip etmek, birim yoneticiligi gorevini
yerine getirmek,

w) Miidiirliiglin ¢alisma ve usullerini, mevzuat uygulamalarina bagh kalarak godzden
gecirerek, bagl birimlerin gorevlerini etkinlikle yerine getirilmesi i¢in tedbirler almak,

x) Miidiirliigiin islevleri ile ilgili Ust Makamin istedigi raporlar1 hazirlamak, bu raporlari
hazirlamak i¢in inceleme ve arastirmalar yapmak,

y) Ust Makam tarafindan istenilen bilgileri temin i¢in sorumlu oldugu bélimlerde is
bolimiint gergeklestirmek,

z) Ust Makamlar tarafindan diizenlenecek toplantilara istirak etmek, istenilen bilgileri
vermek, talimatlar almak,

aa) Miidiirligiin ¢alisma esaslarini planlayip-programlayarak, ¢alismalarin bu programlar
uyarinca yiirtitiilmesini saglamak, Midiirliik personelinin gérev ve sorumluluklarini
belirlemek ve is boliimii yapmak,

bb)Miidiirliikte en uygun personel dagilimim gergeklestirmek, is akisinin aksamadan
stirdiiriilmesini temin etmek,

cc) Midirliigiinde calisan personele {ist makamlarin goriis, istek ve talimatlarini
aktarmak,

dd)Ytriitiilen islerin hatasiz ve zamaninda bitirilmesi i¢in ¢alismak, Gérev ve sorumluluk
alaninda yer alan i3 ve islemlerin gergeklestirilmesi siirecinde belirlenen
uygunsuzluklarin tekrarinin 6nlenmesi amaci ile gerekli olan diizeltici faaliyetleri
baslatmak, gerekjrse bu konuda ilgili personeli uyarmak,




ee) Birim faaliyetlerine iliskin tutulan kayitlarin birimde muhafaza edilmesini saglamak,
birim Faaliyetlerine iligkin bilgi ve kaynaklarin kullanim noktasinda bulundurulmasi
icin gerekli olan diizenlemeleri yapmak,

ff) Midirligiin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla
haberlesmek,

Iklim Degisikligi ve Enerji Verimliligi Sube Miidiirliigii’niin Gérev, Yetki ve
Sorumluluklar:
MADDE 8-

a) Is Programim Belediyenin Stratejik plan ve performans Programma ve biitgesine
uygun olarak hazirlamak ve yiirtitmek,

b) Kayseri Biiyliksehir Belediyesi’nin sorumlu oldugu sinirlar dahilinde, siirdiiriilebilir
kalkinma ilkeleri dogrultusunda g¢evrenin korunmasina ve iyilestirilmesine yonelik
cevre projelerinin arastirilmasini ve uygulanmasini saglamak,

¢) Ulkemizde 5627 Enerji Verimliligi Kanunu ve Enerji Kaynaklarmin verimli
kullanilmas1 kanunu ile kamu olarak gergeklestirilmesi zorunlu olan Kamu Binasinda
Enerji Yoneticisi calistirilmasim ve her yil Kayseri Biiyiiksehir Belediyesine ait
binalarin Enerji Tlketim Bildirim Formlarinin Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanligina
bildirilmesini saglamak.

d) Kamuoyunda ¢evre bilincinin arttirilmasi, enerji kaynaklarimin verimli kullanilmasi
amactyla etkinlikler diizenlemek ve egitimler vermek,

e) Birimindeki faaliyetlerle ilgili olarak ilgihi kurum, kuruluslar arasinda isbirligi ve
koordinasyonu sagmak, gerektiginde yapilan ¢alismalar hakkinda bilgi vermek.

f) Sera gazi emisyon envanterinin giincellenmesini saglamak,

g) Sera gazi emisyonlarinin azaltilmasina yonelik uygulamalar yapmak ve projeler
gelistirmek, il diizeyinde gerekli koordinasyonu saglamak,

h) iklim degisikligi azaltim ve iklim degisikligi uyum planimin giincellenmesini
saglamak,

i) Iklim degisikliginin etkilerine kars: kenti direngli hale getirmeye yo6nelik projeler
gelistirmek ilgili kurum ve kuruluslarla isbirligi yaparak uygulamak,

j) Belediye ait binalarin enerji etlitlerinin yapilmasi, tiikketiminin ve maliyetlerinin
izlenmesi, degerlendirilmesi ve periyodik raporlar iiretilmesi, iyilestirici Onerilerin
hazirlanmasini saglamak,

k) Temiz ve yenilenebilir enerji kaynaklarindan 6zellikle giines, biokiitle, riizgar
enerjisinden yararlanilarak mevcutta bulunan kaynaklar ile dogru projeler gelistirmek.

I) 2872 sayili Cevre Kanunu ile bu Kanuna dayanmilarak c¢ikarilan Isinmadan
Kaynaklanan Hava Kirliligi Kontrol Yonetmeligi ilgili hiikiimlerine iligskin tebliglere,
genelgelere vb. mevzuata gore verilen gorevleri yapmak,

m) Hava Kalitesi Yonetimine iligkin ilimizde kurulu hava kalitesi izleme istasyonlari
marifetiyle hava Kkalitesinin takibi ile Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi 1l
Miidiirliigii ile koordineli Temiz Hava Eylem Plamini hazirlamak, hava kalitesine
yonelik istatistiki calismalar yiiriitmek,

n) Sorumluluk alanindaki kalitesiz ve kagak yakitin 6nlemesi kapsaminda denetim ve
kontrol faaliyetlerini yiirtitmek, numuneler alip analiz yaptirmak,

0) Cevresel Giirtiltiniin Degerlendirilmesi ve Yonetimi Yonetmeligi kapsaminda ilimiz
Stratejik Gurtlta Haritalan ve Eylem Planlarini hazirlamak,

p) Gorev alanina giren yasal mevzuati ve teknik yenilikleri takip ederek, kurum
biinyesine tatbiki i¢in arastirmalar yapmak/yaptirmak ve uygulanmasini saglamak,

N A,




q) Gorev alanina giren konulara iliskin uygulamalarda, ortaya ¢ikan aksakliklarla ilgili
hususlarda inceleme ve arastirma yapmak, alinmasi gereken kanuni ve idari tedbirler
konusunda ilgili kurumlara ve tist yonetime goriis ve onerilerde bulunmak,

r) Daire Bagkanligindan havale edilen evraklari ilgili birim ve personele havale etmek,
takibini yapmak,

s) Birimindeki faaliyetlerle ilgili olarak ilgili kurum, kuruluglar arasinda isbirligi ve
koordinasyonu saglamak, gerektiginde yapilan ¢alismalar hakkinda bilgi vermek,

t) Personelin egitim ihtiyaglarini belirleyerek, egitim almalarini saglamak,

u) Mesai saatlerinin etkin/verimli kullanilmasi ve birim personelinin uyum i¢inde
calismasini saglamak,

v) Birim calismalarinda kullanilan demirbag malzeme ve kirtasiyenin amacina uygun
kullanimini saglamak,

w) Birimi ile ilgili faaliyet programlarinin periyodik olarak hazirlanarak ilgili birime
sunulmasint saglamak,

x) Personel hareketlerini (izin vb.) planlamak ve denetlemek,

y) Midirliigiiniin biitge teklifini hazirlamak, gerceklestirme gorevlisi olarak is ve
islemleri yapmak,

z) Midurliigtin yapacagl yapim, hizmet ve mal alimlan ile ilgili teknik sartnamelerin
hazirlanmasini ve gergeklestirilmis ihalelerin, sartnameler dogrultusunda yapilmasini
kontrol etmek,

aa) Yukarida bahsedilen Kanun ve Yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda, gerekli
yazigmalarin ve sekretarya is ve islemlerin yiiriitiilmesini saglamak,

bb)Miidiirliige gelen veya gonderilen (gelen-giden) tiim evraklarin kaydedilerek ilgili
personele gonderilmesini ve giden-gelen evraklarin dosyalanmasini ve arsivlenmesini
saglamak,

cc) Sube miidiirliik faaliyetlerini ve ilgili mevzuati takip etmek, birim yoneticiligi gbérevini
yerine getirmek,

dd)Midiirligtin caligma ve usullerini, mevzuat uygulamalarina bagli kalarak gézden
gecirmek, bagli birimlerin gorevlerini etkinlikle yerine getirilmesi i¢in tedbirler almak,

ee) Midiirliigiin islevleri ile ilgili Ust Makann istedigi raporlar1 hazirlamak, bu raporlari
hazirlamak i¢in inceleme ve aragtirmalar yapmak,

ff) Ust Makam tarafindan istenilen bilgileri temin i¢in sorumlu oldugu béliimlerde is
boliimiinii ger¢eklestirmek,

gg) Ust Makamlar tarafindan diizenlenecek toplantilara istirak etmek, istenilen bilgileri
vermek, talimatlar almak,

hh)Midiirliiglin ¢alisma esaslarini planlayip-programlayarak, ¢alismalarin bu programlar
uyarinca yiritiilmesini saglamak, Midiirlitk personelinin gérev ve sorumluluklarini
belirlemek ve is boliimii yapmak,

ii) Midiurliikte en uygun personel dagilimim gergeklestirmek, is akisinin aksamadan
stirdiiriilmesini temin etmek,

ji) Midirligiinde c¢alisan personele {ist makamlarnn goriis, istek ve talimatlarin
aktarmak,

kk) Yiiriitiilen islerin hatasiz ve zamaninda bitirilmesi i¢in ¢alismak, Gorev ve sorumluluk
alaninda yer alan is ve islemlerin gergeklestirilmesi siirecinde belirlenen
uygunsuzluklarin tekrarinin 6nlenmesi amact ile gerekli olan diizeltici faaliyetleri
baglatmak, gerekirse bu konuda ilgili personeli uyarmak,

II) Birim faaliyetlerine iligkin tutulan kayitlarin birimde muhafaza edilmesini saglamak,
birim Faaliyetlerine iliskin bilgi ve kaynaklarin kullanim noktasinda bulundurulmasi
icin gerekli olan diizenlemeleri yapmak,

Nl & uc




mm)Birim tarafindan sunulan hizmetler ile ilgili faaliyet raporlar1 hazirlamak ve iist
makama sunmak, sunulan hizmetler ile ilgili belirlenen hedeflerin gergeklesme
durumlarini izlemek ve iist makama rapor etmek,

nn)Miidiirliigtin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla
haberlesmek,

Hafriyat Yonetimi ve GSM Ruhsat Sube Miidiirliigii’niin Gérev, Yetki ve
Sorumluluklan
MADDE 9-

a) 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, 2872 sayili
Cevre Kanunu, Hafriyat Topragi, Insaat ve Yikinti Atiklarinin Kontrolii Yonetmeligi,
6831 Sayili Orman Kanunu ve Ilgili Uygulama Yonetmelikleri,3572 sayili Isyeri
Ag¢ma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hitkmiinde Kararnamenin Degistirilerek
Kabuliine Dair Kanun ve Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin Yonetmelik
hiikiimleri ¢ercevesinde gerekli is ve islemleri yiriitmek,

b) Belediye smurlan icerisinde hafriyat topragi, ingaat ve yikinti atiklarinin gevreye
atilmasini, ¢evre ve ¢evre sagliginin korunmasina iliskin olarak rutin ve/veya sikayete
istinaden yapilan denetimlerde, kirlenmeye sebep olan kisi, kurum veya kuruluslar
hakkinda yetki ¢er¢evesinde gerekli yasal ve idari islemlerin uygulanmasini saglamak,
kirliligin etkilerini gidermek, azaltmak ve kaldutmak i¢in gerekli tedbirleri
almak/aldirtmak ve kaldirtmak igin ¢evre kirliligine neden olan atiklarla ilgili
sorumluluk cercevesindeki belediye, kurum ve kuruluslara bilgi vererek mahsurlarin
giderilmesini saglamak,

¢) Hafriyat topragi, insaat/yikintt atiklari ile dogal afet atiklarimin toplanmasi, gegici
biriktirilmesi, tasinmasi, geri kazanilmasi ve bertarafi ile ilgili yOnetim plam
hazirlamak/hazirlatmak,

d) Hafriyat toprag: ve insaat/yikint1 atiklari geri kazanim tesisleri sahalari ile depolama
sahalarinm belirlemek, kurmak/kurdurtmak ve isletmek/iglettirmek,

e) Depolama sahasi yerinin se¢imi, ingaati veya isletilmesi sirasinda gevre ve insan
sagligin olumsuz etkilemeyecek sekilde gerekli tedbirleri almak veya aldirtmak,

f) Hafriyat topragi ve ingaat/yikint1 atiklarinin toplanmasi, tasinmasi ve bertaraf bedelini
belirlemek, Belediye meclisinin onayina sunmak, tahakkuk ve 6deme emir islemlerini
gerceklestirmek,

g) Hafriyat topragi ve ingaat/yikinti atiklarn i¢in toplama, tasima hizmeti verecek
firmalarin adresleri ve telefon numaralari ile nakliye bedellerini halkin bilgilenecegi
sekilde ilan etmek,

h) Hafriyat topragi ve insaat/yikinti atigi tasiyan araglara Hafriyat Topragi ve
Ingaat/Yikinti Atign Tasima Izin Belgesi diizenlemek ve bunlari denetlemek,

i) Belediye sinirlart i¢inde kurum ve kuruluslar ile hafriyat topragi ve insaat/yikinti
atiklarinin toplanmasi, gegici biriktirilmesi, tasinmasi ve bertaraf faaliyetlerinin
koordinasyonunu saglamak,

j) Belediye smurlar i¢indeki hafriyat topragi ve ingaat/yikinti atiklarni geri kazanim
tesisleri ile depolama sahalarina izin vermek ve gerektiginde bu izni iptal etmek,

k) Midirliige havalesi yapilan gercek ve tiizel kisilerden gelen bagvuru, talep ve
dilekgeler dogrultusunda gerekli c¢alismalari yaparak talep, basvuru ve dilekce
sahiplerinin bilgilendirilmesini saglamak,

) Toplanan insaat/yikinti atiklarim Oncelikle altyapt ¢alismalarinda kullanmak/
kullandirmak, Belediye sinirlan i¢inde olusan, toplanan, geri kazamilan ve bertaraf
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edilen hafriyat topragi ile insaat/yikinti atiklarina iligkin istatistiki bilgileri Valilik
araciligi ile yilsonunda Bakanliga bildirmek,

m) Dogal afet atiklarinin yonetimi konusunda Valilik koordinasyonunda olusturulan Kriz
Merkezi kararlarin1 uygulamak,

n) 2918 sayili Karayollann Trafik Kanunu ve Karayollar1 Kenarinda Yapilacak ve
Acilacak Tesisler Hakkindaki Yoénetmelik Hiikiimleri ile 5393 sayili Belediye
Kanunu’nun ilgili hiikiimlerine istinaden; Geg¢is Yolu Izin Belgesi diizenlemek, Her
tiirli akaryakit ile sivilastirilmis petrol gazi (LPG) ve sivilastiriimis dogal gaz (LNG)
istasyonlarina nazim imar ve uygulama imar planina uygun olmak kaydiyla ¢alisma
ruhsat1 vermek, denetlemek ve Akaryakit istasyonlart igerisinde faaliyet gésteren sihhi
miiesseselere ¢alisma ruhsati vermek,

0) 5216 Sayih Biiyiikksehir Belediye Kanunu’nun ilgili hiikiimlerine istinaden, Gida ile
ilgili olanlar déhil birinci sinif gayristhhi miiesseseleri ruhsatlandirmak, denetlemek,
yiyecek ve igecek maddelerinin tahlillerini yapmak iizere laboratuvarlar kurmak ve
isletmek, '

p) Yukarida anilan Kanun ve hiikiimleri ile beraber Cevre ve Toplum Saglhigi
Konularinda gerekli is ve islemleri yapmak, yaptirmak ve kentsel paydaslarimiz olan
kurumlar ile ortak gorevleri ylirlitmek, komisyon toplantilarina katilim saglamak,

q) Sube miidiirliik faaliyetlerini ve ilgili mevzuati takip etmek, birim y6neticiligi gérevini
yerine getirmek,

r) Midirligin ¢alisma ve usullerini, mevzuat uygulamalarina bagli kalarak gézden
gecirerek, bagh birimlerin gérevlerini etkinlikle yerine getirilmesi i¢in tedbirler almak,

s) Midiirlugiin islevleri ile ilgili Ust Makamun istedigi raporlar1 hazirlamak, bu raporlari
hazirlamak i¢in inceleme ve arastirmalar yapmak,

t) Ust Makam tarafindan istenilen bilgileri temin igin sorumlu oldugu béliimlerde is
bolimiinii gergeklestirmek,

u) Ust Makamlar tarafindan diizenlenecek toplantilara istirak etmek, istenilen bilgileri
vermek, talimatlar almak,

v) Midirliigiin ¢aligma esaslarini planlayip-programlayarak, ¢alismalarin bu programlar
uyarinca yiritiilmesini saglamak, Midiirlik personelinin gérev ve sorumluluklarimi
belirlemek ve is boliimii yapmak,

w) Midiirliikte en uygun personel dagilimimi gergeklestirmek, is akisinin aksamadan
surdiiriilmesini temin etmek,

x) Midurliigiinde c¢alisan personele {ist makamlarin goriis, istek ve talimatlarini
aktarmak,

y) Yiiritiilen islerin hatasiz ve zamaninda bitirilmesi i¢in ¢alismak, Gorev ve sorumluluk
alaninda yer alan is ve islemlerin gergeklestirilmesi siirecinde belirlenen
uygunsuzluklarin tekrarinin Onlenmesi amaci ile gerekli olan diizeltici faaliyetleri
baglatmak, gerekirse bu konuda ilgili personeli uyarmak,

z) Birim faaliyetlerine iliskin tutulan kayitlarin birimde muhafaza edilmesini saglamak,
birim Faaliyetlerine iliskin bilgi ve kaynaklarin kullamm noktasinda bulundurulmasi
icin gerekli olan diizenlemeleri yapmalk,

aa) Birim tarafindan sunulan hizmetler ile ilgili faaliyet raporlari hazirlamak ve st
makama sunmak, sunulan hizmetler ile ilgili belirlenen hedeflerin gerceklesme
durumlarini izlemek ve {ist makama rapor etmek,

bb)Miidiirliigiin faaliyet alamina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla

haberlesmek, .
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Teknik Personelin Goérev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 10-

a) Birim amirlerince kendilerine verilen tiim miihendislik hizmetlerini (arazi, kontrol,
denetim ve biiro ¢aligsmalar1) teknik sorumluluklar altinda kanun, tiiziik, yonetmelik,
sozlii ve yazili hizmet emirlerine, is programlarina, sartname ve sozlesmelere, fenni,
teknik, bilimsel, ekonomik kurallara ve standartlara uygun olarak yapmak, kontrol
etmek, sonug ve tespitleri tutanak veya raporla belgeleyerek geregini gecikmesiz ve
eksiksiz olarak yapmak ve birim amirlerini siirekli bilgilendirmek,

b) Gorevi geregi kendisine verilmis arag, gere¢ ve her tiirlii malzemeyi hizmet amacina
uygun kullanmak, temiz ve diizenli tutmak, korumak, ayrilmasi halinde devir ve teslim
sartlarini yerine getirmek,

¢) Birim amirlerince uygun goriilmesi halinde, her tirlii egitim, sempozyum, seminer,
panel, fuar, teknik gezi vb. faaliyetlerde gorev almak ve diger hizmet i¢i eZitimlere
katilmak,

d) Gorevi ile alakali mevzuat ve bu yonetmelik ile kendisine verilen gorevlerin gereginin
yerine getirilmesinde, yetkilerin zamaninda ve geregince kullanilmasinda bagh
bulundugu birim amirlerine kars1 sorumlu olmak,

e) Ilgili mevzuatlarda belirlenen; kilik ve kiyafet, davrams ve mesai saatlerine riayet
etmek, caligma saatlerini etkin ve verimli kullanmak, ¢alisma arkadaslariyla uyumlu
olmak,

f) Birim amirlerince uygun goriilmesi halinde, ilgili kurum ve kuruluslarla yapilacak
ortak denetimlere katilmak ve ilgili mevzuatlar ¢ergevesinde olusturulan kurul ve
komisyonlarda gorev almak,

Idari Biiro Personelinin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar
MADDE 11-

a) Gelen ve giden evrakin kayit islemlerinin zamaninda ve usuliine uygun olarak
yapilmasini saglamak,

b) Birim amiri tarafindan havale edilen evraki zimmet karsilig: ilgilisine vererek, evrak
kayitta (defterinde) bu durumun belirtilmesini saglamak,

¢) Gelen ve giden evrakin bir suretini ilgili dosyada muhafaza etmek,

d) Birimde tutulan defter, dosya, bilumum evrak ve belgelerin ilgili y6netmeliklere
uygun bicimde birim arsivinde muhafazasini saglamak,

e) Belli zamanlarda kayitlarin karsilign kapanmayan evrakin arastirmasini yapmak, bu
konuda ilgili birim veya sorumlunun bilgilendirilmesini saglamak,

f) Izne ayrilan ve rapor alan personelin izne ayrilisini ilgili birime bildirmek,

g) Birimine ait i¢ ve dis telefon haberlesmesinin, telsiz telefon ve faks hizmetlerinin
Baskanlik prensip ve kararlarina uygun olarak yapilanmasint saglamak,

h) Bagli oldugu birim biinyesinde kullanilan tiim araglarin her zaman bakimli, temiz ve
faal durumda bulundurulmasini saglamak, bakim onarimlarini programlayarak takip
ve kontrol etmek,

i) Gorev alanina giren konulara iligkin, faaliyet raporunu ve performans bilgilerini
hazirlamak,



Sofor ve Operatorlerin Gorev ve Sorumluluklar
MADDE 12-

a)

b)

<)

Gorevi geregi kendisine verilmis hizmet araglarini amacina uygun ve verimli
kullanmak, her zaman bakimli, temiz ve faal durumda bulundurulmasini saglamak,
bakim ve onarimlarini programlayarak takip ve kontrol etmek, kasitli ve ihmal sonucu
hasara ugratilan araglarin zararindan sorumlu olmak, goérevinden ayrilmasi halinde
devir ve teslim sartlarini yerine getirmek,

Gorev alanina giren hizmetleri kusursuz ve zamaninda tamamlamak, verilen is
programlarinm1 i glici kaybina meydan vermeden, es giidim ile emniyetle
yuriitiilmesini saglamak,

Birim amirlerince uygun goriilen diger hizmetleri yiirtitmek,

Isci Personelin Gérev ve Sorumluluklar
MADDE 13-

a)

b)

©)

d)
e)

Gorevi geregi birim amirlerince kendilerine tevdi edilen isleri, mevzuata uygun,
zamaninda ve kusursuz olarak tamamlamak, verilen is programlarim is giicii kaybina
meydan vermeden, is saglifi ve giivenligi mevzuati ¢er¢evesinde yerine getirmek,
Gorevi geregi kendisine verilmis arag, gere¢ ve her tiirlii malzemeyi hizmet amacina
uygun kullanmak, temiz ve diizenli tutmak, korumak, ayrilmasi halinde devir ve teslim
sartlarini yerine getirmek,

Iigili mevzuatlarda belirlenen; kilik ve kiyafet, davranis ve mesai saatlerine riayet
etmek, calisma saatlerini etkin ve verimli kullanmak, ¢alisma arkadaslariyla uyumlu
olmak,

Birim amirlerinin haberi olmadan gorev yerini degistirmemek, terk etmemek,

Birim amirlerince uygun goriilen diger hizmetleri yiiriitmek,

Gorevlerinin tam ve zamaninda yerine getirilmesi konusunda birim amirlerine karsi
sorumlu olmak.

UCUNCU BOLUM
Yiirirliik ve Yiiriitme

Yonetmelikte yer almayan hususlar

MADDE 14- [s bu yonetmelikte yer almayan hususlarda yiirtirlikteki ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 15- Bu Yonetmelik Kayseri Biyiksehir Belediye Meclisi’nin, Kararinin
kesinlesmesiyle yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 16- Bu Yonetmelik hiikiimlerini Kayseri Biiyliksehir Belediye Baskan yiiriitiir.
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