T.C.
KAYSERI BUYUKSEHIR BELEDIYES]
MECLIS KARARI

Toplanti Tarihi  :10/02/2025
Karar No 12025/ 97

Konusu :Akilli Sehircilik ve Bilgi Islem Daire Baskanligi'nin Kurulus, Gorev, Yetki
ve Calisma Yonetmeliginin diizenlenmesi talebi.

Meclis giindeminin 29. maddesinde bulunan, Akillt Sehircilik ve Bilgi Islem Daire
Bagkanligi'nin Kurulug, Gorev, Yetki ve Calisma Yonetmeliginin diizenlenmesi talebi hususunda
hazirlanan 24.01.2025 tarih ve 3 numaral Egitim, Kiiltiir, Genglik ve Spor Komisyon Raporu
okundu.

Yapilan miizakere ve oylama neticesinde; Akilli Sehircilik ve Bilgi Islem Daire
Baskanligi'nin Kurulus, Gérev, Yetki ve Calisma Yonetmeliginin ekteki sekliyle oy birligi ile
kabulliniin uygun olacag! yoniinde hazirlanan Egitim, Kiltir, Geng¢lik ve Spor Kgmisyon
Raporunun kabuliine oy birligi ile karar verildi.

Dr. Memguh/BUYUKKILIC
clis Bagkant
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T.C.
- KAYSERI BUYUKSEHIR BELEDIYESI .
AKILLI SEHIRCILIK VE BILGI iSLEM DAIRESI BASKANLIGI TESKILAT,
GOREV VE ISLEYISI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
GENEL HUKUMLER

Amag ve kapsam:

MADDE 1- (1) Bu Yonetmelik; Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi birimlerinin daha etkili ve
verimli ¢alismalart igin ihtiya¢ duyulan yazilimlarin, standart yontemler iizerinden, servis
tabanli mimari, web tabanli teknolojiler kullanilarak tretilmesi, gelistirilmesi, ihtiyaclar
dogrultusunda en uygun programlarin temin edilmesi, cografi bilgi sisteminin islevleri
belirlenerek ortak veri tabaninin kurulmasi, isletilmesi, belediye birimleri, ilge belediyeleri,
diger kamu kurum ve kuruluslart arasinda koordinasyonun saglanmasi, kendi birimleri
arasinda her tiir elektronik ve haberlesme sistemlerinin kurulmasi, AB konusunda yapisal
dontsiimlerini saglamak, kurumsal kapasiteyi arttirmak, katthm oncesi AB fon ve bilgi
aglarindan yararlanmak icin projeler {iretilmesini saglamak amaciyla teskilat ve kurulusunun
isleyis sartlarina dahil esas, usulleri kapsamak amaciyla, Akilli Sehircilik ve Bilgi Islem
Dairesi Baskanligi’na bagly; Bilgi Teknolojileri Sube Mudiirliigi, Bilim ve Toplum Sube
Muddrligii, Cografi Bilgi Sistemleri Sube Midiirlugii, Elektronik Sistemler ve Haberlesme
Sube Miudiirliigii, Yazilim Sube Miidiirligii ve AB ve Dis lliskiler Sube Miudiirliigii’niin
organizasyon yapisi, ¢alisma, gorev, yetki ve sorumluluk esaslarini belirlemek amaciyla
hazirlanmistir.

Hukuki dayanak:

MADDE 2- (1) Bu ydnetmelik,10.07.2004 tarihinde kabul edilen 5216 sayili Biiyiiksehir
Belediyesi Kanunu’nun 7. Maddesi’'nin g) ve h) bendi; 03.07.2005 tarihinde kabul edilen
5393 sayili Belediye Kanunu’nun [4.Maddesi (a) bendi; 15.Maddesi (r) bendi; 67. Maddesi;
657 Sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 10. ve 11. Maddeleri; 10.12.2003 tarihinde kabul
edilen 5018 sayilh Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 31. ve 33. Maddeleri; 5651
Sayili Internet Ortaminda Yapilan Yayinlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla Islenen
Suglarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun ve belediyelerle ilgili diger mevzuat
hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Kisaltmalar ve tamimlar

MADDE 3- (1) Bu yonetmelikte yer alan tamimlar sunlardir:

a) Baskan: Kayseri Bityiiksehir Belediye Baskanini,

b) Belediye/Biiyiiksehir Belediyesi/Kurum: Kayseri Biiyiiksehir Belediyesini,

c¢) Personel: Akilli Sehircilik ve Bilgi [slem Dairesi Baskanligi biinyesinde gorevli tiim
memur, i$¢i, sézlesmeli personel ve diger personeli,

¢) Daire Baskani: Bilgi Teknolojileri Sube Miidiirliigii, Bilim ve Toplum Sube Midiirligi,
Cografi Bilgi Sistemleri Sube Miidiirliigii, Elektronik Sistemler ve Haberlesme Sube
Miidiirliigii, Yazihm Sube Miidiirligi ve AB ve Dis lliskiler Sube Miidiirliigii'niin bagh
oldugu ilgili Daire Baskanini,

d) Miidiirlitk: Bilgi Teknolojileri Sube Midiirligi, Bilim ve Toplum Sube Midiirliigii,
Cografi Bilgi Sistemleri Sube Midiirliigli, Elektronik Sistemler ve Haberlesme Sube
Miidiirliigii ve Yazilim Sube Miidiirliigii ve AB ve Dis {liskiler Sube Miidiirliigiynii
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e) Sube Miidiirii: Bilgi Teknolojileri, Bilim ve Toplum, Cografi Bilgi Sistemleri, Elektronik
Sistemler ve Haberlesme, Yazilim ve AB ve Dis Iliskiler Sube Miidiirlerinden anilan hizmetle
ilgili sube miidiriin,

f) YBS (MIS): Yonetim Bilgi Sistemini,

g) CBS: Cografi Bilgi Sistemlerini,

¢) BTK: Bilgi Teknolojileri Kurumu,

h) CSBM: Cadde, sokak, bulvar ve meydan

ifade eder.

‘ iKi'NCi BOLUM
GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLAR

Daire baskaninin gorevleri

MADDE 4- (1) Daire baskaninin girevleri sunlardar:

a) Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi i¢inde, Bilgi Teknolojileri, Cografi Bilgi Sistemleri, Bilim
ve Toplum, Elektronik Sistemler ve Haberlesme, Yazilim, AB ve Dis Iliskiler hizmetlerinin
gerektirdigi tiim is ve islemlerin yerine getirilmesini saglamak, koordine etmek, denetlemek,
onlemler almak ve bu hizmetlerin devamliliini saglamak.

b) Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi’'nin misyon, vizyon ve stratejik planlari dogrultusunda,
diger daire baskanhiklari arasinda koordinasyonu saglayarak; yerli, yabanci resmi ve &zel
kuruluslar, gergek ve tiizel kisilerle akilli sehircilik ve bilgi islemlere iliskin c¢alismalar
yapmak ve sonuglarini takip etmek.

¢) Diger birimlere Akilli Sehircilik ve Bilgi Islem Daire Baskanliginin sorumluluguna giren
konularda teknik destekte bulunmak.

¢) Stirekli gelisim ve personel yetkinliklerinin arttirilmast igin gerekli tedbirleri almak.

d) Kurum i¢inde Daire Baskanligini temsil etmek.

e) Daire Bagkanligi harcama yetkilisi olarak temin edilecek her tiirlii mal ve hizmet aliminda
imza yetkisini kullanmak.

f) E-Belediye, YBS (MIS) ve CBS kapsaminda kurulacak sistemlerin birbirleriyle
entegrasyonu i¢in gerekli calismalarin yapilmasini saglamak.

g) Kayseri Biiyliksehir Belediyesi birimlerinin AB konusunda yapisal déniisiimlerini
saglamak, kurumsal kapasiteyi arttirmak, katilim oncesi AB fon wve bilgi aglarindan
yararlanmak i¢in projeler iiretilmesini saglamak.

&) Baskanlik tarafindan verilen benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

Sube miidiirlerinin gorevleri

MADDE 5- (1) Sube Miidiirlerinin yerine getirecekleri genel gorevleri sunlardar:

a) Gorevli bulundugu Midirligi temsil etmek,

b) Calismalar1 yazili ve sozli emirlerle yurtatmek,

¢) Miudarligiin sevk, idare ve disiplinini saglamak,

¢) Miidirliik blinyesinde gorev yapan biirolarn tiim 15 ve islemlerinin zamaninda ve dogru
olarak yerine getirilmesini gzetmek. Gerekli malzeme ikmal ve stok kontroliinii yapmak ve
teminini saglamak,

d) Miidiirlitkte ¢alisan personelin birinci sicil amiri olarak memur, isci ve diger personelin
basart ve performans degerlendirmesini yapmak. Ayrica sorumlu oldugu memur, is¢i, gecici
isci, sozlesmeli ve diger personelin 6zlikk islemlerinin mevzuat ¢er¢evesinde yiiriitiilmesini
saglamak ve personel arasinda gérev dagilimi yapmak,

e) Miidirliigiin ¢alisma usul ve esaslarini mer’i mevzuat gergevesinde belirleyerek iist

yOnetimin onayini alarak uygulamak,
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f) Kendi birimleriyle diger mudiirliikler ve ilgili birimleri arasinda koordinasyonu saglamak,
g) Ilgili mevzuat, Basbakanlik, ilgili Bakanliklar ve Biiyiiksehir Belediye Baskanligi,
Genelge, Bildiri, Prensip kararlar ve Talimatlar ¢ergevesinde, yoneticilik gorevlerini yerine
getirmek,

g) Midirlugiin ¢alisma ve usullerini gézden gegirerek, Miidiirliige bagh birimlerin gérevlerini
etkinlikle yerine getirebilmesi icin yetkisi i¢indeki tedbirleri almak, yetkisini asan hususlar
tist makamlara intikal ettirmek,

h) Mudirlik faaliyetlerini ilgilendiren mevzuati bilmek ve takip etmek, gerekli hususlarda
personelini bilgilendirmek,

1) Daire Bagkanlig: tarafindan belirlenen stratejik amag ve hedeflere ulagilmasini saglamak,

i) Midirligiin islevleri ile ilgili {ist kademenin istedigi raporlari hazirlamak, bu raporlari
hazirlamak i¢in inceleme ve arastirmalar yapmak veya yaptirmak,

7)  Gerektigi takdirde faaliyetlerle ilgili toplantilar diizenleyip emrindeki personele
acgiklamalarda bulunmak,

k) Ust Makamlar tarafindan diizenlenecek toplantilara istirak etmek, istenilen bilgileri
vermek, talimatlar almak,

I) Muddrliigiin ¢calisma esaslarini gozden gecirerek planlayip ve programlayarak, ¢alismalarin
bu programlar uyarinca yiriitiilmesini saglamak,

m) Miudiirliik¢e yapilacak ¢aligmalarda kullanilacak yonetmelik, talimat, yénerge ve formlari
hazirlamak, kayitlarin diizenli tutulmasim saglamak ve faaliyetlerle ilgili gerekli analizleri
yaparak sonucunu daire baskanina bildirmek,

n) Yiiriitiilen islerin hatasiz ve zamaninda bitirilmesi i¢in ¢alismak, gerekirse bu konuda ilgili
personeli uyarmak,

0) Kurumun belirlemis oldugu i¢ Kontrol Eylem Planina uygun olarak is ve islemlerin
yuritilmesini saglamak,

6) Projelerin hayata gegirilmesi i¢in gerektiginde 2886 Sayili Devlet hale Kanunu ya da 4734
Sayili Kamu Thale Kanunu hiikiimlerine gore gerekli sartname ve ihale dokiimanlarini
hazirlamak veya hazirlatmak, hazirlanan projelere gore ihaleleri gergeklestirmek,
sozlesmelerini yapmak,

p) Ihalelerin sonuglarinin gecici ve kesin kabullerini yapmak,

r) Tam biitge ve finansman yazigmalarini yapmak, hak edisleri degerlendirmek ve onaylamak,
ddeme emirlerini hak edislere gére hazirlamak,

s) Kamu, kurum ve kuruluslar ile vatandaslarin talepleri dikkate alinarak Miidiirliik
biinyesinde projeler hazirlamak veya hazirlatmak, uygulamak veya uygulatmak,

s) Midiirliik hizmetinde kullanilan araglarin ve ekipmanlarin periyodik bakim ve
muayenelerini yapmak veya yaptirmak,

t) Baskanlik Makaminca ve Daire Baskanliginca verilecek diger benzeri gorevleri ifa etmek.

(2) Bilgi Teknolojileri Sube Miidiirliigiiniin gérevleri sunlardir:

a) Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi biinyesindeki birimlerin mevcut olan veya kurulmasi
planlanan yazilim, donamm, program ihtiyaclari ile ilgili teknik destekte bulunmak ve
teminini yapmak,

b) Bilgisayarlarin, yazicilarin, projeksiyon sistemlerinin, tarayicilarin, fotokopi cihazlarinin
temini, kurulumu, bakimi ve tamirlerini yapmak veya yaptirmak,

c) Belediyemizde mevcut bilgisayar sistemleri lzerinde yiikli olan isletim sistemi ve
programlarin bakim ve giincellemelerini yapmak veya yaptirmak,

¢) Veri gilivenligini saglamak ve uygulamak, sistemin yedekleme ve bakim hizmetlerini
yerine getirmek,

d) Belediyemiz domain ve sanallagtirma alt yapisini olusturmak ve yonetmek,

e) Belediyemizde kullanilan biitin sunucularin ve sunucu hizmetlerinin giivengini ve
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siirekliligini saglamak i¢in her tirlii gerekli altyapi tedbirini almak,

f) Belediyemiz bilisim ihtiyaglari dogrultusunda sunucu, veri depolama ve ag altyapisini
olusturmak, bu hizmetlerin devamliligi, gilincelligi ve giivenligi i¢in gerekli her tirli tedbiri
almak,

g) Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi yerel ve genis alan aglan tizerinde uygulanacak olan ag
kullanimi ve yonetimine iliskin kurallart ve tedbirleri belirleyerek uygulanmak,

g) Aktif ag cihaz konfigiirasyonlarinin ve birim sorumlulugunda bulunan sunuculardaki
bilgilerin yedekleme stratejisini olusturmak ve periyodik olarak yedeklemek,

h) Baskanligimiz sorumlulugunda yer alan fiziksel sunucularin uygun kosullarda ¢alismasi
icin gerekli takip ve kontrolleri yapmak, eksiklik ve aksakliklar konusunda teknik raporlari
hazirlanmak, tespit edilen eksiklik ve aksakliklarin giderilmesine yonelik ¢alismalarin
yapmak,

1) Elektronik posta hizmetlert altyapisinin kurulumu, yiritiilmesi ve hizmetin stirekliligini
saglanmak,

i) Kullanicilarin internet kullanimlarinin 5651 Sayili Kanuna gore log kayitlarinin
tutulmasini saglamak.

j) Is Siirekliligi/Felaket Kurtarma Merkezi kurma ¢alismalarinda sistem ve ag konularindaki
calismalar yliriitmek,

k) Siber giivenlik konularinda teknolojinin getirdigi yenilikleri takip etmek, incelemek,
arastirmak ve kurum i¢inde kullanilmasina yonelik ¢alismalart yiirtitmek,

1) Bilgi teknolojileri sistem odalarinda bulunan sistemlerin kapasite artirimi, sistem
yenilenmesi ve olusan arizalarin giderilmesi i¢in gerekli islemleri yapmak ve ilgili birimlerle
koordinasyonu saglamak,

m) Yonetimden gelen talepler dogrultusunda yapilmasi gereken is ve islemlere iliskin gerekli
analizleri yapip, raporlari sunmak,

(3) Bilim ve Toplum Sube Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Bireylerin; yenilik¢i diisiinme, neden-sonug iliskisi altinda sorgulama, sosyal iletisim ve
sanatsal ve teknolojik becerilerini gelistirmelerini saglamak.

b) Genglerde arastirma, bilim ve teknolojiye ilgi uyandirmak,

c) Bilim ve teknolojiye ilgi duyan cocuklar ve gengler basta olmak {izere projeleri i¢in
arastirma ve gelistirme siireglerine destek olmak,

¢) Uygulanan egitim programlarin igerigini, 6grencilerin devam ettikleri &rgiin egitim
kurumlarinin programlari ile biitiinliik olusturacak sekilde hazirlamak ve 6grenci merkezli
olarak yiiriitiilmesini saglamak.

d) Egitim programlan ve diger faaliyetlerin uygulanmasinda tiniversite, egitim kurumlari,
sivil toplum kuruluslari, odalar ve diger kuruluslar ile bilimsel, sanatsal, kiiltiirel teknolojik
vb. konularda gerekli durumlarda is birligi yapmak.

e) Bilim ve Toplum Sube Mudiirliigli biinyesinde yil boyu yapilacak etkinlikleri planlamak,
uygulama ve degerlendirme siireclerini izleyip gerekli tedbirleri almak,

f) Egitim ve o6gretim siireglerinin belirlenmesinde ulusal ve uluslararasi diizeyde egitim
modellerini incelemek, yapilan arastirmalart takip etmek ve bu arastirmalara katkida
bulunmak.

g) Bilime ve teknolojiye ulagilabilirligi arttirmak amaci ile gerekli projeleri hazirlamak ve
gerceklestirilmelerini saglamak.

&) Bilim ve Toplum Sube Miidirligii biinyesinde bulunan sergilerin ve diger kullanilabilir
alanlarin giincel ve aktif olmast icin gerekli tedbirleri almak.

h) Akilli sehircilik ¢alismalart kapsaminda arastirma ve gelistirme faaliyetleri yapmak,

uygulama alanlar1 sunmak.
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1) Bilim ve teknolojiye ilgiyi arirmak amaciyla dgrencilere yonelik materyalleri gelistirerek
tesvik edici sistem ve platformlart olusturmak,

i) Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi ¢atisi altinda diizenlenen bilim icerikli etkinlik, seminer,
sempozyum, kongre, konferans, fuar, sergi, festival, yarisma, gosteri, kermes vb. faaliyetleri
diizenlemek veya diizenlenmis olanlara katilmak, gerekli yaymn, dokiiman ve malzemeyi
hazirlamak, gerektiginde satin almak ve dagitmak,

j) Ulusal ve uluslararasi diizeyde bilim faaliyeti yiiriiten platformlara ve topluluklara iiye
olarak yapilan yenilik¢i ¢alismalar: takip etmek,

k) Universite ve dengi kurumlarda bilim ve teknoloji konulu topluluklar kurarak sehir
genelinde bilimsel faaliyetleri gelistirmek ve yayginlastrmak amaciyla ¢alhismalarda
bulunmak,

I) Kanun, tiiziik, yonetmelik ve genelgeler ¢ercevesinde amirleri tarafindan verilecek benzeri
diger gorevleri yiiriitmek.

(4) Cografi Bilgi Sistemleri Sube Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Cografi ve Kent Bilgi Sistemleri veri tabanint yonetmek, isletmek, bakimini yapmak,
mekansal veri paylasimini saglamak ve Bilgi Teknolojilert Sube Miidiirligii ile koordineli
olarak web servislerini hazirlayarak sunmak,

b) Adres ve numaralamaya iliskin yonetmelik ve yonerge hiikiimlerine gére biiyiiksehir
belediye sinirlan i¢indeki adres bilesenlerini olusturmak, giincellemesi ve Ulusal Adres Veri
Tabanina islenmesi gérevlerini yiiriitmek,

¢) Bulvar, cadde, sokak, meydan vb. adres bilesenlerinin isim degisiklik islemleri ile tabela
bastiritlmas: ve tabelalarin yonetmelik hiikiimlerince ilgili yerlere asilmasi islemlerini
yiriitmek,

¢) Kent i¢inde adres bilesenini kullanan tiim kurum, kurulug ve vatandaslar ile belediye i¢inde
CBS’ye ihtiya¢ duyan tiim birimlere gerekli arayiiz ve baglanti kanallari olusturmak suretiyle
OGC (Open Geospatial Consortium) standartlarina uygun adres bilgilerini vermek,

d) Diger kamu kurum ve kuruluslari ile anlasma ve protokoller yaparak Bilgi Teknolojileri
Sube Miidiirliigii denetiminde web servisi agmak suretiyle bu bilgilerin glincelligini,
devamliligini ve paylasimini saglamak,

¢) Tapu Kadastro Genel Miidiirliigiince yapilan protokol ve ilgili mevzuatlar gercevesinde
Belediye sinirlar igindeki miilkiyet kayitlarinin Cografi Bilgi Sistemlerinin veri tabanina
islenmesini ve online sorgulanmasini saglamak,

f) Cografi ve Kent Bilgi sistemlerinde kullanilacak altyap: ve tstyapiya iliskin her tiirlii
mekansal veriye standart getirerek bunlarin veri tabanina islenmesini saglamak,

¢) Buyiiksehir belediye sinirlari iginde yapilan CBS ¢alismalarinda koordinasyonu saglamak,
g) Cografi tabanl tiim hizmetlerin belirli bir sistem dahilinde yapilmasini saglayacak teknik
donanim ve yazilim ihtiyaglarint Bilgi Teknolojileri Sube Midiirligii ve Yazihim Sube
Midiirliigii ile koordineli olarak karsilamak,

h) CBS teknolojileri ile her tirli cografi referansh verinin etkin olarak elde edilmesi,
depolanmasi, birbirleri ile iliskilendirilmesi, glincellenmesi, analizi ve kullanima sunmak,

1) CBS veri tabaninin isletilmesi, ydnetilmesi ve bakiminin yapilmasini saglamak,

1) Belediye Birimlerinin kullanimina sunulmak iizere hava fotografi veya uydu goriintiilerinin
temin edilmesini saglamak.

(5) Elektronik Sistemler ve Haberlesme Sube Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Telefon santralleri, [P telefon sistemleri ve ¢agri merkezlerini kurmak, bakim ve onarimin
yapmak ve isler halde tutmak,

b) Telsiz sistemini ilave ihtiyaglara ve teknolojik yeniliklere cevap verecek sekilde
genisgletmek; sabit, el ve arag telsizleri ile role istasyonlar ve trank sigtemlerinin gfmir ve



bakimimi yapmak veya yaptirmak, Belediye igerisinde telsize ihtiyag duyan birim ve
personelin telsiz ihtiyaglarii karsilamak,

¢) Telsiz konusma kayitlarinin tutulmas,

¢) Bilgi Teknolojileri ve Iletisim Kurumu ile Belediye ve bagli birimler adina telsiz
haberlesme sistemleri ile ilgili her tirli yazigmalan tek elden yapmak ve gerekli
koordinasyonu saglamak ve gerektiginde Ortak Kullanimh Telsiz Hizmeti (OKTH) kurmak,
kurdurmak, isletmek ve islettirmek,

d) Belediyemize baglh tiim birimler ve ilgili kurumlar arasinda kurumsal fiber optik hatlar
kurarak bilgi aligverisini saglamak,

e) Sistemlerin haberlesme strekliligini saglamak tizere, hizmet noktalarinda bulunan
kurumsal fiber optik hatlarin bakim onarimini saglamak,

f) Belediyemize ait tim i¢ ve dis birimler arasindaki kurumsal fiber optik altyapinin
topolojisini olusturmak kurulacak tesislerin planlamasini yapmak,

g) Baz istasyonu yer segim belgesi, GSM kule tesis yeri ve mobil baz istasyonlarinin
basvurularinin alinmasi, degerlendirilmesi ve sonuglandirilmasi,

g) Belediye Birimlerinin ihtiyaci olan data, GSM, telefon, faks ve kablolu yayin cihazlarini ve
sistemini tesis etmek; bakim, onarim ve diger islemlerini yapmak, isletmek ve bunlara iliskin
harcamalar ile 6demelerin tek elden yiiriitiilmesini koordine etmek,

h) Belediyemize ait tiim i¢ ve dis birimlere giivenlik kamera sistemlerini kurmak, kayit altina
almak, ariza, bakim, onarimlarim yapmak ve siirekliligini saglamak,

1) Akillt Bina Otomasyon Sistemlerini kurmak, giivenlik tarama cihazlan ve diger ilgili
ekipmanlarin bakim ve onarimini yapmak ve isler halde tutmak,

1) Belediyemiz miicavir alan igerisinde kurulacak etkinlik alanlarinda ve belediyemiz park
bahgelerinde bulunan park wifi hizmetinin montaji bakim onarmini ve siirdiiriilebilirligini
saglamak,

j) Belediyemiz miilkiyet ve tasarrufundaki alanlarda her tiirlii kablosuz haberlesme sistem ve
ekipmanlarina ait (Wi-Fi, WiIMAX) kurulumlar teknik ag¢idan degerlendirmek, ilgili Belediye
birimlerine teknik destek vermek ve optimum ¢éziimler iiretmek,

k) Belediyemizde kablolu ve kablosuz veri hatlarini kurmak, yénetmek ve veri aligverisini
saglamak,

I) Belediyemiz ve istiraklerimiz bilinyesinde bulunan tiim araglarin ara¢ takip sistemlerinin
yonetimini ve ariza bakim onarimi ve siirekliligini saglamak,

m) Arag takip sisteminde kullanilan m2m hatlarinin temin ve takibinin yapilmast,

n) Belediyemiz birimlerinin elektronik ve haberlesme sistem, cihaz (telefon, telsiz, fax vb.) ve
hizmet alimlan ile ilgili talep ve ihtiya¢ analizi ile gerekli ¢alismalarin yaparak birimlere
teknik destek saglamak,

0) Belediyemiz biinyesinde sehrimizin farkli noktalarinda bulunan, turistik kameralarinin
planlanmasi, kurulum, devreye alinmasi ve siirekliligini saglamak,

(6) Yazilim Sube Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) YBS uygulama yazilimlarim kurmak, devreye alinmasini ve gelistirilmesini saglamak veya
saglatmak, giivenligi, giincelligi ve devamliligint saglamak amaciyla gerekli tiim tedbirleri
almak,

b) YBS ile entegre edilebilir olan mevcut ve yeni verilerin uygun formata doéniistiiriilerck ve
bu verilerin giincellenmesini, giivenligini saglamak veya saglatmak,

¢) Kamu Kurumlan ile entegrasyonu olusturmak igin kurum i¢i ve disi veri aligverisini
saglamak veya saglatmak,

¢) YBS Teknolojilerini ve Belediye ihtiyaglarimin gelecekteki durumlarini analiz etmek ve
yontem belirlemek, raporlamak ve st ydnetimin onayum alarak gerekli iyilestirmeleri

yapmak,
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d) Yapilan programlara ait tiim dokiimanlari dosyalamak,

e) Veri tabaninin yapisint ve kullanim standartlarimi tammlamak, giivenligi, giincelligi ve
devamliligi ile ilgili gerekli tiim tedbirleri almak,

f) Gorevlerini yapmak igin ihtiya¢ duyacaklari yazilim gelistirme ara¢ ve ekipmanlari ile
ilgili arastirmalar yapmak, tist yonetimin onayini alarak teminini saglamak,

g) Kurumun mobil uygulamalarinin tasarim, bakim ve giincellemesini yapmak ya da
yaptirmak, web sayfalarinin tasarim, bakim ve giincellemesini yapmak ya da yaptirmak, web
uygulama yazilimlari ve bu yazilimlara ait lisans thtiyaglarini tespit ve teminle hizmetin
saglikli ytlirlimesini saglamak,

£) Kurumun ihtiyag duydugu yazilimi yazmak, yazdirmak veya teminini saglamak

h) Ust makamlardan veya diger birimlerden gelen taleplere gére is ve islemlere iliskin istenen
analizleri yapip, raporlari sunmak,

1) Kanun, tiziik, yonetmelik ve genelgeler ¢cercevesinde, amirleri tarafindan verilecek benzeri
diger gorevleri yiiriitmek,

i) Belediyemiz birimlerinde iist yoneticileri tarafindan uygun goriillen personellerin
bilgisayarlarina YBS ve diger uygulama programlarinin kullanilmas: i¢in gerekli ayar ve
kurulumlart yapmak, kullanict tanimlarini (Kullanier adi, yetki, menii, sifre,vb.) olusturmak.

(7) AB ve Dis lliskiler Sube Miidiirliigiiniin gorevleri sunlardir:

a) Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi birimlerinin AB konusunda yapisal déniisiimlerini
saglamak, kurumsal kapasiteyi artirmak, katilim oncesi AB fon ve bilgi aglarindan
yararlanmak i¢in projeler tiretilmesini saglar.

b) Biiyiiksehir Belediyesi birimleri ile tim diger bagh kurulus ve istirakler arasinda AB
konusunda birlikte calismay: saglamak,

c) Avrupa Birligi iiyesi iilkeler ve birlik kurumlanyla kurumumuz yararina isbirligi
caligmalarinda bulunmak ve bunlardan olusan ¢alisma gruplarina mevzuat dahilinde katilmak.
¢) Avrupa Birligi fonlarinin kurumsal kullanimi i¢in gerekli deste@i saglamak, teklif olunacak
her bir projenin stratejik plan, amag, hedef ve politikalar ile uyum halinde hazirlanmasini ve
hazirlatilmasini gézetmek,

d) Yapmakta oldugu ve yapacagi calismalarla ilgili kamuoyunu aydinlatmak, konu ile ilgili
bilgi ve biling diizeyini arttirmak i¢in yerli ve yabanci basin araglarindan yararlanmak,

e) Anilan faaliyetlerin yerine getirilmesini temin maksadiyla her tiirlii idari, mali ve teknik
hazirliklarin goriistilmesi, ¢alisma yontemlerinin saptanmasi, alinan kararlarin yiiriitiilmesi ile
uygulamanin denetimi konularinin takibi ile bunlar hakkinda ilgili birimler nezdinde gériis
beyan ederek 6neri ve tekliflerde bulunmak.

Sube miidiirlerinin sorumlulugu

MADDE 6- (1) Sube Miidiirii, Belediye mevzuatt ve goreviyle ilgili diger mevzuat ile bu
yonetmelikte kendisine verilen gorevlerin geregi gibi yerine getirilmesi; yetkilerin zamaninda
ve geregince kullanilmasi; is ve islemlerin siirekli gézetim ve denetim altinda tutulmasi;
hizmetin aksamamasi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasi konularinda bagh bulundugu Daire
Bagkan: ile Bagkanlik Makamina karsi sorumludur.

Sube miidiirlerinin yetkileri:

MADDE 7- (1) Sube miidiiriiniin yetkileri sunlardir:

a) Midurlugiin islevlerine iliskin gorevlerin, iist makaminca uygun goriilen programlar
geregince yiiriitiilmesi i¢in karar verme, tedbirler alma ve uygulatma yetkisi,

b) Gorev alanina giren konularda, uygulamalarda ortaya ¢ikan mevzuat yetersizligi ve

aksakliklarla ilgili hususlarda inceleme ve aragtirma yaparak, alinmasi gereken kanuni veidari
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tedbirler konusunda tst makamlarina tekliflerde bulunma ve onaylarini alarak uygulama
yetkisi,

c) Midirliik ile ilgili yazismalarda 1. derece imza yetkist,

¢) Disiplin Amiri olarak personeline mevzuatta éngoriilen disiplin cezalarini verme yetkisi,

d) Miidiirliigiine bagh kadro goérevlerinin yerine getirilmesinde siireli ve ani denectlemeler
yapma, rastlayacagi aksakliklari giderme yetkisi,

e) Miidiirlik emrinde gérev yapan personele mazeretine binaen bir giine kadar mazeret izni
verme, gorevlilerin yillik izin kullams zamanlanni tespit etme ve 6diil, takdirname, yer
degistirme gibi personel islemleri i¢in bagh bulundugu iist makamlarina dnerilerde bulunma
yetkisi,

f) Gegici stire gérevde bulunamayacagi donemlerde, Mudiirliige tayin sartlarina haiz olan
Midiirlerden birini veya personeli, Miudirliige vekalet etmek {izere belirlemek ve iist
makamlarin onayina sunma yetkisi,

g) Mudiurlik ile ilgili tim gorev, yetki ve belgelerin ilgililere dagitimi ile maiyetindeki
personel arasindaki ig boliimii ve koordinasyonu saglama yetkisi,

g) Ust makamlarca verilecek benzeri diger yetkiler.

Miidiirliiklere bagh memur, sézlesmeli memur, sirket personellerin, is¢i ve tiim
¢alisanlarin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 8- Personelinin bu Yonetmelikte tanimlanan usul ve esaslar gergevesinde yiiriitecegi
faaliyetler ve bu faaliyetleri yiiriitiirken gorev, yetki ve sorumluluklari asagida belirtilmistir.
a) Miidirlik emrinde gorevli is¢i, memur, sdzlesmeli memur, sirket personeli ve diger tiim
calisanlar, kendilerine verilen gorevleri kanunlar, tiiziikler, yonetmelikler, Baskanlik genelge
ve bildirileri ile ilgili mevzuat ¢ercevesinde ve (st amirin emirleri dogrultusunda, gecikmeden
ve eksiksiz olarak yapmakla yiikiimliidiirler.

b) Gorevi geregi kendisine verilmis arag, gereg ve her tiirlii malzemeyi hizmet amacina uygun
kullanmak, temiz ve diizenli tutmak, korumak, ayrilmasi halinde devir ve teslim sartlarini
yerine getirmek.

c¢) Kullandig1 demirbas esyanin iyi kullanilmasini ve korunmasini saglamak.

¢) Sube Midiirligi’niin gorev, yetki ve sorumlulugunda bulunan ve Sube Miidiirii tarafindan
kendisine verilen gorevlerin, tiim stiregleri ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek.

d) Gorevi geregi birim amirlerince kendilerine tevdi edilen isleri, mevzuata uygun, zamaninda
ve kusursuz olarak tamamlamak, verilen is programlarini is giicii kaybina meydan vermeden,
es glidiim ile emniyetle yiiriitiilmesini saglamak.

UCONCU BOLUM
CALISMA SEKLI VE ISLEYIS$

Yazisma, evrak kayit ve arsivleme

MADDE 9- (1) Daire bagkanliginca yonetim bilgi sistemi tizerinden miidiirliiklere génderilen
yazilar miidiir tarafindan okunup, geregi yapilmak tizere personele gonderilir. Cevabi yazi
olarak verilecekler yonetim bilgi sistemi tizerinden yazismalar yapilir.

(2) Resmi yazigmalara ait evraklar mudurliiklerde; 02.02.2015 tarih, 29255 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik hiikiimlerine ve bu yonetmelikte meydana gelebilecek degisiklikler ile standart
dosya planina uygun olarak dosyalanir.

(3) Miudiirliiklerde tutulmasi lizumlu goriilen evraklar ve dosyalar diizenli bir sekilde ve

mevzuatlarda 6ngoriildiigii sekilde arsivlenir. /
.



(4) Yonetim bilgi sistemi ile girisi yapilan taranmis evraklar Optik Karakter Tanima (OCR)
teknolojisi ile taranarak metin belgelerine déniistiiriilerek arsivlenir.

(5) Kurum i¢i ve kurum digi tiim tim yazigmalar yonetim bilgi sisteminde is tiirii bashklar
bazinda yapilan klasorleme sistemi ile tutulmaktadir.

DORDUNCU BOLUM
SON HUKUMLER

MADDE 10- (1) Bu ydnetmelikte bahsedilmeyen hususlarda diger kanun ve yonetmeliklere
uygun olarak hareket edilir.

YURURLUK VE YUORUTME

MADDE 11- (1) Bu yo6netmelik, Kayseri Biiyliksehir Belediye Meclisi'nde kabul edildigi
tarthte ylirtrliige girer.

MADDE 12- (1) Bu yonetmelik hiikiimleri, Bliyliksehir Belediye Baskani tarafindan
yurtitiilir.
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