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iL OZEL iIDARELERI, BELEDIYELER VE iL OZEL IDARELERI VE
BELEDIYELERIN KURDUKLARI BiRLiK, MUESSESE VE iSLETMELER iLE
BUNLARA BAGLI DONER SERMAYELi KURULUSLARDAKiI MEMURLARIN

GOREVDE YUKSELME VE UNVAN DEGISIKLIGI ESASLARINA DAIR
YONETMELIK®

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak, Tanimlar ve Hizmet Gruplari

Amag

Madde 1- (Degisik:RG-31/12/2005-26040)

Bu Yonetmeligin amaci, liyakat ve kariyer ilkeleri cergevesinde, hizmet
gerekleri ve personel planlamasi esas alinarak mahalli idarelerde gorev yapan Devlet
memurlarinin gorevde yukselme ve unvan degisikliklerine iliskin usul ve esaslari
belirlemektir.

Kapsam
Madde 2- (Degisik:RG-31/12/2005-26040) o _
Bu Yonetmelik, |l Ozel Idareleri, Belediyeler ve Il Ozel Idareleri ve

Belediyelerin Kurduklari Birlik, Miilessese ve isletmeler ile Bunlara Bagli Déner
Sermayeli Kuruluglarda, 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa gore gorev yapan
personelden Mudur ve daha alt kadrolarda istihdam edilen personelden gdérevde
yukselme ve unvan degisikligi suretiyle atanacaklari kapsar.

Dayanak

Madde 3- (Degisik:RG-31/12/2005-26040)

Bu Yoénetmelik, 14/7/1965 tarihli ve 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu
hakimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

Madde 4- Bu Yonetmelikte gecen:

a) Bakanlik: icisleri Bakanhigini,

b) Kurum: Bu Yonetmeligin 2 nci maddesinde yer alan kurum ve kuruluslari,

c) Genel Yonetmelik: Devlet Memurlarinin Gérevde Yikselme Esaslarina Dair
Genel Yonetmeligi,

d) Hizmet birimi: il 6zel idareleri, belediyeler ve il 6zel idareleri ve
belediyelerin kurduklari birlik, miessese ve isletmeler ile bunlara bagl doner
sermayeli kuruluglardaki birimleri,

e) Gorevde yukselme: 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi gérevlerden
bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde sayilan gorevlere ayni veya bagka hizmet
siniflarindan yapilacak atamalari,

f) Hizmet grubu: Benzer gdrevleri yapan, gbrev unvanlarinin
gruplandiriimasini,

g) Alt hizmet grubu: Hizmet grubu igindeki ayni dizey unvanlarin
gruplandiriimasini,

h) Hizmet suresi: 657 sayili Devlet Memurlari Kanununun 68 inci maddesinin
(B) bendine gore ¢aligilan sureleri,

1) Ust gérev: Hiyerarsik kademeler gercevesinde daha (st hiyerarsi igindeki
gorevleri,

i) Alt gorev: Hiyerarsik kademeler gergevesinde daha alt hiyerarsi iginde
gorevleri,



j) Gorevde yukselme egitimi: Gorevde yukselmeye iliskin olarak gorevlerin
Ozelliklerine gore verilecek hizmet ici egitimi,

k) (Degisik:RG-10/05/2001-24398) Gorevde vyukselme sinavi: Gorevde
yukselme egitimini tamamlayanlarin tabi tutulacagi yazil sinavi,

ifade eder.

Hizmet gruplari

Madde 5- (Degisik:RG-31/12/2005-26040)

Bu Yonetmelik kapsaminda gorevde yukselme ve unvan degisikligine tabi
kadrolar asagida belirtiimigtir.

Gorevde ylkselme suretiyle atama yapilacak kadrolar:

a) Yonetim hizmetleri grubu;

1) lige Ozel idare Miduirti, Birlik Midiird, itfaiye Miduri, Zabita Madurd ile
bunlar diginda kalan diger Mudurler;

2) Itfaiye Midir Yardimcisi, Zabita Mudir Yardimcisi ile bunlar disinda
kalan diger MUdur Yardimcilari

3) Bagskatip, Sef, Amir,

b) Hukuk Hizmetleri Grubu;

1) Hukuk Musaviri, Hukuk Danismani.

c) Arastirma ve Planlama Hizmetleri Grubu;

1) APK Uzmani, Uzman, Egitim Uzmani, Spor Egitmeni, Egitmen.

d) Bilgi islem Hizmetleri Grubu;

1) Cozumleyici,

2) Sistem Programcisi.

e) Saglik Hizmetleri Grubu;

1) Bag Hemgire

f) idari hizmetler grubu

1) Ayniyat Saymani, Muhasip, Muhasebeci, isletme Saymani, Déner Sermaye
Saymani,

2) Bilgisayar Isletmeni, Veri Hazirlama ve Kontrol Igletmeni, Ambar
Memuru, Emlak Memuru, Sekreter, Santral Memuru, Memur ve Diger Unvanli
Memurlar, Sofor.

Unvan degisikligine tabi kadrolar:

Muhendis, Mimar, Sehir Plancisi, Jeolog, Jeomorfolog, Jeofizikgi, Hidrolog,
istatistikgi, Fizikci, Arkeolog, Avukat, Matematikci, Ekonomist, Biyolog, Veteriner,
Psikolog, Pedagog, Yonetici Ogretmen, Ogretmen, Kitiiphaneci, Sosyolog,
Mutercim, Terciman, Cocuk Egitimcisi, imam, Hemsgire, Laborant, Ebe, Hayvan
Saglik Memuru, Tekniker, Teknisyen, Programci.

IKiNCi BOLUM
Gorevde Yukselme Egitimi ve Sinav Esaslari

Gorevde yukselme egitiminin ilani ve egitime alinma

Madde 6- Kurumlar; gorevde yukselme egitimine katiimak isteyen personeli
tespit etmek amaciyla, ihtiya¢ duyduklari kadrolari tespit ederek duyurur. Gérevde
yukselme egitimine katilmak isteyen personel, kurumca belirtilen tarihe kadar
bagvurusunu duyuruda belirtilen mercie yapar.

(Degisik : RG-20/04/2004-25439) Kurumlar bu basvurulari dederlendirerek
uygun gorduklerini tespit ederler. Basgvurularin degerlendiriimesinde, bu Yonetmeligin
14 Uncu ve 15 inci maddelerinde ongorulen sartlar dikkate alinir ve bu sartlar
haricinde bagka bir sart aranmaz.

(Degisik uglincu  fikra:RG-31/12/2005-26040) Ancak, bu egitime
alinacaklarin sayisi, Ek-1 Degerlendirme Formunda gosterilen puanlamaya uymak



suretiyle, atama yapilacak bos kadro sayisinin U¢ katini gegemez. Basvuranlarin
sayisi atama yapilacak bog kadro sayisinin U¢ katini gectigi takdirde ogrenim
durumu, hizmet sdresi, disiplin, sicil sartlari agisindan degerlendirilerek egitime
alinacaklarin sayisi bos kadro sayisinin ¢ katina indirilir. Puanlarin esitligi halinde
sirasiyla hizmet suresi fazla ve son sicil notu yuksek olanlar tercih edilir. Egitimi
tamamlayanlar gorevde yukselme sinavina katilmaya hak kazanirlar.

Bagka kurumlarda veya kendi kurumundaki baska birimlerde ayni gorevler igin
benzer egitim almig olmalari ve ilgili kurumca kabul edilmesi sartiyla naklen atamasi
yapilanlarin bu haklari yeni kurum veya birimlerinde gegerlidir.

(Degisik:RG-20/04/2004-25439) Gorevde yukselme egitimine katilip basarisiz
olanlar ile basarili olup muteakip sinava kadar atamasi yapilmayanlarin ayni veya
benzer unvanlar igin duzenlenecek muteakip egitime katilmalar sarttir.

Gorevde yiikselme egitiminin sekli, sliresi ve egitim sonunda yapilacak
sinav

Madde 7-(Degisik : RG-20/04/2004-25439) Bu Yonetmelik kapsaminda
bulunan memurlarin, gorevde yukselme mahiyetindeki atamalarinin yapilabilmesi
amaciyla; ilgili kurumlar her yilin Nisan ay!r sonuna kadar yukselme egitimine tabi
tutmak istedikleri personelin niteliklerini ve sayisini valiliklere bildirir. Valilikler,
kendilerine ulasan bilgilere gobre atama yapillacak gorevlerden ortak ders
konularindan ginde en fazla 7 saat olmak Uzere en az 30 saat, kurumsal konularda
en az 45 saat olmak Uzere toplam 75 saat olacak sekilde gorevde ylukselme egitim
programi hazirlar ve uygular. (Degisik ibare:RG-31/12/200-26040) Ancak, kurumlar
tarafindan, zorunlu hallerde en fazla 10 saate kadar mazeret izni verilebilir. Kanunen
verilmesi gerekli olan izinlerde bu sure sarti aranmaz.

Gorevde yukselme egitimi; bu Yonetmeligin 8 inci maddesinde belirtilen
konulari kapsayacak sekilde ve anilan maddede belirtilen agirliga gore programlanir.

Gorevde yukselme egitiminin konulari

Madde 8- Gorevde ylkselme egitimi asagidaki konulari kapsar:

a) T.C. Anayasasi;

1- Genel Esaslar,
2- Temel hak ve ddevler,
3- Devletin temel organlari

b) Ataturk ilkeleri ve inkilap tarihi, (Ek : RG-28/06/2002-24799) ulusal
guvenlik,

c) Devlet teskilati ile ilgili mevzuat,

d) 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve ilgili mevzuat,

e) Turkce dil bilgisi ve yazismayla ilgili kurallar,

f) Halkla iligkiler ve davranis kurallari,

0) (Degisik:RG-31/12/2005-26040) Atama yapilacak kadroya iliskin olarak,
3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanunu, 10/7/2004 tarihli ve 5216 sayili
Buyiksehir Belediyesi Kanunu, 22/2/2005 tarihli ve 5302 sayili il Ozel idaresi
Kanunu, 18/3/1924 tarihli ve 442 sayili Kéy Kanunu ve 657 sayili Devlet Memurlari
Kanunu ile kurum ve kuruluglari ilgilendiren ve yururlikte bulunan tuzuk, yonetmelik
ve genelgeler.

(Degisik:RG-10/05/2001-24398) Valiliklerin duzenleyecekleri egitim
programlari % 60’1 (g) bendinde belirtilen konulardan olusur.

UCUNCU BOLUM
Goérevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Sinavina iliskin Usul ve Esaslar®
Gorevde yukselme sinavi




Madde 9- (Degisik : RG-10/05/2001-24398) Egitimini tamamlayanlarin bu
Yonetmelik kapsaminda bulunan gorevlere atanabilmeleri igin kurumlarinca
yaptirilacak sinava katilarak basarili olmalari sarttir.

(Degisik : RG-28/06/2002-24799) Gdrevde yukselme sinavi; bu Yénetmeligin
8 inci maddesinde yer alan konulardan yapilir. Yapilan sinavda basarili sayllmak igin
100 puan uzerinden en az 70 puan alinmasi zorunludur.

(Uglincii fikra miilga : RG-28/06/2002-24799)

Yapilan sinavda basarili bulunanlar arasindan, sinavda basari siralamasina
gore bos kadro sayisi kadar atama yapilir. Sinav sonuglari ayni gorev igin yapilacak
muteakip sinava kadar gecerlidir.

(Ek fikra:RG-31/12/2005-26040) Bu sinava herhangi bir sebeple
katilmayanlar ile basarisiz olan veya basarili olup da muteakip sinava kadar
atanmamis olanlar ayni unvanla ilgili dizenlenecek egitim ve sinava iligkin butin usul
ve esaslara tabidir.

Gorevde yukselme sinavinin sekli

Madde 10- (Degisik:RG-31/12/2005-26040)

Goérevde yiikselme sinavi yazili olarak yapilir. Bu sinav, Ogrenci Segme ve
Yerlestirme Merkezi Baskanlgina, Milli Egitim Bakanlhgdina veya yuksekogretim
kurumlarindan birine yaptirilir.

Gorevde yukselme sinavinin konulari

Madde 11- (Degisik : RG-20/04/2004-25439)

Gorevde ylkselme sinavi sorulari, bu Yénetmeligin 8 inci maddesinde yer alan
konulardan ortak konular Devlet Personel Bagkanliginca, kurumsal konular ise
Bakanlik¢a hazirlanan ders notlari dikkate alinarak hazirlanir.

Sinav kurulu ve gorevleri

Madde 12- (Degisik:RG-31/12/2005-26040)

Kurumlarca yaptirilacak yazili sinava iligkin gorevde yukselme islemlerini
yurtutmek Uzere bes kisiden olusacak sinav kurulu teskil edilir. Sinav kurulu; atamaya
yetkili amir veya goérevlendirecegi kisinin baskanhgdinda personel birimi ve egitim
birimi temsilcileri ile atamaya yetkili amirce belirlenecek diger Uyelerden tesekkiil
eder.

Sinav kurulunu teskil eden Uyeler, gérevde ylkselme egitimine alinacak
personelden 6grenim, gérev veya unvanlarindan daha dusik seviyede olamaz.

Sinav kurulunun bagkan ve uyeleri eslerinin, tGglncu dereceye kadar (bu
derece dahil) kan ve ikinci dereceye kadar (bu derece dahil) kayin hisimlarinin
katildiklari sinavda gorev alamazlar.

Sinav kurulu, adaylarin belirlenmesi, sinav sonugclarinin ilani, yapilacak
itirazlarin sonuglandiriimasi ve sinavla ilgili diger isleri yuratar.

Sinav kurulunu kendi bunyelerinde olusturamayan kurumlar, talepleri
halinde belirtilen niteliklere sahip memurlardan mahalli mulki amir tarafindan
bildirilecek Gye/Uyeler almak suretiyle sinav kurulunu olusturabilirler.

Sinav sonuglarinin agiklanmasi

Madde 13- (Degisik : RG-10/05/2001-24398) Sinav kurulu, sinav sonuglarini
sinavin sonuglandigi tarihten itibaren en ge¢ on bes gun igerisinde ilan eder ve
ilgililere yazili olarak bildirir.

(Ek : RG-20/04/2004-25439) Kurumlar, sinavda basarili olup, atananlara
iliskin Ek-2’deki Gorevde Yukselme Formunu doldurarak her yil Mayis ve Kasim
aylarinda Devlet Personel Baskanligina bildirmek tzere Bakanliga gonderir.

Ogrenim diizeyi

Madde 14- (Degisik:RG-31/12/2005-26040)



Bu Yonetmelige tabi personelde 6grenim duzeyi;

a) Teknik 6grenim gerektiren mudurlikler igin atanacagi kadroyla ilgili en
az dort yillik ylksek ogrenim bitirmis veya denkligi kabul edilen yurtdigindaki
yuksekogretim kurumlarindan mezun olmak,

b) Mudur kadrolarina atanabilmek igin kamu yonetimi, maliye, isletme,
iktisat, ¢calisma ekonomisi, sosyal ve idari bilimler dallarinda yUksek 6grenim bitirmig
veya bunlara denkligi Milli Egitim Bakanliginca kabul edilmis yurt digi 6grenim
kurumlarindan mezun olmak,

c) Maduar yardimcihgi kadrosuna atanabilmek icin (a) ve (b) bendinde yazili
okullardan mezun olmak,

d) Baskatip, sef, muhasip, amir, muhasebeci, ayniyat saymani, sayman,
isletme saymani, doner sermaye saymani kadrolarina atanabilmek i¢in en az iki yillik
yuksekokul mezunu olmak,

e) Cozumleyici kadrosuna atanabilmek icin fakllte veya doért yilhk
yuksekokul mezunu olmak ve en az bir igletim sistemini bilmek,

f) Sistem Programcisi kadrosuna atanabilmek icin en az iki vyillik
yuksekokul mezunu olmak ve en az bir program dilini bilmek,

g) Bilgisayar isletmeni kadrosuna atanabilmek igin &gdretim kurumlarinin
ilgili boélimlerinden mezun olmak veya Milli Egitim Bakanhdi onayl Bilgisayar
isletmeni Sertifikasi sahibi olmak,

h) Hukuk Muasaviri, Hukuk Danismani kadrolarina atanabilmek igin hukuk
faklltesinden mezun olmak ve avukatlik stajini yapmis olmak,

1) APK Uzmani, Uzman kadrolarina atanabilmek igin fakultelerin igletme,
iktisat, kamu yonetimi, maliye veya muhendislik, mimarlik ve sehir planciligi
bolimlerinden mezun olmak,

i) Egitmen, Egitim Uzmani, Spor Egitmeni kadrolarina atanabilmek igin
fakulltelerin 6gretmen formasyonu veren bolimlerinden mezun olmak,

j) 5 inci maddenin (f) bendinin (2) numarali alt bendinde yer alan kadrolara
atanabilmek igin en az orta 6grenim mezunu olmak,

sarttir.

Hizmete iligskin 6zel sartlar
Madde 15- (Degisik:RG-31/12/2005-26040)
Bu Yonetmelige tabi personelde hizmete iligkin olarak;

a) Midar kadrosuna atanabilmek icin;

1) 657 Sayili Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde yazili sureler
kadar hizmeti bulunmak,

2) En az 2 yil mudur yardimcisi kadrosunda bulunmak, muaduar yardimcihgi
kadrosu yoksa 3 yil sef veya ayni alt hizmet grubunda bir kadroda bulunmak, higbiri
yoksa biriminde 4 yil galismis olmak,

b) Midlr Yardimcisi kadrosuna atanabilmek igin;

1) 657 Sayili Kanunun 68 inci maddesinin (B) bendinde yazili sureler
kadar, 5 ve daha asagi dereceli kadrolarigin en az 6 yil hizmeti bulunmak,

2) En az 2 yil sef veya ayni alt hizmet grubunda bir kadroda bulunmak, sef
ve benzeri kadrolar bulunmuyorsa biriminde en az 4 yil galismig olmak,

c) Sef, Amir, Baskatip kadrolarina atanabilmek igin;

1) Universitelerin, dort yillik teknik yiksekokul mezunlarinin en az g yil,
diger dort yillik yuksekdgrenim mezunlarinin en az dort yil, dort yildan az surel
yuksekogrenim mezunlarinin en az bes yil hizmeti bulunmak,

sarttir.

Sicil



Madde 16 — (Bashgiyla birlikte degisik:RG-31/12/2005-26040)

istihdam edilen personelin, bu Yénetmelikte yer alan hizmet gruplarina
atanabilmeleri icin son yil sicili notu olumlu olmak kaydiyla son Uug yillik sicil notu
ortalamasi en az 70 olmasi sarti aranir.

Hizmet siiresi

Madde 17- Bu Yénetmeligin kapsamindaki kadrolara atanabilmek i¢in en az iki
yil sure ile atamanin yapilacagi kurumda galismis olmak sarttir.

Ancak, yeni kurulan kurum ve kuruluglar ile gorevde yukselme ile ilgili ilanlara
basvuru olmamasi halinde atamanin yapilacagi kurumda en az iki yil galismis olmak
sartl aranmaz.

Unvan degisikligi sinavi ve atanma sartlar

Madde 18 — (Bashgiyla birlikte degisik:RG-31/12/2005-26040)

Bu Yonetmeligin 5 inci maddesinde belirtlen unvan dedgisikligine tabi
kadrolara, en az ortadgretim duzeyinde mesleki veya teknik egitim sonucu ihraz
edilen unvanlara iliskin kurum personelin atanmalari, bu Yénetmelikte belirtilen usul
ve esaslar gergevesinde egitime tabi tutulmaksizin yapilacak unvan degisikligi sinavi
sonundaki basarisina gore gercgeklestirilir.

Unvan degigsikligi sinavlari, kurumunca belirlenecek goérev alanlari ve
atama yapilacak goérevin niteligine iliskin konularda yazili olarak Ogrenci Segcme ve
Yerlestirme Merkezi Baskanlgina, Milli EQgitim Bakanlhdina veya yuksekogretim
kurumlarindan birine yaptirilir ve bu sinavlara katilacaklarda, kurumda veya 6grenim
durumlari ile ilgili bulunmayan gorevlerde belirli suire hizmet yapmis olma sarti
aranmaz.

Unvan degisikligi suretiyle atanacaklarda aranacak sartlar sunlardir:

a) Muhendis, Mimar, Istatistikci, Ogretmen, Cocuk Egitimcisi, Kitliphaneci,
Biyolog, Psikolog, Pedagog, Sosyolog, Sehir Plancisi, Jeolog, Jeomorfolog,
Jeofizikgi, Hidrolog, Fizik¢i, Arkeolog, Matematikci, Ekonomist, Veteriner, Yonetici
Ogretmen, Programci, kadrolarina atanabilmek igin;

1) En az fakulte veya dort yillik yuksekokullarin ilgili bolumlerinden mezun

olmak,
2) Son sicil notu 76 puandan asagd! olmamak,
3) Yapilan unvan degisikligi sinavinda basarili olmak,
b) Avukat kadrosuna atanabilmek igin;
1) Hukuk fakultesi mezunu olmak,
2) Avukatlik stajini yapmis olmak,
3) Son sicil notu 76 puandan asagi olmamak,
4) Yapilan unvan degisikligi sinavinda basarili olmak,
c¢) Matercim, Terciman kadrosuna atanabilmek igin;

1) Fakulte veya dort yillik yuksekokullarin filoloji, mutercimlik, tercimanlik

bolumlerinden veya ilgili diger boliumlerden mezun olmak,
2) KPDS de (B) duzeyinde basarili olmak,
3) Son sicil notu 76 puandan asagi olmamak,
4) Yapilan unvan degisikligi sinavinda basarili olmak.

d) Hemsire, Saglik Memuru, Laborant, Ebe, Hayvan Saglik Memuru
kadrolarina atanabilmek igin;

1) Fakultelerin, yuksek okullarin veya meslek liselerinin ilgili bélimlerinden
mezun olmak,

2) Son sicil notu 76 puandan asagi olmamak,

3) Yapilan unvan degisikligi sinavinda basarili olmak,

e) Teknik Ressam, Teknisyen kadrosuna atanabilmek igin;



1) Fakultelerin, yuksek okullarin meslek liselerinin veya teknik liselerin ilgili
bolumlerinden mezun olmak,

2) Son sicil notu 76 puandan asag! olmamak,

3) Yapilan unvan degisikligi sinavinda basarili olmak,

f) Tekniker kadrosuna atanabilmek igin;

1) En az iki yil sureli mesleki veya teknik yliksek 6gretim mezunu olmak,

2) Son sicil notu 76 puandan asag! olmamak,

3) Yapilan unvan degisikligi sinavinda basarili olmak,

Q) imam, Din Gérevlisi kadrolarina atanabilmek igin;

1) En az imam-hatip lisesi mezunu olmak,

2) Son sicil notu 76 puandan asag! olmamak,

3) Yapilan unvan degisikligi sinavinda basarili olmak,

gerekir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hukumler

Hizmet gruplari arasinda gegisler

Madde 19- (Degisik:RG-31/12/2005-26040)

Bu YoOnetmeligin 5 inci maddesinde duzenlenmis olan gorev gruplari
arasindaki gecisler asagidaki esaslar ¢cergevesinde yapilir;

a) Ayni ana gorev grubunun alt gbérev grubunun kendi iginde kalmak
kaydiyla, sinav yapilmaksizin ilgili personelin istegi ve atanilacak kadronun
gerektirdigi 6zellikleri tasimak sartiyla diger gorevlere atanmak mumktndar.

b) Gruplar arasi gorevde yukselme niteligindeki gecisler ve alt gruptan
ust gruplara gegisler gorevde yukselme egitimi ve sinavina tabidir. Ancak, Kurumda
ve diger kamu kurum ve kuruluslarinda daha o6nce bulunulan gorevler ile bu
gorevlerle ayni duzey gorevlere veya alt gorevlere, gorevde yukselme egitimi ve
sinavina tabi tutulmadan atama yapilabilir.

c) Unvan degisikligine tabi kadrolar ile bu kadrolar arasindaki gegisler, ilgili
kadro i¢in duzenlenen unvan degisikligi sinavi sonucuna gore yapllir.”

Zabita ve itfaiye personeli

Madde 20- (Degisik : RG-20/04/2004-25439) itfaiye ve zabita personeli igin
ilgili  yonetmeliklerinde belirlenen hiyerarsik kadro siralamasina uygun ve bu
kadrolarda belirtilen sureler kadar gorev yapanlara diger niteliklerin yaninda, bu
Yonetmelikte dngorulen gorevde yukselmeye iliskin usul ve esaslar uygulanir.

(Degisik : RG-28/06/2002-24799.) So6z konusu personelin ilgili
yonetmeliklerinde bulunan gorevde yukselmeye iligkin hukumler ile bu Yonetmelige
aykirt hiUkumler uygulanmaz.

Kazanilmis haklarin saklilig

Madde 21- (Degisik : RG-20/04/2004-25439) Bu Yonetmelik kapsaminda
bulunan gorevlere atanmis olanlarin kazanilmis haklari sakhdir.

Unvani belirtiimemis olan personel

Madde 22- Gorevde ylkselme suretiyle atamaya tabi olmakla birlikte bu
Yonetmelikte unvani belirtiimemis olanlar i¢in de gorevde ylkselme usul ve esaslari
gegerlidir.

Ek Madde 1- (Ek : RG-10/05/2001-24398.) Diger personel kanunlarina tabi
personel iken 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi gorev yapmak isteyenleri,
kurumlar ayni unvana veya bu unvanin bulundugu ayni alt gruptaki diger unvanlara
veya daha alt unvanlara 6grenim durumlarina ve kazanilmis unvanlari dikkate alarak
egitime ve sinava tabi tutmadan naklen atayabilir. Bu gérevlere atanmalarinda ayni
unvanin olmamasi halinde, 6grenim durumu ve kazanmig oldugu unvanla birlikte



atanacag! unvan ile ilgili Devlet Personel Bagkanliginin gérusi alinir. ik defa agiktan
atanacaklarda bu Yonetmelik uygulanmaz.

Ek Madde 2- (Degisik : RG-20/04/2004-25439) Bos kadro olmamasi
nedeniyle gorevde ylkselme egitimi ve sinavi agilamamasi durumunda; nifusa bagli
olarak degistiriimesi gereken ve birbirinin alternatifi olan baskatip - yazi igleri muduru,
muhasebeci - hesap isleri muadari kadrolar igin bos kadro sarti aranmaksizin
gorevde yukselme egitimi ve sinavi yapilabilecektir. Gorevde yukselme sinavinda
basarili olanlarin bagarili olduklarina dair belgeler, kadro ihdasi amaciyla Bakanhgin
koordinatorlugunde kadro cetvellerine eklenecektir.

Ek Madde 3- (Ek : RG-27/09/2002-24889) il Ozel idare Miidiirliiklerinde gérev
yapan kontrol memurlari egitim ve sinava katilip basarili olmak ve diger sartlar
tasimak kaydiyla unvanli veya unvansiz mudurluklere atanabilirler.

Ek Madde 4- (Ek : RG-20/04/2004-25439) Bir goreve vekaleten atanan
personel, gerekli nitelikleri tagimig olsa da, vekalet edilen kadro unvani kazaniimig
hak olarak gorulemeyeceginden, bunlar gorevde ylkselme egditim ve sinavina tabi
tutulmadan vekalet edilen kadroya atanamazlar.

Ek Madde 5- (Ek : RG-20/04/2004-25439) Kurumlar duzenlemeyi planladiklari
gorevde yukselme egitim programlarini Bakanlik koordinesinde Devlet Personel
Bagkanligina bildireceklerdir.

Gegici Madde 1- ihtiyac duyulan hallerde bu Yénetmelik kapsaminda bulunan
personelden 18.4.1999 tarihinde gorevde bulunanlar i¢in bu Yonetmelikte dngdrulen
ogrenim duzeyinin bir alt 6grenim duzeyi esas alinabilir.

(EK:RG-20/04/2004-25439) Devlet Memurlarinin  Goérevde  Yukselme
Esaslarina Dair Genel Yonetmelik’in yurtrlige girdigi 18.4.1999 tarihi itibariyle
gorevde bulunanlardan iki yilhik yuksek 6grenim gérmus olanlar, dort yilhk yuksek
ogrenim gormus kabul edilirler.

Yuriurliik

Madde 23- Bu Yoénetmelik yayimi tarihinde yartrltge girer.

Yurutme

Madde 24- Bu Yénetmelik hiikiimlerini igisleri Bakani yirGtir.

(1)  Yénetmeligin adi “lIOzel Idareleri, Belediyeler Ve Il Ozel Idareleri Ve
Belediyelerin Kurduklari Birlik, Miiessese Ve Isletmeler lle Bunlara Bagli
Déner Sermayeli Kuruluglardaki Memurlarin Gérevde Yiikselme Esaslarina
Dair Ybénetmelik” iken, 31/12/2005 tarihli ve 26040 sayili Resmi Gazete’'de
yayimlanan yénetmelikle, metne igledigi sekliyle degistirilmigtir.

(2) Bu Bolimin bashgr “Gérevde Yiikselme Sinavinin Usul ve Esaslari” iken,
31/12/2005 tarihli ve 26040 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan yénetmelikle,
metne igledigi sekliyle degistirilmigtir.
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