T.C.
KAYSERI BUYUKSEHIR BELEDIYESI

MECLIS KARARI
Toplanti Tarihi :10/02/2020
Karar No 12020/ 48
Konusu :Kiiltiir ve Sosyal Isler Daire Baskanhg1'mn Kurulus, Gorev, Sorumiuluk

ve Cahgma Esaslarmin Diizenlenmesine Iliskin Yonetmeligin goriisiilmesi.

Meclis giindeminin 25. maddesinde bulunan, Kiiltiir ve Sosyal igler Daire Baskanligi'nin
Kurulug, Goérev, Sorumluluk ve Calisma Esaslarinin Diizenlenmesine Iligkin Yonetmeligi
hususunda hazirlanan 05.02.2020 tarih ve 7 numarali Egitim, Kiltir, Genglik ve Spor Komisyon
Raporu okundu.

Yapilan miizakere ve oylama neticesinde; Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal
Isler Daire Bagkanhgi’nin Kurulus, Gérev, Sorumluluk ve Caligma Esaslarinin Diizenlenmesine
iliskin Y®énetmeligin ekte sunuldugu sekliyle oy birligi ile kabuliiniin uygun olacag1 yoniinde
hazirlanan Egitim, Kiiltiir, Genglik ve Spor Komisyon Raporunun kabuliine oy birligi ile karar
verildi.
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T.C.
KAYSERI BUYUKSEHIR BELEDIYESI
KULTOUR VE SOSYAL ISLER DAIRE BASKANLIGININ
KURULUS, GOREV, SORUMLULUK VE CALISMA ESASLARININ
DUZENLENMESINE ILISKIN YONETMELIK

BiRiINCI BOLUM
Genel Hiikiimler

Amac

Madde 1- Bu ydnetmelik hiikiimleri; Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler
Daire Baskanliginca yapilacak olan hizmetlerin planli, programl, etkin ve uyum icerisinde
yiiriitilmesinin  saglanmast amactyla bagl birimlerin kurulus, gorev, sorumluluk ve
uygulamaya konulacak caligma iglemlerine iligkin usul ve esaslart diizenler.

Kapsam

Madde 2- Bu yonetmelik belediyemiz 6zel mevzuat hitkiimleri cergevesinde yapilacak
teskilat semast degisiklik hakki saklh kalmak iizere Kayseri Bityiiksehir Belediyesi Kiiltiir ve
Sosyal Isler Daire Bagkanliginin sube miudirliikleri ile birimlerinde uygulanacak olan goérev
ve ¢aligma esaslarini kapsar.

Dayanak

Madde 3- Bu Yonetmelik; 5216 sayil1 Biiytiksehir Belediye ve 5393 sayili Belediye
Kanununun tarudig yetkilere day anilarak diizenlenmistir.

Tammlar

Madde 4- Bu Yonetmelikte gecen deyimlerden;

a) Baskan: Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi Baskanini,

b) Belediye/Biiyiiksehir Belediyesi: Kayseri Biiyiiksehir Belediyesini,
¢) Belediye Meclisi: Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi Meclisini,

d) Enciimen: Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi Enciimenini,

e) Genel Sekreter: Kayseri Biiytiksehir Belediyesi Genel Sekreterini,

f) Genel Sekreter Yardimas:: Kiiltiir ve Sosyal [sler Daire Bagkanliginin bagh bulundugu
Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreter Yardimcisini,

g) Daire Bagkan: Kiiltiir ve Sosyal Isler Daire Bagkanini,
h) Miidiirliikler: Kiiltir ve Sosyal Isler Daire Bagkanligina Bagl

o Kiiltiir ve Sosyal Isler Sube Mudiirligd,
e Konservatuvar Sube Mudiirliigi.




o Kiitiiphaneler Sube Mudiirliigti,

i) Miidiir: Kaltir ve Sosyal Isler, Konservatuvar ve Kiitiiphaneler Sube Miidtirlerini,

1) Pei'sonel:.Kii_itﬁr ve Sosyal Isler Daire bagkanlig1 biinyeéinde calisan Memur, Sozlesmeli
Personel, Isci ve diger personeli ifade eder,
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Kiiltiir ve Sosyal Isler Daire Baskanhg Teskilat Semasi



iKINCI BOLUM
Kurulus ve Baghhk Esaslari

Madde 5- Kayseri Biiytiksehir Belediyesi Kiiltiir ve Sosyal Isler Daire Baskanlig1, 5216
sayil1 Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu’nun 21. maddesi geregince; norm kadro esaslarina
uygun olarak Meclisge kabul edilen Teskilat Semasi’nda gosterilen makama bagli olarak
hizmetlerini yiiriitiir. Kiilttir ve Sosyal Isler Daire Baskanligi kurulug ve baghlik esasi; bir
daire bagkani, Kiiltiir ve Sosyal Isler, Kiitiiphaneler ve Konservatuarlar Sube Miidiirliikleri
ile yeterli sayida personelden olusur. Daire Bagkam idari genel sekreter yardimcisina, birim
miidiirleri daire bagkanhgna, personel ilgili birim miidiiriine baghdir.

UCUNCU BOLUM
Ortak Hiikiimler

Madde 6- Bu yonetmelikte sayilmayan diger Kanun, Tuzik, Yonetmelik, Genelge vs. ile
gorev ve sorumluluk tevdii edilmis cesitli konularda, Daire Baskant personeli sevk ve idare
ederek bu gorev ve sorumlulugu eksiksiz ve zamaninda yerine getirmek zorundadr.

Madde 7- Bu yonetmeligin 4. maddesinde sayilan yetkililer, Kamu kaynaklarmm etkili,
ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanilmasmni, hesap verebilirligi ve mali
saydamlig1 saglamak tizere her tiirlii tedbirleri almak zorundadur.

Madde 8- ilgili Birim Miidiirii:

a) Birimin gorev alanma giren konularda diger idareler nezdinde takibi gereken islemleri yiirlitmek ve
sonuclandirmak zorundadir.

b) Biriminin gbrev aianina giren konularda performans ve kalite 6lgiitlerini gelistirmek ve bu kapsamda
verilecek diger grevleri yerine getirmek.

¢) Biriminin gorev alanmna giren konularda hizmetleri etkileyecek dig faktorleri incelemek,
durum ici kapasite arastirmasi yapmak hizmetlerin etkinligini ve tatmin diizeyini analize
etmek ve genel aragtirmalar yapmak.

d) Biriminin gérev alanmna giren konularda standartlar hazirlamak.

Madde 9- Kiiltiir ve Sosyal Isler Daire Baskanliginin tegkilat yapilarina gore gorevler
birlestirilerek bir veya daha fazla alt birim tarafindan yiiriitiilecegi gibi bu alt birimlerin her
birinin gorevi birden fazla sayida alt birim tarafindan da yiirtitillebilir.

DORDUNCU BOLUM

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Daire Baskaninm Gorev Yetki ve So Juluklar:

Madde 10-




10.1. Daire Bagkanligin yiirtirlitkteki mevzuatlar cercevesinde idare etmek, kendisine
bagh miidiirlikleri yonlendirmek, denetlemek, vatandasa daha iyi hizmet sunulmasina gayret
etmek, tiim bunlar yapilirken kanun, yénetmelik ve genelgelere riayet edilmesini saglamak.

10.2. Diger Daire Baskanliklar1 Genel Sekreterlik ve Baskanlik makamlartyla irtibat kurmak
ve Bagkanca verilecek diger gorevleri yapmak.

10.3. Ust yonetim ve ilgili mevzuat tarafindan belirlenmis amag, hedef, strateji ve
jlkeler dogrultusunda yonetimi altindaki faaliyetlerin yiirlitiimesiyle ilgili politikalar
belirleyerek amirlerin onaymna sunmak, onaylanan politikalarm uygulanigmt izlemek,
personeline bu konularda agiklamalarda bulunmak.

10.4. Onaylanan politikalara uygun olarak, y®netimi altmdaki faaliyetler icin plan,
program ve biitge hazirlamak, bunlar hazirlarken Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi’nin
amaglar1 uzun dénemli planlart ve diger programlart ile koordinasyonu saglamak, hazirlanan
plan, program ve biitce Snerilerini amirlerinin onayma sunmak.

10.5. Birim faaliyetlerini is bolimii ilkeleri ve mevzuat hiikiimleri dahilinde astlar
arasinda dagitmak, sorumiular beliflemek, verilen gorevleri benimsetmeye g¢alismak ve
koordinasyonu saglamak.

10.6. Birimi faalivetleri hakkmda amirine sistematik olarak yazihi veya sozlii olarak bilgi
vermek.

10.7. Kayseri Biiytiksehir Belediyesi’nin faaliyetlerini etkileyecek veya ilgilendirecek
nitelikte ve kendi gorev kapsamma giren dis gelismeleri, yaymlart ve hukuki mevzuati
izZlemek, gerektigi hallerde snlemler almak, ilgililere bilgi vermek. Personeline konu

kapsammda gorev vermek.
10.8. Astlarin livakat degerlendirmesini yapniak (sicil raporlarmni doldurmak). Gerektiginde

teifl, taltf onerilerini amirine sunmak, problemlerine gorev kapsamu dahilinde ¢dzim
bulmaya ¢alismak, onaylanan disiplin cezalarinmn uy gulanmasint saglamak.

10.9. Gorevlendirilmesi halinde diger daire baskanhklarina vekalet etmek.

Konservatuvar Sube Miidiirliigiiniin Gorev, Sorumluluk ve Calismalar::

Madde 11-
11.1. Egitim, dgretim, yonetim ve disiplin islerini ilgili programlara ve mevzuata gore
yiiriitmek,

11.2. Ogreticilerin ginliik ve dénem planlarinin hazirlanmasini, incelenmesini, derslerin
ve uygulamalarin bu planlar dogrultusunda yapilmasin saglamak,

11.3. Derslerin verimini artirict snlemler almak,
11.4. Her tiirlii arag ve gereci saglamak,

11.5. Kursun isleyisini, kursiyer devam takip islerini, kayit-sinav ve buna iliskin belge ve
tutanaklarla ilgili iglemleri yiiriitmek,

11.6. Kurslarla ilgili verilen diger gorevleri yapmak,

11.7. Kurslar Yonergesi’nde istenen diger kosullari yerine getirmek,

11.8. Kurs hizmetlerinin aksamadan yiiriitiilmesini saglamak,
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11.9. Konser ve gosterilerin hazirlanmast icin caligma yapmak,

11.10. Daire Baskanma konservatuar faaliyetleri hakkinda bilgi vermek,

11.11. Tiirkiye genelinde Kiiltlir-Sanat etkinliklerini takip etmek, gerekli goriildiigiinde
uygulatilmasrigin ¢alisma yapmak; - =

11.12. Dénem basinda usta 6greticileri belirlemek ve daire bagkanma iletmek,

11.13. Benzeri grup ve sahislarla isbirligi yaparak yurtigi ve yurtdist festivallere ve benzeri

sanat etkinliklerine katiimak veya gosteriler diizenlemek suretiyle, otantik Tiirk Miiziginin
tanitilip yaygimlastiriimasina katkida bulunmak. Sanat degeri tasiyan Tiirk Miizik eserleriyle,
szellikle bolgesel halk ezgilerini derlemek, tespit ve tasnif etmek ve gerektiginde

yayinlamak.

11.14. Konservatuvarin imkénlan dlgiistinde Bati Miizigi ve Tirk Miizigi aletleri
pretilmesinde egitim programlari uygulamak. Miizik aletleri ile ilgili dersler agmak.

11.15. Tiirk Folkloru-Halk Oyunlan ile Bolge Folklor' iinii-Halk Oyunlarin arastirip folklor-
halk Oyunlan egitim ve opretimini yapmak, {iriinlerini sergilemek, halk oyunlar1 ekipleri
olusturup, gosteriler diizenlemek. Modern danslarin egitimini de vererek gerektiginde
Biiytiksehir Belediyesi adina Ulusal ve Uluslararas: Festivallere istirak ve temsil etmek.

11.16. ihtiyaca gére yeni sanat bslimleri kurarak faaliyete gegmesini saglamak,

11.17. Egitim ve Disiplin Kurulu'nu kurmak,

11.18. ilgili mevzuata ve Daire Bagkanmndan baslayarak, ist yOnetici ve Biiyiiksehir
Belediye Bagkanina kars1 sorumludur.

11.19. Konservatuar ytriirliikteki mevzuatlar cergevesinde idare etmek, kendisine bagh
personeli yonlendirmek, denetlemek, vatandaga daha iyi hizmet sunulmasina gayret
etmek, tim bunlar yapilirken kanun, yonetmelik ve genelgelere riayet edilmesini

saglamakla sorumludur.

Kiitiiphaneler Sube Miidiirliigiiniin Gorev, Sorumluluk ve Calisma Esaslart:

Madde 12-

12.1. 5216 sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu’nun 7. maddesinin m bendince
kurulan kiitiiphanede, genel mevzuat cercevesinde kendisine teblig edilen gorevleri

yiirtitmek,

12.2. Ik5gretim, ortadgretim, {iniversite grencileri ile her gesit snava hazirlanan kisilere her
tirli kitap ve teknik donammun (bilgisayar, internet, fotokopi vs.) bulundugu ortam
hazirlamak,

12.3. Kiitiiphaneye gelenlerin uygun calisma salonlarinda sessiz bir ortamda ders
calismalart icin imkan hazirlamak,

12.4. Toplumun okuma seviyesini artrmak, kiiltirel anlamda gelisime destek olmak
amacty la 6diing kitap verme hizmetini yuriitmek,

12.5. Kiitiiphanece verilen egitim ve kiiltiir hizmetlerinin uygulanmasini saglamak,
12.6. Mevcut Kiitiiphanelerin dermelerini ¢ogaltmak,

12.7. Yeni Kiitiiphaneler agmak.

12.8. Kiitiiphaneler Haftas1 Kutlama Progg lar1 diizenlemek ve katilmak.
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12.9. Kitap yayn galigmasi yapmak.

12.10. Genel kamu hukuku kurallari cergevesinde ve 5216 sayih Bilyliksehir Belediye
Kanunu’na uygun olarak hizmetin disiplin ve giiven icerisinde gerceklesmesini saglamak,
12.11.-Personelin denetlenmesi, hizmet kalitesinin yiikseltilmesi ve ‘personelin egitimini
saglamak,

12.12. Ulusal ve uluslararasi anlamda kiitiiphanecilik adina yapilan yenilikleri takip
etmek, uygulanabilecek olanlari uygulamak i¢in hazirlik yapmak ve uygulamak,

12.13. Genel mevzuat cergevesinde kendine teblig edilen gorevieri uygun bir
sekilde gergeklestirmek,

12.14. Tlgili mevzuata ve Daire Bagkanindan baslayarak st yOnetici ve Biiytikgehir
Belediye Baskanmna karst sorumludur.

12.15. Biiyiiksehir Belediyesi Kiitiiphanelerini yiirtirlitkteki mevzuatlar cergevesinde idare
etmek, kendisine bagh personeli yonlendirmek, denetlemek, vatandasa daha iyi hizmet
sunulmasina gayret etmek, tim bunlar yapilirken kanun, yonetmelik ve genelgelere riayet

edilmesini saglamakla sorumludur.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Sube Miidiirliigi Girev, Sorumluluk ve Cahsma Esaslar:

Madde 13-

13.1. 5393 sayili Belediye Kanunw'nun 18. maddesinin “p” bendine dayanarak; yurt
icindeki ve yurt digindaki belediyeler ve mahalli idare birlikleri ile karsiliklr ig birligi yapar,
kardes sehir iligkiler kurar, kiiltiirel ve sosyal iligkileri geligtirmek amaci ile kiiltir ve sanat
alanlarmda faaliyet ve projeler gerceklestirmek,

13.2. Kiiltiir, sanat ve sosyal faaliyetleri programlayip gerceklestirmek,

13.3. Sosyal ve Kiiltiirel degerler iizerine yapiimisg caligmalari yaymmlamak,

13.4. Biyiiksehir Belediyesi Mehter ve Bandosu’nun ¢alismalarini planlamak ve

gerceklestirmek,

13.5. Valilik, belediyeler, tiniversiteler, resmi kurumlar, odalar, sivil toplum Orgtitleri, sair, yazar

ve sanatgilarla igbirligi igerisinde kiiltiirel ve sosyal etkinlikler yapmak,

13.6. {Tkemizin tarihi, dogal ve kiiltiirel degerlerinin hemserilerimize tanitilmas1 amaciyla

gezi programlart diizenlemek,

13.7. Hemseriler arasmda sosyal ve kiilttirel iliskilerin gelistirilmesi ve kiiltiirel
degerlerin korunmasi konusunda calismalar yapmak.

13.8. 5216 sayih Biiyiiksehir Belediye Kanununu 7. maddesinin ‘v bendi geregi;
yetiskinler, yashlar, engelliler, kadmlar, gengler ve gocuklara yonelik her tiirlii sosyal ve kiiltiirel

hizmetleri yliriitmek,

13.9. Tiyatro, sinema, festivaller, fuarlar, konserler, anma programlart, sergiler,
konferanslar, soylesiler, paneller, siir dinletileri vb. kiiltiir sanat faaliyetlerinin stratejik plan
ve performans yOnetimine uygun olarak planlamasini yapmak ve icrasint gerceklestirmek,

13.10. Acikhava etkinlikleri diizenlemek,
13.11. Onemli giin ve gecelerde cesitli kiiltiirel etkinlikler diizenlemek,
canmdan baglayarak tist yonetici ve Biiyiiksehir
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13.12. ilgili mevzuata ve Daire Bag
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Belediye Baskanna karst sorumliudur.

13.13. Sorumlu oldugu birimi yiriirlitkteki mevzuatlar gercevesinde idare etmek, kendisine
bagh personeli yonlendirmek, denetlemek, vatandasa daha iyi hizmet sunulmasina gayret
_ etmek, thm bunlar yapilirken kanun, yonetmelik ve genelgelere riayet edilmesini saglamakla
sorumludur.

13.14. Sehir Kiiltiir ve Sanat Dergisi, Diigtinen Sehir Dergisi cikartmak.

13.15. Belgesel ve kisa tanitim filmleri hazirlamak.

13.16. Kiiltiir ve sanat amagli atolyeler agmak, konferans, seminer, SemMpozyum diizenlemek.

13.17. Sehir Kiiltiirtinii ortaya cikarmak amagl yiiksek lisans ve doktora g¢alismalarmi
desteklemek.

13.18. Sehir kiiltiiriini ortaya cikaracak arastirmalar yapmak, sehir ici ve gehirlerarasi geziler
diizenlemek.

13.19. BUSAM (Biiyiiksehir Stratejik Aragtrmalar Merkezi) faaliyetlerini (Sehir Akademisi,
Film Akademisi vb. organizasyonlari) yiirtitmek.

13.20. Kayseri'nin Somut olmayan Kiiltiirel Mirast hakkinda arasgtirmalar yapmak ve
yaptirmak.

13.21. Sivil toplum kuruluglart, tiniversiteler, kamu kurum kuruluslar ile diger paydaslarinin
katilacagy Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal, Tarihi, Ekonomik galistaylar yapmak; toplantilar,
seminerler, konferanslar, yurt ici ve dis1 geziler diizenlemek.

13.22. Kayseri’ye ait ve bir bigimde Kayseri’yi ilgilendiren tarihi, tabii, kilttirel, sanatsal,
sosyal degerleri ve kisileri tanitmak amagclt her tiirlil gorsel, isitsel ve yazmsal faaliyette
(dergi-kitap hazirlamak ve yaymlamak) bulunmak. Bu tiir faaliyet yapanlara maddi ve manevi

destek (telif ticreti) vermek.
13.23. Kayseri ile ilgili her tiirlii verinin toplanmast, verilen analiz edilerek raporlar
hazirlamak.

13.24. Universiteler, akademisyenler, konusunda uzman Kkisi, kurum ve kuruluslarla basta
Sosyal, Kiiltiirel, Sanatsal, Tarihi, Ekonomik, Siyasi konular olmak uzere Kayseri’yi
ilgilendiren her konu ve alanda saha arastirmalart yapmak ve yaptrmak, senaryo analizleri
yapmak ve yaptumak.

BESINCI BOLUM
Son Hiikiimler

Yiiriirlik

Madde 14- Bu yonetmelik hiikiimleri Kayseri Biiyliksehir Belediye Meclisinde kabul
edildikten sonra yiirtirliige girer.

Yiiriitme
Madde 15- Bu Yonetmelik hitktimlerini Kayseri Bityiiksehir Belediye Bagkan ylritir.

10.02.2020
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