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KAYSERI BUYUKSEHIR BELEDIYESI
MALI HIZMETLER DAIRE BASKANLIGININ
KURULUS, GOREV, SORUMLULUK VE CALISMA ESASLARININ
DUZENLENMESINE iLISKIN YONETMELIK

BIiRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
Amag
MADDE 1 - (1) Bu yonetmelik hiikiimleri; Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi Mali
Hizmetler Dairesi Bagkanhginca yapilacak olan hizmetlerin planh, programli, etkin ve uyum
igerisinde yiiriitiilmesinin saglanmasi amaciyla bagh birimlerin kurulus, gorev, sorumluluk ve
uygulamaya konulacak galigma islemlerine iliskin usul ve esaslari diizenler.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu yonetmelik belediyemiz 6zel mevzuat hiikiimleri gergevesinde
yapilacak teskilat semas: degisiklik hakki sakl kalmak tizere Kayseri Biiyiikgehir Belediyesi
Mali Hizmetler Dairesi Bagkanligimn sube miidiirliikleri ile birimlerinde uygulanacak olan
gorev ve galiyma esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu yonetmelik; 5216 sayili Bilyiiksehir Belediye Kanunu, 5393 sayih
Belediye Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 5436 sayili Kanun,
Mahalli Idareler Biitge ve Muhasebe Yonetmeligi, 2464 sayili Belediye Gelirleri, 213 sayili
Vergi Usul, 6183 sayili Amme Alacaklarimin Tahsili Usulii Hakkindaki Kanun hiikiimlerinin
tamdig1 yetkilere, 22.02.2007 tarihli Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri
Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelik ve Igisleri Bakanhig Mahalli Idareler
Uzlagma Yonetmeligi ile Baz1 Alacaklarin Yeniden Yapilandiriimasi konulu 6111 sayili Kanuna
dayanilarak hazirlanmstir.

Tanimlar

MADDE 4 - (1) Bu yonetmelikte gegen ;

a) Meclis: : Kayseri Biiyiiksehir Belediyesi Meclisini

b) Enciimen: Kayseri Biiyiiksehir Belediye Encilimenini

¢) Ust Yonetici: Kayseri Biiyiiksehir Belediye Baskanini veya yetki devri halinde Genel
Sekreter, Genel Sekreter Yardimeilarin

d) Harcama Yetkilisi: Kayseri Biiyiiksehir Belediyesinde Biitgeyle 6denek tahsis edilen
her bir harcama biriminin en iist ydneticisi harcama yetkilisidir.

) Muhasebe Yetkilisi: Usuliine gore atanmis, muhasebe biriminin yoénetiminden ve
yetkili mercilere hesap vermekten sorumlu yéneticisi olan Belediyemiz Mali Hizmetler Dairesi
Bagkanini

f) Gergeklestirme Gorevlisi: Harcama talimati iizerine isin yaptirilmasi, mal veya
hizmetin alinmast, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve ddeme igin
gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini ytiriitiirler

g) I¢ Kontrol: Kanunda belirtilen sartlari tagiyan ve Biiyiiksehir Belediye Meclisince
atanacak kisiyi

h) Miidiir: Mali Hizmetler Dairesi Bagkanlhigina bagli, Strateji Gelistirme, Hesap Isleri,

Biitce, Gelir, Icra ve Tahsilat Sube Miidiirlerini
|
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1) Birim: Mali Hizmetler Dairesi Bagkanligina bagli, Strateji Gelistirme $ube Miidiirliig,
Hesap Isleri Sube Miidiirliigii, Biitge Sube Miidiirliigii, Gelir Sube Miidiirliigii ve Icra ve Tahsilat
Sube Miidiirliigiinii ifade eder.

IKINCi BOLUM
Kurulus ve Baghlik Esaslar:

MADDE 5 - (1) Mali Hizmetler Dairesi Baskanligi asagida belirtilen kendine bagh
miidiirliiklerden olusur:

a) Hesap Isleri Sube Miidiirltigii,

b) Gelir Sube Miidiirliigi,

¢) Biitge Sube Miidiirliigii,

¢) Strateji Gelistirme Sube Miidiirliig,

d) Icra ve Tahsilat Sube Miidiirliigii.

(2) Daire Baskani idari genel sekreter yardimcisina, birim miidiirleri daire baskanligina,
personel ilgili birim miidiiriine baghdir.

UCUNCU BOLUM
Ortak Hiikiimler

MADDE 6 - (1) Bu yonetmelikte sayilmayan diger Kanun, Tiiziik, Yénetmelik, Genelge
vs. ile gorev ve sorumluluk tevdii edilmis gesitli konularda Mali Hizmetler Dairesi Bagkanligina
bagl birim yoneticileri sifati ile personeli sevk ve idare ederek bu gorev ve sorumlulugu
eksiksiz ve zamaninda yerine getirmek zorundadr.

MADDE 7 - (1) Bu yonetmenligin 4. maddesinde sayilan yetkililer, Kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali
saydamlig1 saglamak tizere her tiirlii tedbirleri almak zorundadur.

MADDE 8 - (1) Ilgili Birim Yéneticisi:

a) Birimin gérev alanina giren konularda diger idareler nezdinde takibi gereken mali is
ve islemleri yiiritmek ve sonuglandirmak zorundadur.

b) Biriminin gérev alanina giren konularda performans ve kalite 6lgiitlerini gelistirmek
ve bu kapsamda verilecek diger gérevleri yerine getirmek.

¢) Biriminin gérev alanina giren konularda hizmetleri etkileyecek dis faktérleri
incelemek, durum i¢i kapasite arastirmasi yapmak hizmetlerin etkinligini ve tatmin diizeyini
analize etmek ve genel arastirmalar yapmak.

d) Biriminin gorev alanina giren konularda standartlar hazirlamak.

e) Birimlerinde i¢ kontrol sistemi standartlarinin uygulanmasindan sorumludurlar.

MADDE 9 - (1) Mali Hizmetler Dairesi Bagkanliginin tegkilat yapilarina gore gorevler
birlestirilerek bir veya daha fazla alt birim tarafindan yiiriitiilecegi gibi bu alt birimlerin her
birinin gorevi birden fazla sayida alt birim tarafindan da yiriitiilebilir. Ancak i¢ kontrol
gorevinin, diger gorevleri yiiriiten alt birim veya personelden ayri bir alt birim veya personel
tarafindan yiiriitiilmesi zorunludur. Harcama yetkililigi ile muhasebe yetkililigi gérevi aym

kiside birlesemez.

S




DORDUNCU BOLUM
Girev, Sorumluluk ve Caliyma Esaslari

MADDE 10 - (1) Mali Hizmetler Dairesi Bagskanlig asagidaki fonksiyon ve gorevlerin
yerine getirilmesinde yetkili ve sorumludur.

a) Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuglarimn konsolide edilmesi galigmalarim ylirtitmek.

b) izleyen iki yilin biitge tahminlerini de igeren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek.

¢) Mevzuati uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslari gergevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak Odenegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak.

d) Biitge kayitlarini tutmak, biitge uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitge kesin hesabr ile mali istatistikleri hazirlamak.

e) llgili mevzuati gergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin
takip ve tahsil islemlerini ytriitmek.

f) Genel biitge kapsami diginda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini ytirtitmek.

g) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarimi da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

h) Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasmnir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek.

i) idarenin yatiim programunin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

j) Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yliriitmek ve
sonuglandirmak.

k) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist ySneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve damgmanhik yapmak.

1) On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

m) I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin  uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢aligmalar yapmak.

n) Mali konularda ist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Mali Hizmetler Dairesi Baskanin Girev, Yetki ve Sorumluluklar:
MADDE 11 - (1) Mali Hizmetler Dairesi Bagkam 10. maddede yazilan fonksiyon ve
gorevleri yapmak ve yaptirmak ile yetkili ve sorumludur.

Muhasebe yetkilisinin gorev ve yetkileri

MADDE 12 - (1) Muhasebe yetkilisinin gorev ve yetkileri sunlardir;

a. Gelirleri ve alacaklari ilgili mevzuatina gore tahsil etmek, yersiz ve fazla tahsil
edilenleri ilgililerine iade etmek.

b) Giderleri ve borglan hak sahiplerine 6demek.

¢) Para ve parayla ifade edilen degerler ile emanetlere almak, saklamak ve ilgililere
vermek veya gondermek.

d) Yukaridaki bentlerde sayilan islemlere ve diger mali islemlere iliskin kayitlari usuliine
uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutmal mali rapor ve tablolari her tiirlii miidahaleden
bagimsiz olarak diizenlemek. 1



¢) Gerekli bilgi ve raporlari, baskanliga, hizmet verilen ilgili birimlerin harcama yetkilisi
ile iist yoneticisine yetkili kilinmig diger mercilere muhasebe yonetmeliklerinde belirtilen
siirelerde diizenli olarak vermek.

f) Vezne ve ambarlarin kontroltinii ilgili mevzuatinda 6n gériilen stirelerde yapmak.

g) Muhasebe hizmetlerine iligkin defter, kayit ve belgeleri ilgili mevzuatinda belirtilen
siirelerle muhafaza etmek ve denetime hazir bulundurmak.

h) Muhasebe yetkilisi mutemetlerinin hesap, belge ve islemlerini ilgili mevzuatinda on
goriilen zamanlarda denetlemek veya muhasebe yetkilisi mutemedinin bulundugu yerdeki birim
yoneticisinden kontrol edilmesini istemek.

i) Hesabini kendinden sonra gelen muhasebe yetkilisine devretmek, devredilen hesabi
devralmak.

j) Muhasebe birimini yonetmek.

k) Diger mevzuatla verilen gorevleri yapmak.

Muhasebe yetkilisinin sorumluluklari

MADDE 13 - (1) Muhasebe yetkilisinin sorumluluklari sunlardir;

a) Bu Yonetmeligin 12 inci maddesinde sayilan hizmetlerin zamaninda yapilmasindan ve
muhasebe kayitlarinin usuliine uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasindan,

b) Mutemetleri aracihgiyla aldiklari ve elden gikardiklari para ve parayla ifade edilen
degerler ile bunlarda meydana gelen kayiplardan,

¢) On 6deme ile kesin ddemelerin yapilmasi ve 6n 6demelerin mahsubu agsamalarinda
5deme emri belgesi ve eki belgelerin usuliince incelenmesi ve kontroliinden,

d) Yersiz ve fazla tahsil edilen tutarlarin ilgililerine geri verilmesinde, geri verilecek
tutarin, diizenlenen belgelerde ongoriilen tutara uygun olmasindan,

¢) Odemelerin, ilgili mevzuatin 6ngdrdiigi sncelik sirast da goz oniinde bulundurularak,
muhasebe kayitlarina alinma sirasina gore yapilmasindan,

f) Riicu hakki sakli kalmak kaydiyla, kendinden 6nceki muhasebe yetkilisinden hesabi
devralirken gostermedigi noksanliklardan,

g) Muhasebe yetkilisi mutemetlerinin hesap, belge ve islemlerini ilgili mevzuata gore
kontrol etmekten,

h) Yetkili mercilere hesap vermekten, sorumludurlar.

i) Mubhasebe yetkilileri ddeme asamasinda, ddeme emri belgesi ve eki belgeler iizerinde;
Yetkililerin imzasini, ddemeye iliskin ilgili mevzuatinda sayilan belgelerin tamam olmasini,
Maddi hata bulunup bulunmadigini, hak sahibinin kimligine iliskin bilgileri kontrol etmekle
sorumludurlar.

Muhasebe yetkililerinin Kanuna gére yapacaklar1 kontrollere iligkin sorumluluklari,
gorevleri geregi incelemeleri gereken belgelerle sinirhdir.

Strateji Gelistirme Sube Miidiirliigii Girev, Sorumluluk ve Caligma esaslari;

MADDE 14 - (1) Strateji Gelistirme Sube Miidiirligii Gorev, Sorumluluk ve Caligma
esaslar1 sunlardir;

a) Ulusal Kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi
cercevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarimi belirlemek, amaglarini
olusturmak iizere gerekli ¢aligmalari yapmak.

b) idarenin stratejik planlama galismalarina yonelik bir hazirlik programi olugturmak,
idarenin stratejik planlama siirecinde ihtiyag duyulacak egitim ve danismanlik hizmetlerini

vermek veya verilmesini saglamgk ve galiymalarig koordine et ek.
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c) Stratejik plamin  hazirlanmasi, giincellenmesi ve yenilenmesi ¢alimalarinda
koordinasyon gérevini yiiriitiir. Yapilacak stratejik plan hazirliklarina idarenin diger birimlerinin
temsilcilerinin katilimini saglamak.

d) Idarenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite 6lgiitleri gelistirilmesini
koordine etmek.

e) Idarede strateji gelistirme kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.

f) Stratejik planlamaya iliskin diger destek hizmetlerini yiiritmek.

g) Baskan veya iist yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

h) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarmi da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlanmasini koordine etmek.

i) Idarenin i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarimin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda galigmalar yapmak,

j) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim performans programlarini esas alarak
Idare Performans Programinin hazirlanmasim ve kamuoyuna duyurulmasini koordine etmek.

k) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim Stratejik Planimi esas alarak Idare
Stratejik Planinin hazirlanmasini ve kamuoyuna duyurulmasini koordine etmek.

Hesap Isleri Sube Miidiirliigii Gérev, Sorumluluk ve Calisma esaslari;

MADDE 15 - (1) Hesap Isleri Sube Miidiirliigii Gorev, Sorumluluk ve Calisma esaslari
sunlardir;

5293 sayili Belediye Kanununun 60. maddesi ile 5216 sayih Biiyiiksehir Belediyelerinin
Yonetimi Hakkindaki Kanununun 24. maddesinde agiklanan Belediye Giderlerinin;

a) Diizenlenen 6deme Emirlerinin, Devlet Harcamalar1 belgeleri yonetmeligine gore
uygunlugunu kontrol ederek Mahalli Idareler Biitge ve Muhasebe y&netmeligindeki galigmasi
gereken hesaplara alinmasimi ve takibini saglamak.

b) 6425 sayil harcirah Kanununun ilgili hitkiimleri geregince; mutemet, miiteahhit ve
yolluk avansi ile bankalarda mutemetler adina agilacak kredilerle, yabanci tilkelerden yapilacak
satin almalar igin milli bankalar nezdinde akreditif karsihigi agtirilacak kredilere ait avans
senetlerini diizenlemek.

¢) 657 ve 4857 sayili Kanunlara tabi olarak galigan memur ve isgilerin aylik, maag ve
iicret, sosyal haklar, fazla mesai ve gece zammu gibi tahakkuk eden vb. tiim alacaklarin
bordrolari iizerinde §demesini yapmak.

d) Belediye personelinin icra, nafaka, kefalet, aidati, 6grenim kredisi gibi tahakkuk
edecek borglarin ticret ve maag bordrolarindan yapilacak kesintilere ait 6demelerin ilgili kamu
ve kuruluglarina yatirilmasini saglamak.

e) Biitge hizmetleri iginde ve diginda dogan ve tahakkuk eden kisi borglarini hesaba
almak ve kayitlara iglemek.

f) Iller Bankasi, Maliye ve Giimriik Bakanligi'nca ilgili kanunlar geregi verilen paralarla,
ilgili kurumlara olan borglardan dolay1 yapilan kesintilerin takibini yapmak ve kayitlarin
tutmaktir.

g) Belediyemizin gelir ve gider hesaplari ile ilgili diizenlenen Sayistay sorgu ve teftis
layihasina cevap verme ve neticelendirme.

h) Sube Miidiirliigtine intikal eden her tiirlii yazisma ve tahakkuk evraklarini planl ve
programli bir gekilde diizenlemek, personel arasinda organize saglamak, caligmalari izlemek ve
denetlemek.

1) Sube Miidiirliigiiniin is ve islemleri konusunda ilgili birimlerle isbirligi kurmak ve
Muhasebe yetkilisine gerekli bilgileri vermek.

i) Mahalli Idareler Biitge ve Muhasebe Y6netmeliginde belirtilen defterlerin tutulmasini

saglamak, defterlerin islenmesi neticesindey aylik mizan ve diger yardimci cetvellerin
diizenlenmesini saglamak. j
' , L
5 /.]




j) Biitgeye konulan kanuni paylarin takibini yaparak ¢denmesini saglamak, miifettisler
tarafindan hazirlanan teftis layihalar1 veya sorgularina cevap verip, kesinlesen ilama baglanmis
borglar kisi borglar hesabina alarak takibini yapmak.

k) Sube miidiirligiiniin is ve islemleri konusunda ilgili birimlerle isbirligi kurmak ve
yetkili {ist makamlara gerekli bilgileri iletmek.

) Muhasebe yetkilisinin verecegi yazili ve sozlii talimatlari yerine getirmekle
yiiktimltidiir.

m)Mali konularla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak.

n) Giderlerin hak sahiplerine &denmesi, para ve para ile ifade edilen degerler ile
emanetlerin alinmasi, saklanmas: ilgililere verilmesi, génderilmesi ve diger tiim Mali islemlerin
kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmasi.

Biitge Sube Miidiirliigii Gorev, Sorumluluk ve Calisma Esaslari;

MADDE 16 - (1) Biitge Sube Miidiirltigii Gorev, Sorumluluk ve Calisma Esaslari
sunlardir;

a) Biitge kayitlarin1 tutmak, biitge uygulama sonuglara iligkin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitge kesin hesabi ile Mali istatistikleri hazirlamak.

b) Izleyen iki yilin biitge tahminlerini de igeren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek.

¢) Mevzuat: uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslari ¢ergevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak &denegin ilgili birimlere
goénderilmesini saglamak.

d) Mahalli Idareler Biitge ve Muhasebe Yonetmeliginde belirtilen biitge cetvellerini
hazirlamak.

e) Biitgede 6denek yetismeyen birimlerin harcamalarini takip edip, ddenegi yetismeyen
birimlerin 6denegine ilave ve tenziller yaptirmak.

f) Biitge tasarisina ayrintili olarak harcama ve finansman programlari eklenecek, biitge
dig1 harcama yapilmayacaktir.

g) Gelirlerin yasal dayanaklarinin "gelirlerin yasal dayanaklari cetvelinde yer alip, yer
almadig1" kontroliinii saglayacaktir.

h) Mahalli Idareler Biitce ve Muhasebe yonetmeligi hiikiimleri gergevesinde biitgenin
hazirlanmast ile ilgili koordinasyonu saglamak ve biitgeyi hazirlamak.

1) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim biitgelerini kontrol edip, gerekli
diizeltmeleri yaptiktan sonra bagkanliga, enciimene ve meclise sunmak.

Gelir Sube Miidiirliigii Gorev, Sorumluluk ve Caliyma Esaslari;

MADDE 17 - (1) Gelir Sube Midiirliigii Goérev, Sorumluluk ve Calisma Esaslari
sunlardir;

a) 2464 Sayili Belediye Gelirleri, 5216 Sayili Biiyiiksehir Belediyeleri Yonetimi
hakkindaki, 5393 Sayili Belediye, 213 sayili Vergi Usul, 5018 sayili Kanun ve belediye gelirleri
ile ilgili diger Kanun, Tiiziik, Yonetmelik ve Kararlarin uygulanmasi, vergi, resim, harg, iicret,
pay, ceza, diger belediye gelirlerinin kanunlarda 6n goriilen siireler igerisinde tarh ve
tahakkuklarini yaparak her konuda belediye alacaklarini muaccel hale getirirler.

b) Gergeklesme esnasinda diizenledikleri belgelerin dogrulugundan ve kanunlara
uygunlugundan sorumludur.

¢) Ayrica tahakkuklu tahsiline bagli gelirlerin tahsilatimin yapilmasi, terkini yada reddi

gereken vergilerin 213 say1l1 Vergi Usul Kanununa uygun olarak dﬁzcltm]lcmlcrini yapar.

d) Miikgllefleri vergi mevzuatindan dogan haklar1 ve 6deyleri konusyinda bilgilendirmek.
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e) Uygulamada ortaya gikan ihtilaflarin en aza indirilmesine ve uygulama birliginin
saglanmasina yonelik tedbirler almak.
f) Gelir mevzuatimin uygulanmasina iliskin olarak diger kurum ve kuruluslarla is birlizi
yapmak, bu amagla veri aligverisini gergeklestirmek.
g) Terkine gereken vergiler ile tahsili zaman agimina ugrayan alacaklarin kanunlar
geregince terkin edilmesiyle ilgili iglemlerin yerine getirilmesini saglamak.
h) Miikellef sikayetlerini degerlendirmek ve bu konuda gerekli tedbirleri almak.
1) Vergi mevzuatinin adil uygulanmasini saglamak, gerekli tedbirleri almak.
i) Belediye Vergileri uygulanma iglemlerinde 6nce 6n kosullan inceler;
a) Vergi Kanunu Hiikmii
b) Biitge ile On-izin
¢) Vergiyi Doguran Olay

j) On Kosullarin tiimiiyle meveudiyeti halinde vergilendirme islemlerini yapar.
a) Hazirlik islemleri (Matrahin saptanmasi)
b) Tarh
c) Teblig
d) Tahakkuk
e) Tahsil

k) 5393 Sayili Kanunun 59.Maddesinin d.fikrasi, 5216 Sayili Kanunun 23.Maddesinin 1
fikras1 hikiimleri gergevesinde 5393 Sayili Kanunun 17. maddesinin e.fikras1 geregince
Meclisten alinan izin ile Belediyemize ait taginir veya taginmaz mallarin satilacak veya kiraya
verilecek olmas: halinde 2886 sayili kanun gergevesinde ihale dosyasi, hazirhik, sartname 2886
sayili kanunun 11. Maddesi onay belgesi, Ihale ilani, 2886 sayili kanunun 31. maddesi onay
belgesi, sozlesme, tarh ve tahakkuk iglemlerini yapar.

1) Kiraya verilen belediye gayrimenkulleri ile ilgili kisi bazinda dosyalama, kiranin
yeniden belirlenmesi, ihbarnameler, ek kira sdzlesmesi, kira tespit veya tahliye davasi
agtirilmast, devir yapilmast vs. gibi her tiirlii is ve islemleri yerine getirir.

m) Isteklilerin talebine binaen, yapilacak olan hizmetlere karsilik Meclis'ge belirlenip,
yiirlirliikte olan miktarlarda ticret alinmasini saglar. Ayrica mahallin gesitli semtlerin arasindaki
sosyal ve ekonomik farkliliklari géz &niinde tutmak sarti ile Meclise sunulmak iizere
hazirlanacak ertesi yil ticret tarifesi taslak ¢aligmalarini yapar.

n) Belediye gelirlerine kars1 kisi veya kuruluglar tarafindan idari ve yargi organlari
nezrinde yapilan itirazlara iliskin yazili yada s6zlii savunma yapmak, bu savunmalarin kanuni
stire igerisinde ilgili mercilere ulagtirmak, kanunlarin tamidigi yetkili zamaninda kullanarak
gerektifinde 2464 sayili kanunun 102. maddesi geregince Belediye vergilerinin
uygulanmasinda Vergi Dairesi Miidiirii sifat ve yetkisi ile 3239 sayili kanunun 34. maddesi
geregince Vilayet Makamindan alinacak muvafakat ile 213 sayili kanunun 377. maddesi geregi
vergi davasi agar.

0) Sube miidiirliigiiniin ¢aligma alani igerisine giren konulardan kanunlarla belirlenen her
tiirli is ve islemleri zamaminda yerine getirmek, gelir artirict ve gelir kaybini énleyici tedbirleri
almak, personelin planli, programli, etkin ve uyum igerisinde ¢alismasini organize etmek,
Belediye muhasebe yetkilisine gerekli bilgileri iletmek ve muhasebe yetkilisinin verecegi sozlii
ve yazili emirleri yerine getirmekle yiikiimliidiir.

) Mahalli idareler uzlasma yonetmeliginin 6.maddesi geregince vergi dairesi miidiirii
sifatiyla uzlagma komisyonunda gérev almak.

p) Igisleri Bakanligi Mabhalli idareler Uzlasma Yonetmeligi geregince Belediye vergiler,

resim ve harglarin da uzlagma yapmak
h J
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icra Tahsilat Sube Miidiirliigii Gorev, Sorumluluk ve Calisma Esaslar;

MADDE 18 - (1) icra Tahsilat Sube Miidiirliigii Gorev, Sorumluluk ve Caligma Esaslari
sunlardur;

a) Amme alacaklarinin siiresinde ve kanunlara uygun bir sekilde tahsili i¢in gerekli
tedbirleri almak ve uygulanmasinin saglamak.

b) 6183 sayili Amme alacaklarinin tahsil usulii hakkinda kanunun uygulanmasi ve
sorunlarm ¢6ziimii konusunda miikelleflere ve ilgili birimlere goriis bildirmek.

¢) Ihtilafli konular analiz ederek miikelleflerle anlagmazliklari en aza indirecek tedbirler
almak.

d) Amme alacaklarinin tahsil usulii hakkinda kanun hiikiimlerine gore kamu alacaklarinin
taksitlendirme, tecil ve terkin islemlerini yiirtitmek.

e) Amme alacaklarinin tahsil usulii hakkinda kanunun uygulanmasinda kamu kurum ve
kuruluglar arasinda uygulama birligini saglamak.

f) Terkini gereken vergiler ile tahsili zamanasimina ugrayan hazine alacaklarinin
kanunlar geregince terkin edilmesiyle ilgili islemleri yapmak.

g) Tahsilatta kullanilmak iizere bastirilan makbuzlar Tahsilat yénetmeliginde belirtilen
drnege uygun olacaktir,

h) Bastirilan makbuz ciltlerinin cilt ve sira numaralarinda ve diger kisimlarinda baski
hatas1 bulunup bulunmadig1 yénetmelikte belirtilen kisilerce kontrol edilecektir.

1) Hatah makbuzlar kullanilmadan saklanmasi ig¢in iptal isareti ile isaretlenecek,
uygulamada bu hususlara riayet edilecektir.

i) Kullanilmamis makbuz ciltlerini tahsildarlara verilmesinden 6nce, ciltlerin makbuz
yapraklarinmn tamam olup olmadigi ve numaralarimn dogru olarak teselsiil edip etmediginin
kontrol edilmesi, makbuz cildinin imza karsilig1 verilmesi gerekmektedir.

j) Tahsildarlar tarafindan makbuzlarin okunakli, hatasiz ve eksizlik olarak doldurulmasi,
makbuzlardaki toplam siitunun islenmesi ve siitunlardaki miktarlarin mali yilbasindan yilbagina
kadar teselsiil ettirilerek, kullanilan cildin sonunda bulunan toplamin kullanilacak olan yeni
makbuz cildine nakledilmesi gerekmektedir.

k) Makbuzlarin gerek yiikiimliiye verilecek kisminda, gerek kogan kisminda bir hata
meydana gelmesi halinde, hatali makbuzun yiikiimlilye verilmeyerek iptal edilip, kocana
eklenmesi ve iptal nedeninde kogan ve iptal edilen makbuzun arkasinda agiklanarak tahsildar
tarafindan imzalanmasi ve yiikiimliiye bagka makbuz verilmesi gerekmektedir.

1) Tahakkuk ve tahsil zaman agimu siireleri ile ceza miktarlarina gére zaman agimu siireleri
dikkate alinacaktir.

m) ‘Kullanilmis makbuzlar olusturulacak komisyonlar vasitasiyla kontrolii yapilarak
muhafaza altina alinacaktir.

n) Bazi alacaklarin yeniden yapilandirilmasi konulu 6111 sayili Kanun kapsaminda islem
yapmak

BESINCI BOLUM
Son Hiikiimler

MADDE 19 - (1) Bu yonetmeligini yiiriirlige girmesinden énce Mali Hizmetler Daire
Baskanliginda gorevli olan tiim personelin bu y&netmelikte aranacak niteliklere bakilmaksizin
gorevlerdeki her tiirlii haklar1 saklidir.

MADDE 20 - (1) Bu yonetmelik hiikiimleri Kayseri Biiyiiksehir Belediye Meclisinde
kabul edilip, Belediyemiz ilan tahtasinda yaynlanmasindan itibaren yiiriirliige girer.

i Belediye Bagkani yiirjitiir. /




