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YÖNETMELİK

Çevre, Şeh�rc�l�k ve İkl�m Değ�ş�kl�ğ� Bakanlığından:

BELEDİYE ZABITA YÖNETMELİĞİNDE DEĞİŞİKLİK
YAPILMASINA DAİR YÖNETMELİK

MADDE 1 – 11/4/2007 tar�hl� ve 26490 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Beled�ye Zabıta Yönetmel�ğ�n�n 4
üncü maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının (c), (e), (f) ve (�) bentler� aşağıdak� şek�lde değ�şt�r�lm�ş, aynı fıkranın (ç) ve (d)
bentler� yürürlükten kaldırılmış ve aynı fıkraya aşağıdak� bent eklenm�şt�r.

“c) Beled�ye zabıta personel�: Beled�ye zabıta teşk�latındak� da�re başkanı, müdür, şube müdürü, am�r, kom�ser
ve memurları,”

“e) Görevde yükselme sınavı: Görevde yükselme sınavına katılacakların tab� tutulacağı yazılı ve sözlü sınavı,
f) Zabıta teşk�latı: Beled�ye bünyes�nde zabıta görev ve h�zmetler�n� yürütmek üzere, 22/2/2007 tar�hl� ve

26442 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Beled�ye ve Bağlı Kuruluşları �le Mahall� İdare B�rl�kler� Norm Kadro İlke
ve Standartlarına Da�r Yönetmel�k hükümler� çerçeves�nde oluşturulan b�r�m�,”

“�) Sınav kurulu: Görevde yükselme sınavı �le zabıta memuru alımına �l�şk�n �şlemler� yürütmek üzere beş
k�ş�den teşk�l ett�r�len kurulu,”

“j) B�r�m am�r�: Zabıta teşk�latının en üst yönet�c�s�n�,”
MADDE 2 – Aynı Yönetmel�ğ�n 5 �nc� maddes�n�n üçüncü fıkrası aşağıdak� şek�lde değ�şt�r�lm�şt�r.
“(3) Beled�ye zabıtası h�zmet�n gereğ�ne ve yoğunluğuna göre, �mar, çevre, sağlık, traf�k, tur�zm, toptancı hal�,

den�z, �şyer� ruhsat, tüket�c� hakları, �lan ve reklam g�b� kısımlara ayrılab�l�r.”
MADDE 3 – Aynı Yönetmel�ğ�n 6 ncı maddes� aşağıdak� şek�lde değ�şt�r�lm�şt�r.
“MADDE 6 – (1) Beled�ye zabıta teşk�latı personel kadro ve unvanları; Beled�ye ve Bağlı Kuruluşları �le

Mahall� İdare B�rl�kler� Norm Kadro İlke ve Standartlarına Da�r Yönetmel�ğe göre bel�rlenm�ş; zabıta da�re başkanı,
zabıta müdürü, zabıta şube müdürü, zabıta am�r�, zabıta kom�ser� ve zabıta memuru unvanlı kadrolar �le h�zmet �ç�n
gerekl� d�ğer kadrolardan oluşur.”

MADDE 4 – Aynı Yönetmel�ğ�n 8 �nc� maddes�n�n �k�nc� fıkrası aşağıdak� şek�lde değ�şt�r�lm�ş ve aynı
maddeye aşağıdak� fıkra eklenm�şt�r.

“(2) Büyükşeh�r beled�ye zabıtası, 10/7/2004 tar�hl� ve 5216 sayılı Büyükşeh�r Beled�yes� Kanununun 7 nc�
maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının (k) bend� �le bel�rlenm�ş alanlarda görevl� ve yetk�l�d�r.”

“(3) Büyükşeh�r beled�ye zabıtası ve �lçe beled�ye zabıtalarının b�rl�kte görev yaptığı durumlarda gözet�m ve
koord�nasyon yetk�s�, büyükşeh�r zabıta da�re başkanına a�tt�r.”

MADDE 5 – Aynı Yönetmel�ğ�n 9 uncu maddes� aşağıdak� şek�lde değ�şt�r�lm�şt�r.
“MADDE 9 – (1) Beled�ye zabıta h�zmetler� resm� tat�l günler� de dâh�l olmak üzere, günün 24 saat�

aksatılmadan sürdürülür. Zabıta personel�n�n çalışma süres� ve saatler� 14/7/1965 tar�hl� ve 657 sayılı Devlet
Memurları Kanununda bel�rt�len çalışma süre ve saatler�ne bağlı olmaksızın, h�zmet�n aksatılmadan yürütülmes�n�
sağlayacak şek�lde 657 sayılı Kanunun 101 �nc� maddes�ne göre beled�ye zabıta teşk�latı b�r�m am�r�n�n tekl�f� ve
beled�ye başkanının onayı �le tesp�t olunur. Fazla çalışma ücretler� �le �lg�l� olarak 5393 sayılı Kanunda yer alan
hükümler uygulanır.

(2) Zabıta personel�n�n çalışma saatler� vard�yalar hal�nde görev�n gereğ�ne göre 24 saat �ş 48 saat �st�rahat
veya 12 saat �ş 24 saat �st�rahat şekl�nde düzenleneb�l�r. Beled�ye zabıta memurlarının haftalık olağan çalışma saatler�
en fazla 48 saat olacak şek�lde düzenlen�r. Ancak, personel sayısı az olan zabıta teşk�latlarında 12 saat �ş, 12 saat
�st�rahat şekl�nde düzenleme yapılab�l�r. H�zmet�n sürekl�l�ğ�n� aksatmamak kaydıyla ve b�r sıra dâh�l�nde personele
657 sayılı Kanunun 99 uncu maddes� göz önünde bulundurularak ayrıca haftada �k� gün �z�n ver�leb�l�r.”

MADDE 6 – Aynı Yönetmel�ğ�n 10 uncu maddes� aşağıdak� şek�lde değ�şt�r�lm�şt�r.
“MADDE 10 – (1) Beled�ye zabıtasının görevler� şunlardır:
a) Belden�n düzen� ve esenl�ğ� �le �lg�l� görevler�;
1) Beled�ye sınırları �ç�nde belden�n düzen�n�, belde halkının huzurunu ve sağlığını korumak amacıyla �lg�l�

mevzuatta, beled�ye zabıtasınca yer�ne get�r�leceğ� bel�rt�len görevler� yapmak ve yetk�ler� kullanmak.
2) Beled�yece yer�ne get�r�leceğ� bel�rt�l�p de mah�yet� �t�barıyla beled�yen�n mevcut d�ğer b�r�mler�n�

�lg�lend�rmeyen ve beled�ye zabıta kuruluşunca yer�ne get�r�lmes� tab�� olan görevler� yapmak.
3) Beled�ye karar organları tarafından alınmış kararları, em�r ve yasakları uygulamak, alınan karar, em�r ve

yasaklara uymayanlar hakkında gerekl� müeyy�deler� uygulamak.
4) Ulusal bayram ve genel tat�l günler� �le özell�k taşıyan günlerde yapılacak törenler�n gerekt�rd�ğ� h�zmetler�

görmek.
5) Cumhur�yet Bayramında �ş yerler�n�n kapalı kalması �ç�n gerekl� uyarıları yapmak, tedb�rler� almak, bayrak

asılmasını sağlamak.



6) Kanunların beled�yelere görev olarak verd�ğ� tak�p, kontrol, �z�n ve yasaklayıcı hususları yer�ne get�rmek.
7) Beled�yeye a�t taşınır veya taşınmaz mallara ver�len zararın tesp�t� hal�nde �lg�l� b�r�mlere b�ld�rmek, gerekl�

�şlemler� başlatmak, bu konuda �lg�l� b�r�mler�n taleb� hal�nde müşterek çalışmak, �ved� hallerde gerekl� tedb�rler�
almak.

8) Bulunmuş eşya ve malları, mevzuat hükümler�ne göre korumak; sah�pler� anlaşıldığında onlara tesl�m
etmek; sah�pler� çıkmayan eşya ve malların, mevzuatta ayrıca özel hüküm yoksa bakım ve gözet�m masrafı alındıktan
sonra bulana ver�lmes�n� sağlamak.

9) 28/4/1926 tar�hl� ve 831 sayılı Sular Hakkında Kanuna göre, umum� çeşmeler�n kırılmasını, bozulmasını
önlemek; kıran ve bozanlar hakkında �şlem yapmak, şeh�r �çme suyuna başka suyun karıştırılmasını veya sağlığa
zararlı herhang� b�r madde atılmasını önlemek, kaynakların etrafını k�rletenler hakkında gerekl� kanun� �şlemler�
yapmak.

10) 25/4/2006 tar�hl� ve 5490 sayılı Nüfus H�zmetler� Kanunu ve 31/7/2006 tar�hl� ve 26245 sayılı Resmî
Gazete’de yayımlanan Adres ve Numaralamaya İl�şk�n Yönetmel�k çerçeves�nde b�nalara ver�len numaraların ve
sokaklara ver�len �s�mlere a�t levhaların sökülmes�ne, bozulmasına man� olmak, beled�yelerce d�k�len traf�k �şaret ve
levhalarına ver�len hasarları tesp�t etmek ve zarar verenler hakkında yasal �şlem yapılmasını sağlamak.

11) 7/11/2013 tar�hl� ve 6502 sayılı Tüket�c�n�n Korunması Hakkında Kanun hükümler� çerçeves�nde
beled�yelere ver�len görevler� yer�ne get�rmek.

12) Kanunen beled�yen�n �zn� veya verg� ve harçlara tab� �ken �z�n alınmaksızın veya harç ve verg�
yatırılmaksızın yapılan �şler� tesp�t etmek, bunların yapılmasında, �şlet�lmes�nde, kullanılmasında veya satılmasında
sakınca varsa derhal men etmek ve kanun� �şlem yapmak.

13) 30/6/1934 tar�hl� ve 2548 sayılı Ceza Evler�yle Mahkeme B�naları İnşası Karşılığı Olarak Alınacak Harçlar
ve Mahkûmlara Ödett�r�lecek Y�yecek Bedeller� Hakkında Kanuna göre cezaev�nde hükümlü olarak bulunanlar ve
11/8/1941 tar�hl� ve 4109 sayılı Asker A�leler�nden Muhtaç Olanlara Yardım Hakkında Kanuna göre, yardıma muhtaç
olduğunu beyanla müracaat edenler hakkında muhtaçlık durumu araştırması yapmak.

14) 26/5/1981 tar�hl� ve 2464 sayılı Beled�ye Gel�rler� Kanununa göre, �z�n ver�lmeyen yerler�n �şgal�ne engel
olmak, �şgaller �le �lg�l� tahs�lat görevl�ler�ne yardımcı olmak.

15) 31/8/1956 tar�hl� ve 6831 sayılı Orman Kanunu hükümler�nce beled�ye sınırları �ç�nde kaçak orman
emval�n�n tesp�t� hal�nde orman memurlarına yardımcı olmak.

16) 11/3/2010 tar�hl� ve 5957 sayılı Sebze ve Meyveler �le Yeterl� Arz ve Talep Der�nl�ğ� Bulunan D�ğer
Malların T�caret�n�n Düzenlenmes� Hakkında Kanuna ve �lg�l� yönetmel�kler�ne göre beled�ye zabıtasına ver�len
görevler� yapmak.

17) 15/5/1959 tar�hl� ve 7269 sayılı Umum� Hayata Müess�r Afetler Dolayısıyla Alınacak Tedb�rlerle Yapılacak
Yardımlara Da�r Kanun gereğ�nce yangın, deprem ve su baskını g�b� hallerde görevl� ek�pler gel�nceye kadar gerekl�
tedb�rler� almak.

18) 11/1/1989 tar�hl� ve 3516 sayılı Ölçüler ve Ayar Kanununa ve �lg�l� yönetmel�kler�ne göre, ölçü ve tartı
aletler�n�n damgalarını kontrol etmek, damgasız ölçü aletler�yle satış yapılmasını önlemek, yetk�l� tam�rc�ler�n yetk�
belgeler�n� kontrol etmek, damgalanmamış h�lel�, ayarı bozuk teraz�, kantar, baskül, l�tre g�b� ölçü aletler�n�
kullandırmamak, kullananlar �le �lg�l� gerekl� �şlemler�n yapılması hususunda görevl� ölçü ve ayar memurlarına
yardımcı olmak.

19) Ruhsatsız olarak açılan veya ruhsata aykırı olarak �şlet�len �şyerler� �le �lg�l� olarak 14/6/1989 tar�hl� ve
3572 sayılı İşyer� Açma ve Çalışma Ruhsatlarına Da�r Kanun Hükmünde Kararnamen�n Değ�şt�r�lerek Kabulüne Da�r
Kanun �le 14/7/2005 tar�hl� ve 2005/9207 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı �le yürürlüğe konulan İşyer� Açma ve Çalışma
Ruhsatlarına İl�şk�n Yönetmel�k hükümler� gereğ�nce, �şyer�n�n açma ruhsatı alıp almadığını kontrol etmek, yetk�l�
merc�lerce ver�len �şyer� kapatma cezasını uygulamak, denet�m ve gereken d�ğer �şlemler� yapmak.

20) Den�z, göl, neh�r veya benzer� sular üzer�nde motorlu veya motorsuz yüzer araçları; yolcu taşıma,
yeme/�çme, eğlence, barınma ve benzer� amaçlarla çalışma �zn� veya �şyer� açma ruhsatı olmaksızın kullananlar
hakkında İşyer� Açma ve Çalışma Ruhsatlarına İl�şk�n Yönetmel�k hükümler�ne göre faal�yetten men �şlemler�n�
uygulamak ve bu araçların yetk�l� b�r�mlerle yed�em�n l�manlarına bağlanmasını sağlamak.

21) 21/7/1953 tar�hl� ve 6183 sayılı Amme Alacaklarının Tahs�l Usulü Hakkında Kanuna göre beled�ye
alacaklarından dolayı hac�z yoluyla yapılacak tahs�latlarda yardımcı olmak.

22) 30/3/2005 tar�hl� ve 5326 sayılı Kabahatler Kanunu �le ver�len görevler� yer�ne get�rmek.
23) Korunması beled�yelere a�t tar�h� ve tur�st�k tes�sler� muhafaza etmek, k�rlet�lmes�ne, çalınmalarına, tahr�p

ed�lmeler�ne ve her ne suretle olursa olsun zarara uğratılmalarına meydan vermemek.
24) Mülk� �dare am�r�, beled�ye başkanı veya yetk�l� kıldığı am�rler�n h�zmetle �lg�l� em�rler�n� yer�ne get�rmek.
b) İmar �le �lg�l� görevler�;
1) 3/5/1985 tar�hl� ve 3194 sayılı İmar Kanunu ve �lg�l� �mar yönetmel�kler�ne göre beled�ye ve mücav�r alan

sınırları �ç�nde güvenl�k tedb�rler� alınması gerekl� görülen arsaların çevr�lmes�n� sağlamak, açıkta bulunan kuyu,
mahzen g�b� yerler� kapattırarak zararlarını ve tehl�keler�n� g�dermek, kanal�zasyon ve fossept�k çukurlarının sızıntı
yapmalarına man� olmayı sağlamak, hafr�yat atıklarının müsaade ed�len yerler dışına dökülmes�n� önlemek, yıkılacak



derecedek� b�naları boşalttırmak, yıkım kararlarının uygulanmasında gerekl� tedb�rler� almak, ruhsatsız yapılan
�nşaatları tesp�t etmek ve derhal �nşaatı durdurarak beled�yen�n �lg�l� b�r�mler�n�n görevl�ler� �le b�rl�kte tutanak
düzenlemek ve haklarında kanun� �şlem yapmak, boşaltılması ve yıktırılması hususunda yetk�l� merc�ler�n karar ve
tal�matları doğrultusunda yapı veya �ş yerler�yle �lg�l� kanun� yetk�l�lerle b�rl�kte d�ğer tedb�rler� almak ve yasal �şlem
uygulamak.

2) 20/7/1966 tar�hl� ve 775 sayılı Gecekondu Kanununa göre �z�ns�z yapılaşmaya meydan vermemek, �z�ns�z
yapıların tesp�t�n� yapmak ve fen elemanlarının gözet�m�nde yıkılmasını sağlamak ve gerekl� d�ğer tedb�rler� almak.

3) 21/7/1983 tar�hl� ve 2863 sayılı Kültür ve Tab�at Varlıklarını Koruma Kanununa göre, s�t ve koruma
alanlarında ruhsatsız yapı, �z�ns�z kazı ve sondaj yaptıranları, �z�ns�z def�ne arayanları �lg�l� merc�lere b�ld�rmek.

c) Çevre ve sağlık �le �lg�l� görevler�;
1) 24/4/1930 tar�hl� ve 1593 sayılı Umum� Hıfzıssıhha Kanunu ve gıda mevzuatı çerçeves�nde beled�ye

zabıtası tarafından yer�ne get�r�lmes� emred�len görevler� yer�ne get�rmek, bu konuda �lg�l� kurumlar ve beled�yen�n
�lg�l� d�ğer b�r�mler� �le müşterek çalışma yapmak.

2) Ev, apartman ve �şyerler�n�n çöpler�n�n sokağa atılmasına man� olmak, umum� çöp ve ayrıştırma kutularına
zarar ver�lmes�n� ve bu kutulardak� atıkların çevreye dökülmes�n� önlemek, aykırı davrananlar hakkında yasal �şlem
yapmak, atıklarını kurallara aykırı olarak bertaraf edenler hakkında �şlem yapmak ve/veya yetk�l� merc�lere b�ld�r�mde
bulunmak.

3) 5393 sayılı Kanunun 15/m maddes� doğrultusunda, cadde, sokak, park, meydanlar, kaldırımlar, den�z, göl,
neh�r ve benzer� yerlerde mevzuata ve sağlık şartlarına aykırı olarak satış yapan seyyar satıcıları men etmek, satışa
sunulan emt�aları emanete almak, emanete alınan gıda maddeler�nden bozulab�lecekler�n cezası ödenmeyerek �k� gün
�ç�nde alınmaması hal�nde gıda bankasına, gıda bankası bulunmayan yerlerde devlete a�t sosyal h�zmet ve yardım
kuruluşlarına tesl�m etmek, cezası ödenmeyerek otuz gün �ç�nde tesl�m alınmayan gıda dışı malları kanunla bel�rlenen
yerlere tutanak karşılığı tesl�m etmek ve �lg�l�ler� hakkında �şlem yapmak.

4) Yetk�l� merc�ler�n kararları doğrultusunda bel�rlenen yerler dışında kurban kes�lmes�n� önlemek, �lg�l�ler
hakkında yasal �şlem yapmak.

5) 9/8/1983 tar�hl� ve 2872 sayılı Çevre Kanununa ve �lg�l� yönetmel�klere göre çevre ve �nsan sağlığına zarar
veren, k�ş�ler�n huzur ve sükûnunu, beden ve ruh sağlığını bozacak şek�lde gürültü yapan fabr�ka, �şyer�, atölye,
eğlence yerler� g�b� müesseseler� tutanak düzenleyerek yetk�l� merc�lere b�ld�rmek ve bu konuda kend�s�ne ver�len
görevler� yer�ne get�rmek.

6) 22/2/1989 tar�hl� ve 13838 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı �le yürürlüğe konulan Hayvan Sağlığı ve Zabıtası
Yönetmel�ğ�ne göre b�r yerde hastalık çıkması veya sebeb� bell� olmayan hayvan ölümler�n�n görülmes� hal�nde �lg�l�
merc�lere haber vermek, bu yerler� geç�c� kordon altına almak, yetk�l�lere bu konuda her türlü yardımı yapmak, �mhası
gereken hayvanların yetk�l�ler tarafından �tlaf ed�lmes�ne yardımcı olmak, bunların �nsan sağlığına zarar vermeyecek
şek�lde �mhasını yaptırmak.

7) 17/12/2011 tar�hl� ve 28145 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Yurt İç�nde Canlı Hayvan ve Hayvansal
Ürünler�n Nak�ller� Hakkında Yönetmel�ğe göre her türlü hayvan ve hayvansal ürünler�n nakl�nde kullanılan pasaport,
nak�l belges�, veter�ner sağlık raporu ve nak�l beyannames� g�b� belgeler� kontrol etmek ve �lg�l� belgeler olmadan
yapılan hayvan ve hayvansal ürünler� alıkoyarak mülk� �dare am�r�ne b�ld�r�lmes�n� sağlamak.

8) 24/6/2004 tar�hl� ve 5199 sayılı Hayvanları Koruma Kanunu �le beled�yelere, zabıtanın görevler� �çer�s�nde
ver�len yetk�ler� kullanmak.

9) İlg�l� kuruluşlar �le �şb�rl�ğ� hal�nde fırınların ve ekmek fabr�kalarının ve d�ğer gıda üret�m yerler�n�n sağlık
şartlarına uygunluğunun denet�m�nde �lg�l� kuruluşların taleb� hal�nde nezaret etmek, ekmek ve p�de gramajını, f�yat
tar�feler�n� kontrol etmek, gerekl� kanun� �şlemler� yapmak.

ç) Traf�kle �lg�l� görevler�;
1) 13/10/1983 tar�hl� ve 2918 sayılı Karayolları Traf�k Kanununa göre beled�ye sınırları ve mücav�r alan

�çer�s�ndek� karayolları kenarlarında yapılan yapı ve tes�sler �ç�n gerekl� belgeler� aramak, belges� olmayanlar
hakkında fen elemanları �le b�rl�kte tutanak düzenlemek.

2) Yetk�l� organların kararı uyarınca bel�rlenen kara, den�z, su ve dem�ryolu üzer�nde �şlet�len her türlü serv�s
ve toplu taşıma araçları �le taks�ler�n sayılarını, b�let ücret ve tar�feler� �le zaman ve güzergâhlarını denetlemek,
kurallara uymayanlar hakkında yasal �şlem yapmak.

3) Yetk�l� organların kararı uyarınca tesp�t ed�len durak yerler� �le karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve
benzer� yerler üzer�ndek� araç park yerler�nde gereken denet�mler� ve d�ğer �ş ve �şlemler� yapmak.

4) Kanunlarla beled�yelere ver�len traf�k görev ve yetk�ler�nden beled�yen�n yetk�l� organlarınca, beled�ye
zabıtası tarafından yapılması uygun görülenler� yürütmek.

5) Beled�yelerce yapılan alt ve üst yapı çalışmalarında gerekl� traf�k önlemler�n� almak.
6) Beled�ye sınırları �çer�s�nde kaldırımları, toplu taşıma araçlarına a�t durakları, yangın musluğu, doğalgaz

kutusu, yeş�l alan, engell� geç�ş� ve benzer� yerler� motorlu veya motorsuz araçlar �le �şgal edenler hakkında 5326
sayılı Kabahatler Kanunu doğrultusunda �şlem yapmak, bu araçların sah�pler� tarafından kaldırılmaması ve sah�b�n�n



bulunamaması hal�nde yetk�l� b�r�mlerle en yakın otoparka çek�lmes�n� sağlamak, ruhsatında bel�rt�len amacı dışında
kullanılan motorlu araçları emn�yet b�r�mler�ne b�ld�rmek.

7) 10/7/2003 tar�hl� ve 4925 sayılı Karayolu Taşıma Kanunu �le beled�ye zabıtasına ver�len yetk�ler� kullanmak
ve yolcu term�naller� �le d�ğer garajlardak� görevler� �le �lg�l� denet�mler� yapmak.

d) Yardım �le �lg�l� görevler�;
1) Beldede, belden�n yabancısı bulunan k�mselere yardımcı olmak, yolda kalmış k�ş�ler�n tesp�t� hal�nde yetk�l�

kurumlara b�ld�rmek.
2) Savaş ve savaşa hazırlık g�b� olağanüstü hallerde s�v�l savunma h�zmetler�n�n gerekt�rd�ğ� ve kend�s�ne

ver�len görevler� yer�ne get�rmek.
3) Korunmaya ve bakıma muhtaç çocukların, engell�ler�n, yaşlıların ve yardıma muhtaç k�ş�ler�n tesp�t� hal�nde

bu durumu sosyal h�zmet kurumlarına b�ld�rmek.”
MADDE 7 – Aynı Yönetmel�ğ�n 11 �nc� maddes� aşağıdak� şek�lde değ�şt�r�lm�şt�r.
“MADDE 11 – (1) Beled�ye zabıtasının; �lg�l� mevzuatın ve yetk�l� beled�ye organlarının yükled�ğ� görevler�

yer�ne get�reb�lmek �ç�n beled�ye sınırları �ç�ndek� yetk�ler� şunlardır:
a) Görevler� �le �lg�l� konularda �şyerler�nde denet�m yapmak, sah�p veya �şletenler�nden �lg�l� belgeler� �stemek

ve haklarında tutanak düzenlemek.
b) Mevzuatla kend�ler�ne ver�len görevler� yapmaya man� olanlar �le görev sırasında mukavemet gösterenler�,

görev� yaptırmamak �ç�n d�renen, küfür, hakaret, tehd�t edenler �le sözlü veya f��l� saldırıda bulunanları kolluğa
b�ld�rmek, kovuşturma yapmak üzere tutanak düzenlemek.

c) 5/12/1951 tar�hl� ve 5846 sayılı F�k�r ve Sanat Eserler� Kanunu kapsamında korunan eser, �cra ve yapımların
tesp�t ed�ld�ğ� k�tap, kaset, CD, VCD ve DVD g�b� taşıyıcı materyaller �le gazete, derg� ve k�tapların umum� yol,
kaldırım, pazar veya panayır kurulan yerler, meydanlar, mezat yerler�, yol, meydan, pazar, �skele, köprü g�b� umuma
a�t yerlerde satışına �z�n vermemek, bunların satışını engellemek ve �lg�l� makamlara b�ld�rmek.

ç) Umum� yerlerde aşırı derecede gürültü yapanlara, çevrey� k�rletenlere, pazar ve panayır yerler�nde gel�ş ve
g�d�ş� zorlaştıranlara gerekl� �kaz ve temb�hatta bulunmak, uymayanlar hakkında gerekl� yasal �şlem� yapmak.”

MADDE 8 – Aynı Yönetmel�ğ�n 13/C maddes�n�n �k�nc� fıkrası aşağıdak� şek�lde değ�şt�r�lm�şt�r.
“(2) Sınava çağrılan adaylara beled�yece düzenlenen ve adayların k�ml�k b�lg�ler� �le sınav yer� ve tar�h�n�n

bulunduğu EK-3’te yer alan b�r sınav g�r�ş belges� gönder�l�r. Ancak, duyuruda bel�rt�lmes� kaydıyla, sınav g�r�ş
belges� beled�yen�n �nternet s�tes�nden er�ş�m sağlanarak ver�leb�l�r. Bu belge sınava g�r�şte �braz ed�l�r.”

MADDE 9 – Aynı Yönetmel�ğ�n 16 ncı maddes� aşağıdak� şek�lde değ�şt�r�lm�şt�r.
“MADDE 16 – (1) Beled�ye h�zmet b�r�mler�nde memur kadrosunda çalışanlardan, beled�ye zabıta

memurluğuna geçmek �steyenler; 35 yaşını aşmamaları, bu Yönetmel�ğ�n 13/A maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının (b) ve (c)
bentler�nde yer alan şartları taşımaları, 13/E maddes�nde öngörülen sınavda başarılı olmaları kaydıyla 657 sayılı
Kanuna ve d�ğer mevzuat hükümler�ne uyularak zabıta memurluğuna atanab�l�r.”

MADDE 10 – Aynı Yönetmel�ğ�n 17 nc� maddes� aşağıdak� şek�lde değ�şt�r�lm�şt�r.
“MADDE 17 – (1) Bu Yönetmel�ğ�n 6 ncı maddes�nde sayılan unvanlardan zabıta da�re başkanı ve zabıta

müdürü dışındak� kadrolara yapılacak atamalarda aşağıdak� şartlar aranır:
a) Zabıta şube müdürlüğüne atanab�lmek �ç�n;
1) 4 yıllık yükseköğren�m mezunu olmak.
2) En az �k� yıl zabıta am�r� kadrosunda veya altı yıl zabıta kom�ser� kadrosunda çalışmış olmak.
3) 1-4 derecel� kadrolara atanmak �ç�n 657 sayılı Kanunun 68 �nc� maddes�n�n (B) bend�nde bel�rt�len süre

kadar h�zmet� bulunmak.
4) Görevde yükselme sınavında başarılı olmak.
b) Zabıta am�rl�ğ�ne atanab�lmek �ç�n;
1) En az l�se mezunu olmak.
2) 4 yıllık yükseköğren�m mezunları �ç�n �k� yıl zabıta kom�ser� kadrosunda; 2 yıllık yüksekokul mezunları �ç�n

üç yıl zabıta kom�ser� kadrosunda; l�se ve deng� okul mezunları �ç�n dört yıl zabıta kom�ser� kadrosunda çalışmış
olmak.

3) Yükseköğren�m mezunu olanların 1-4 derecel� kadrolara atanmaları �ç�n 657 sayılı Kanunun 68 �nc�
maddes�n�n (B) bend�nde bel�rt�len süre kadar h�zmet� bulunmak.

4) Görevde yükselme sınavında başarılı olmak.
c) Zabıta kom�serl�ğ�ne atanab�lmek �ç�n;
1) En az l�se mezunu olmak.
2) 4 yıllık yükseköğren�m mezunları �ç�n �k� yıl; 2 yıllık yüksekokul mezunları �ç�n üç yıl, l�se ve deng� okul

mezunları �ç�n dört yıl zabıta memuru kadrosunda çalışmış olmak.
3) Yükseköğren�m mezunu olanların 1-4 derecel� kadrolara atanmaları �ç�n 657 sayılı Kanunun 68 �nc�

maddes�n�n (B) bend�nde bel�rt�len süre kadar h�zmet� bulunmak.
4) Görevde yükselme sınavında başarılı olmak.



(2) Beled�yeler, atanılacak görev�n n�tel�ğ� �t�barıyla aranacak h�zmet süreler�n�, 657 sayılı Kanunun 68 �nc�
maddes�n�n (B) bend� hükümler�ne göre değerlend�rerek kend� kurumlarında ve d�ğer kurumlarda geçen h�zmet
süreler�n� d�kkate alarak bel�rler.

(3) Zabıta da�re başkanı ve zabıta müdürü dışındak� d�ğer kadrolar �ç�n �k�nc� fıkrada bel�rt�len h�zmet
süreler�n�n en az �k� yılının zabıta teşk�latında geçm�ş olması şarttır. Ancak, yen� kurulan beled�yeler �le görevde
yükselmeyle �lg�l� �lanlara başvuru olmaması hal�nde en az �k� yıl çalışmış olmak şartı aranmaz.”

MADDE 11 – Aynı Yönetmel�ğ�n 18 �nc� maddes� başlığı �le b�rl�kte aşağıdak� şek�lde değ�şt�r�lm�şt�r.
“Sınav şartı
MADDE 18 – (1) Görevde yükselme suret�yle atanacakların yazılı ve sözlü sınavda başarılı olmaları gerek�r.”
MADDE 12 – Aynı Yönetmel�ğ�n 19 uncu maddes� başlığı �le b�rl�kte aşağıdak� şek�lde değ�şt�r�lm�şt�r.
“Duyuru ve başvuru
MADDE 19 – (1) Beled�yen�n �nsan kaynakları b�r�m� tarafından; görevde yükselme suret�yle atama yapılacak

boş kadroların unvanı, aded�, dereces� ve aranacak şartlar, her yılın 15 Ocak tar�h�ne kadar duyurulur. İlg�l�ler�n
müracaatları 1 Şubat tar�h�ne kadar alınır. Duyuruda yazılı sınava �l�şk�n olarak Bakanlıkça EK-15’te bel�rlenen konu
başlıklarına yer ver�l�r.

(2) İlan ed�len boş kadrolar �ç�n bel�rlenen başvuru tar�h�n�n son günü �t�barıyla aranan n�tel�kler� taşıyan
personel, başvuru şartlarını taşıdığı farklı unvanlı kadrolardan sadece b�r� �ç�n duyuruda bel�rt�len şek�lde başvuruda
bulunab�l�r. Başvurular, �landa bel�rt�lmes� şartıyla elektron�k ortamda da yapılab�l�r.

(3) Aylıksız �z�nde bulunanlar dâh�l olmak üzere, �lg�l� mevzuatı uyarınca ver�len �z�nler� kullanmakta olanlar
da başvuruda bulunarak sınava katılab�l�r.

(4) Aday memurlar ve görevden uzaklaştırılmış bulunan personel başvuruda bulunamaz.
(5) B�r beled�yen�n kadroları �ç�n d�ğer beled�yeler�n veya başka kurumların personel� başvuruda bulunamaz.
(6) Beled�yeler�n personel �şler�nden sorumlu b�r�mler�ne yapılan başvurular �ncelenerek, aranan şartları

taşıyanlar kurumlarınca 15 Şubat tar�h�ne kadar resm� �nternet s�teler�nde �lan ed�l�r. Görevde yükselme sınavına
katılma şartlarını taşımayanlara durumu gerekçes� �le b�ld�r�l�r. Söz konusu l�steye �l�şk�n olarak �lan tar�h�nden �t�baren
beş �ş günü �ç�nde �lg�l� yerel yönet�m�n personel �şler�nden sorumlu b�r�m�ne �t�raz ed�leb�l�r. İt�razlar beş �ş günü
�ç�nde �lg�l� b�r�mlerce sonuçlandırılır.

(7) Bu Yönetmel�k kapsamında bulunan personel�n görevde yükselme suret�yle atamalarının yapılması
amacıyla, �lg�l� beled�yeler her yılın Şubat ayı sonuna kadar yazılı sınava tab� tutmak �sted�kler� personel�n n�tel�kler�n�
ve sayısını �lg�l� val�l�klere b�ld�r�r. Val�l�klere gelen l�steler b�rleşt�r�lerek tek l�ste hal�nde en geç 15 Mart tar�h�ne
kadar Bakanlığa gönder�l�r.

(8) Yazılı sınavlara katılacakların l�stes� Bakanlık tarafından sınavı yapacak kuruma b�ld�r�l�r.”
MADDE 13 – Aynı Yönetmel�ğ�n 20 nc� maddes� başlığı �le b�rl�kte aşağıdak� şek�lde değ�şt�r�lm�şt�r.
“Yazılı sınav
MADDE 20 – (1) Görevde yükselme yazılı sınavı, Bakanlık tarafından, Ölçme, Seçme ve Yerleşt�rme Merkez�

Başkanlığına, M�ll� Eğ�t�m Bakanlığına veya yükseköğret�m kurumlarından b�r�ne, yapılacak protokol hükümler�
çerçeves�nde �lg�l� kurumun tab� olduğu mevzuat hükümler�ne göre yaptırılır.

(2) Yazılı sınav, yüz tam puan üzer�nden değerlend�r�l�r. Yazılı sınavda başarılı sayılmak �ç�n en az altmış puan
alınması zorunlu olup duyuruda bel�rt�l�r.

(3) Yazılı sınav sonuçları, sınavı yapan kurum tarafından Bakanlığa b�ld�r�ld�ğ� tar�hten �t�baren en geç beş �ş
günü �ç�nde Bakanlık Yerel Yönet�mler Genel Müdürlüğünün resm� �nternet s�tes�nde �lan ed�l�r.

(4) Yazılı sınavın gerçekleşt�r�lmes� ve �t�razlar, Bakanlık �le sınavı yapacak kurum arasında düzenlenecek
protokol çerçeves�nde yürütülür, �t�raza �l�şk�n hususlar sınav duyurusunda bel�rt�l�r. Yazılı sınav sonuçlarına yapılacak
�t�raz, yetk�l� kılınan kurum tarafından özel mevzuatı çerçeves�nde karara bağlanır ve �lg�l�lere b�ld�r�l�r.”

MADDE 14 – Aynı Yönetmel�ğ�n 21 �nc� maddes� başlığı �le b�rl�kte aşağıdak� şek�lde değ�şt�r�lm�şt�r.
“Sözlü sınav
MADDE 21 – (1) Yazılı sınavda başarılı olanlardan en yüksek puan alan adaydan başlamak üzere �lan ed�len

kadro sayısının beş katına kadar aday sözlü sınava alınır. Sözlü sınav, �lg�l� beled�ye tarafından yapılır.
(2) Yazılı sınav sonuçlarının açıklanmasını müteak�p en geç dört ay �ç�nde sözlü sınav yapılır, sonuçlandırılır

ve başarı l�stes� �lan ed�l�r.
(3) Son adayla aynı puana sah�p olan personel�n tamamı sözlü sınava alınır.
(4) İlg�l� personel, sınav kurulunun her b�r üyes� tarafından;
a) Sınav konularına �l�şk�n b�lg� düzey�,
b) B�r konuyu kavrayıp özetleme, �fade yeteneğ� ve muhakeme gücü,
c) L�yakat�, tems�l kab�l�yet�, tutum ve davranışlarının göreve uygunluğu,
ç) Özgüven�, �kna kab�l�yet� ve �nandırıcılığı,
d) Genel kültürü ve genel yeteneğ�,
e) B�l�msel ve teknoloj�k gel�şmelere açıklığı,



esas alınarak yüz tam puan üzer�nden değerlend�r�l�r. Bu ölçütlerden (a) bend�nde yer alan ölçütün puan
ağırlığı ell�; d�ğer ölçütler�n her b�r�n�n puan ağırlığı ondur. Her üye, �lg�l� personel �ç�n verm�ş olduğu puanları, bu
ölçütler� ve puan ağırlığını esas alarak gerekçelend�r�r ve sözlü sınav tutanağına kaydeder.

(5) Her üyen�n verm�ş olduğu puanların ar�tmet�k ortalaması alınarak personel�n sözlü sınav puanı tesp�t ed�l�r.
Sözlü sınav tutanağında gerekçes� bel�rt�lmeyen veya ölçütler �ç�n bel�rlenen puan ağırlığı �le bağdaşmayan puanlar
ortalamaya dâh�l ed�lmez.

(6) Sözlü sınavda yüz üzer�nden en az yetm�ş puan alanlar başarılı sayılırlar.
(7) Görevde yükselme sözlü sınav sonuçlarına �t�razlar; sonuçların �lan ed�ld�ğ� tar�hten �t�baren en geç beş �ş

günü �ç�nde �lg�l� beled�yen�n sınav kuruluna yapılır ve en geç beş �ş günü �ç�nde söz konusu sınav kurulunca
sonuçlandırılarak �lg�l�lere yazılı olarak b�ld�r�l�r.

(8) İt�raz üzer�ne yapılan değerlend�rme sonucunda ver�len kararlar kes�n olup �k�nc� kez �t�razda
bulunulamaz.”

MADDE 15 – Aynı Yönetmel�ğ�n 22 nc� maddes� aşağıdak� şek�lde değ�şt�r�lm�şt�r.
“MADDE 22 – (1) Beled�yelerce yazılı ve sözlü sınavlara �l�şk�n görevde yükselme �şlemler�n� yürütmek

üzere beş k�ş�den oluşan sınav kurulu teşk�l ed�l�r. Sınav kurulu, atamaya yetk�l� am�r veya görevlend�receğ� k�ş�n�n
başkanlığında, üyelerden b�r� personel �şler�nden sorumlu b�r�m tems�lc�s�, b�r� zabıta b�r�m am�r� olmak üzere,
atamaya yetk�l� am�rce bel�rlenecek üyelerden teşekkül eder. Aynı usulle b�rer yedek üye bel�rlen�r. İht�yaç duyulması
hal�nde kurum dışından da kamu görevl�ler� sınav kurulunda üye olarak görevlend�r�leb�l�r.

(2) Sınav kurulunu teşk�l eden üyeler, görevde yükselme sınavı �le alınacak personelden; görev, l�sansüstü
har�ç öğren�m ve �hraz ett�kler� unvanlar �t�barıyla daha düşük sev�yede olamazlar.

(3) Görevde yükselme sınavına sınav kurulunun başkan ve üyeler�n�n eşler�n�n, �k�nc� dereceye kadar (bu
derece dâh�l) kan ve kayın hısımlarının katıldığının tesp�t ed�lmes� hal�nde, bu üye veya üyeler sınav kurulu
üyel�ğ�nden çıkartılır ve bunların yer�ne yedek üye veya üyeler görevlend�r�l�r.

(4) Sınav kurulu; sözlü sınavların yapılması, değerlend�r�lmes�, sınav sonuçlarının �lanı, başarı l�stes�n�n
düzenlenmes�, sözlü sınavlara �l�şk�n �t�razların �ncelen�p sonuçlandırılması ve �lg�l� d�ğer �şler� yürütür.

(5) Sınav kurulu, üye tamsayısı �le toplanır. Kararlar oy çokluğuyla alınır.”
MADDE 16 – Aynı Yönetmel�ğ�n 23 üncü maddes� başlığı �le b�rl�kte aşağıdak� şek�lde değ�şt�r�lm�şt�r.
“Başarı sıralaması
MADDE 23 – (1) Görevde yükselme sınavı �ç�n �lan ed�len boş kadro sayısı kadar atama yapılmasında başarı

puanı esas alınır.
(2) Başarı puanı, yazılı ve sözlü sınav puanlarının ar�tmet�k ortalaması alınmak suret�yle bel�rlen�r ve �lg�l�

beled�yeler�n resm� �nternet s�tes�nde �lan ed�l�r. Yapılan puanlama sonunda eş�tl�k olması durumunda sırasıyla;
a) H�zmet süres� fazla olanlara,
b) Daha üst öğren�m� b�t�rm�ş olanlara,
c) Üst öğren�m mezun�yet notu yüksek olanlara,
öncel�k ver�l�r. Bunların da eş�tl�ğ� hal�nde kura �le tesp�t yapılır.
(3) İlg�l� beled�yelerce �ht�yaç duyulması hal�nde görevde yükselme sınavında başarılı olmalarına rağmen, �lan

ed�len kadro sayısı neden�yle ataması yapılamayan personelden en fazla asıl aday sayısı kadar personel, başarı
sıralamasına göre yedek olarak bel�rleneb�l�r.”

MADDE 17 – Aynı Yönetmel�ğ�n 24 üncü maddes� başlığı �le b�rl�kte aşağıdak� şek�lde değ�şt�r�lm�şt�r.
“Görevde yükselme suret�yle atanma
MADDE 24 – (1) Atanmaya hak kazanan personel, başarı sıralaması l�stes�n�n kes�nleşmes�n� müteak�p en geç

b�r ay �ç�nde atanır.
(2) Duyurulan kadrolardan;
a) Atanma şartlarını taşımadıkları �ç�n sınavların geçers�z sayılması veya bu sebeple atamaların �ptal ed�lmes�,

atanılan göreve geçerl� b�r mazeret olmaksızın süres� �ç�nde başlanmaması ya da atanma hakkından vazgeç�lmes�,
b) Emekl�l�k, vefat, memurluktan çek�lme veya çıkarılma, başka unvanlı kadrolara ya da başka b�r kuruma

naklen atanma,
sebepler�yle boş kalan veya boşalan kadrolara, başarı sıralamasının kes�nleşt�ğ� tar�hten �t�baren altı aylık

sürey� aşmamak üzere aynı unvanlı kadrolar �ç�n yapılacak müteak�p sınava �l�şk�n duyuruya kadar, yedekler arasından
başarı sıralamasına göre atama yapılab�l�r.

(3) İlan ed�len veya boşalan kadrolara, görevde yükselme sınavında başarılı olanlar atanmadan d�ğer mahall�
�darelerden veya d�ğer kamu kurum ve kuruluşlarından naklen veya açıktan atama yapılamaz.”

MADDE 18 – Aynı Yönetmel�ğ�n 25 �nc� maddes� başlığı �le b�rl�kte aşağıdak� şek�lde değ�şt�r�lm�şt�r.
“Atamaların �zlenmes�
MADDE 25 – (1) Görevde yükselme sınavının sonucuna göre yapılan atamalar, atamanın yapıldığı tar�hten

�t�baren b�r ay �çer�s�nde, b�r l�ste hal�nde Bakanlığa gönder�l�r.”
MADDE 19 – Aynı Yönetmel�ğ�n 26 ncı maddes� yürürlükten kaldırılmıştır.
MADDE 20 – Aynı Yönetmel�ğ�n 29 uncu maddes� aşağıdak� şek�lde değ�şt�r�lm�şt�r.



“MADDE 29 – (1) Zabıta personel�n�n f�z�k� n�tel�kler�, per�yodu zabıta b�r�m�nce tesp�t ed�lecek ve yılda en
az b�r kez düzenlenecek spor programları �le desteklen�r. Personele; kültür-f�z�k çalışmaları, atlet�zm, aletl� sporlar,
mukavemet ve denge sporları �le uygun görülecek d�ğer meslek� spor faal�yetler� yaptırılarak �ş ver�ml�l�kler� arttırılır.

(2) Zabıta personel�n�n bel�rt�len sport�f çalışmaları ve meslek� sporları yapab�lmes� �ç�n gerekl� alan
düzenlemes� �le araç gereç ve �k� yılda b�r ver�lecek özel spor kıyafetler� beled�ye tarafından tem�n ed�l�r. Ayrıca bu
konuda beled�yen�n spor ve sosyal tes�sler�nden yararlanılır. Zabıta teşk�latına yurt �ç� ve yurt dışında düzenlenen spor
etk�nl�kler�ne ve zabıta spor müsabakalarına katılma �mkânı sağlanır.”

MADDE 21 – Aynı Yönetmel�ğ�n yed�nc� bölüm başlığı aşağıdak� şek�lde değ�şt�r�lm�şt�r.
“Beled�ye Zabıtası Kıyafet� �le Kullanacağı Araç ve Gereçler”
MADDE 22 – Aynı Yönetmel�ğ�n 31 �nc� maddes� başlığı �le b�rl�kte aşağıdak� şek�lde değ�şt�r�lm�şt�r.
“Kıyafete �l�şk�n kurallar
MADDE 31 – (1) Resm� kıyafete �l�şk�n başlıca kurallar şunlardır:
a) Kanun ve yönetmel�klerle bel�rlenm�ş haller dışında kıyafet üzer�ne başka b�r teçh�zat veya madalya, rozet

ve benzer� şeyler takılamaz.
b) Beled�ye zabıta personel�ne ver�len kıyafet ve rütbe �şaretler� �le bağlı bulunduğu beled�yen�n amblemler� bu

Yönetmel�kte göster�len renk, vasıf ve şek�llere uygun olarak g�y�l�r, takılır ve taşınır. Zabıta teşk�latı bu Yönetmel�kte
bel�rlenenler dışında kıyafet ve rütbe �şaretler� kullanamaz.

c) Kıyafet, tems�l ed�len görev�n şeref ve �t�barına yakışır b�r şek�lde tem�z ve bakımlı olmalıdır.
ç) Resm� kıyafetle bulunanlar, ün�formanın �t�barını kırıcı davranışlarda bulunamazlar.
d) Beled�ye zabıtası �ç�n yaptırılacak kıyafette kullanılacak malzemen�n �y� kal�tede olması gözet�l�r.
e) Beled�ye zabıtalarına ver�lecek kıyafet�n, mevs�m ve �kl�m şartlarına göre g�y�lme zamanlarını beled�ye

başkanları bel�rler.
f) Beled�ye zabıta kuruluşunun am�rler� ve bu kuruluşu denet�m ve teft�ş yetk�s�ne sah�p bulunanlar, beled�ye

zabıta personel�n�n bu Yönetmel�k hükümler�ne uygun n�tel�kte g�y�nmeler�n� ve hareket etmeler�n� sağlamakla
yükümlüdürler.

g) Beled�ye bandosu beled�ye zabıta personel�nden teşekkül ett�ğ� takd�rde, bu Yönetmel�kte bel�rt�len tören
kıyafet� üzer�ne �şaret olarak “Bando L�r�” takarlar.”

MADDE 23 – Aynı Yönetmel�ğ�n 32 nc� maddes� aşağıdak� şek�lde değ�şt�r�lm�şt�r.
“MADDE 32 – (1) Bu Yönetmel�kte bel�rt�len kıyafet ve tamamlayıcı unsurlar; yazlık, kışlık ve tören elb�ses�

olmak üzere �ht�yaca ve günün şartlarına göre 657 sayılı Kanunun 211 �nc� maddes�nde ve 14/9/1991 tar�hl� ve
91/2268 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı �le yürürlüğe konulan Memurlara Yapılacak G�yecek Yardımı Yönetmel�ğ�nde
bel�rt�len süreler d�kkate alınarak �lg�l� beled�yelerce karşılanır.

(2) 657 sayılı Kanunun 211 �nc� maddes� ve Memurlara Yapılacak G�yecek Yardımları Yönetmel�ğ�nde
sayılmayan tamamlayıcı unsurlar beled�ye bütçes�nden karşılanır.”

MADDE 24 – Aynı Yönetmel�ğ�n 33 üncü maddes� aşağıdak� şek�lde değ�şt�r�lm�şt�r.
“MADDE 33 – (1) Beled�ye zabıta personel�n�n g�yeceğ� mont oksfort su geç�rmez kumaştan, gök mav�s� ve

koyu lac�vert ç�ft parçalı �mal ed�l�r, pantolon, ceket ve parka �se koyu lac�vert renkte yün, serj veya last�kot�n
kumaştan olup teferruatı aşağıda açıklandığı g�b�d�r:

(2) Erkek personel �ç�n;
a) Mont (EK-6): İk� parça renkten oluşur. Hak�m reng� koyu lac�vert olup montun yan cepler� üzer�nden bel

last�ğ�ne kadar olan kısım gök mav�s� renkted�r. Gece kullanımlarda emn�yet açısından kollarda d�rsek altına kadar
açık mav� şer�d�n üzer�nde gr� fosforlu şer�tler bulunur. Montun sırt kısmında büyük harflerle �lg�l� beled�yes�n�n �sm�
oval yazılır, bu yazının alt ortasına gelecek şek�lde de "ZABITA" yazısı yazılır. Kollar ve bel last�kl�d�r, mont’un
kolları ve �ç� m�flonlu, astarı takılıp çıkarılab�lecek şek�lde g�zl� fermuarlıdır. Sol kolda şeh�r amblem�n�n altında �k�
adet g�zl� kalem ceb� bulunur. Mont’un yan cepler� g�zl�, 45 derece yatık, fermuarlı ve fermuarı g�zleyen kumaş hak�m
renk olan lac�vertt�r. Sol göğüs kısmında y�ne g�zl� fermuarlı b�r cep bulunur. Omuz apoletler� cırt cırt yapışkanlı olur,
sol kolun yüzey�ne beled�ye şeh�r amblem� d�k�l�r. Sağ göğüs üzer�ne rütbe �şaret� cırt cırt yapışkanlı olur, sol göğüs
üzer�ne �se Zabıta arması d�k�l� olur.

b) Ceket (EK-6): Ceket tören kıyafet� olarak genell�kle özel günlerde g�y�lmek üzere; bel kısmı godel� tam
kruvaze, ç�ft sıra altı düğmel�d�r. Beden boyu, kollarının tab�� sarkıtılmış hal�nde başparmak ucu uzunluğundadır. Yaka
açık ve ç�ft d�k�şl�d�r. Üst yaka parçası dört-dörtbuçuk sant�metre ve yaka gen�şl�ğ� yed�buçuk sant�metred�r. Ön tarafta
klapa �le b�rleşen uçları d�k kenarlıdır. Devr�k kısımları üst düğmeden �t�baren onbeş-onsek�z sant�metre
uzunluğundadır. Klapalara rozet �l�ğ� açılamaz. Cekette �k� sant�metre çapında haf�f bombel�, beyaz renkte, kararmaz,
maden� altı düğme bulunur. Göğüs cepler� yoktur. Dış alt cepler g�zl�d�r. Üstten konan kapaklar düğmes�z olup, ceket�n
arkası ortadan d�k�şl�d�r. Ceket�n kol ağızları kapaksız ve kolun ağzında küçük boyda üç beyaz düğme vardır. İçte �k�
cüzdan ceb� ve b�r küçük cep bulunur. Astar kumaşa uygun renkte; kol astarı düz veya ç�zg�l� açık renkl�d�r.

c) Pantolon (EK-6): Pantolon düz paçalı, tek p�lel� ve belden başlayarak d�z kapağına kadar uzanan kısım
vücuda uygun b�r bollukta olup paçalara doğru darlaşır. Paça gen�şl�ğ� y�rm��k�-y�rm�dört sant�metred�r. Boyu, paçalar
ayakkabı üzer�ne düşecek uzunluktadır. Paçaların arka �ç kısmına �k� sant�metre gen�şl�ğ�nde on-on�k� sant�metre



uzunluğunda kend� kumaşından takv�ye parçaları d�k�l�r. Pantolonda �k� yan ve �k� arka ceb� bulunur. Arka cep kapaklı
ve düğmel�d�r. Pantolonun kemer kısmında yanlarda �k�şer, ger�de b�r olmak üzere kemer takmak �ç�n �k�-dört
sant�metre boyunda; b�r sant�metre en�nde ve kend� kumaşından köprüler yapılır.

ç) Kep (EK-7): Elb�se kumaşından yapılır. Güneşl�k, kuşak ve tepel�k kısımlarından �barett�r. Güneşl�k �ç� sert
mukavva ya da plast�k �le kaplı oval şek�lded�r, kuşak kep�n sağ ve sol ortasından kepe metal zabıta armalı düğme �le
tutturulmuş lac�vert v�n�ld�r. Rütbel� personelde bu lac�vert v�n�l yer�ne gümüş s�m �şl� kuşak takılır. Tepel�k kokardın
takılması ve kep�n d�k durmasını sağlayacak şek�lde �mal ed�l�r. İsteyen beled�yeler traf�k düzen�nden sorumlu
personel�ne beyaz kep vereb�l�rler.

d) Şapka (EK-7): Tören kıyafet� olarak kullanılmak üzere elb�se kumaşından yapılır. Güneşl�k, kuşak ve
tepel�k kısımlarından �barett�r. Şapkanın �ç kısmı astarlı olup kuşak altı �ç kenar meş�n� �le çevr�l�d�r. Tepel�ğ�n üst
kısmında kokart bulunur. İsteyen beled�yeler, �kl�m zaruretler�n� göz önünde tutarak, zabıta personel�ne yazlık şapka
vereb�l�rler. Yazlık şapkanın güneşl�k ve tepel�k kısmı kumaş veya plast�kten beyaz renkl� olup ölçü ve �şaretler� kışlık
şapkanın aynıdır.

1) Güneşl�k: Beyz� b�ç�m�nded�r. Üst ve alt kısımları plast�k madde �le kaplı sert mukavvadandır. Tamamı
plast�k veya f�berden de olab�l�r. Reng� kışlık kıyafette s�yah, yazlık kıyafette beyazdır. Kokardın h�zasında güneşl�ğ�n
gen�şl�ğ� beş sant�metred�r.

2) Kuşak (Şapka Kemer�): Dörtbuçuk sant�metre gen�şl�ğ�nded�r. D�kl�ğ� sağlamak �ç�n �çten mukavvalıdır.
Üzer�ne ayrıca s�yah renkl� f�t�ll� b�r şer�t olan grogen kurdele geç�r�l�r. Kurdelen�n ek yer� kokardın altında kalır.

3) Tepel�k: Tek parçalı, düze ve gerg�nd�r. Gerg�nl�ğ� tem�n �ç�n �çer�s�ne çel�k tel veya ıslaklığa dayanıklı b�r
kasnak konur. Tepel�ğ�n üst kısmı önden ger�ye doğru beyz� olup ortalama olarak uzun çapı y�rm�dokuz, kısa çapı
y�rm�yed� sant�metred�r. Baş çevres�yle mütenas�p olarak tepel�ğ�n bu çapları daralır veya gen�şler.

e) Gömlek (EK-6): Kışlık ve yazlık olmak üzere �k� türlüdür. Kışlık gömlek ceket �ç�ne g�y�l�r. Popl�n, keten
veya buruşmaz kumaştan açık mav� renkl�d�r. Yakası spor yaka b�ç�m�nde ve �k� uç açıklığı sek�z-on sant�metred�r.
G�y�ld�ğ� zaman arkada ceket yakasından b�r sant�metreden fazla taşmaz. Gen�şl�ğ� ensede üç-dört sant�metre, uçlara
doğru beş-yed� sant�metred�r. Kol kapakları spor ve tek düğmel�d�r. Kol boyu ceket�n kol boyunu aşmaz. Gömleğ�n
arkası robalıdır. Yazlık gömlek cekets�z g�y�l�r. Popl�n, keten, presko veya v�skondan gr� veya açık mav� renkl�d�r.
Yakası açık ve spor b�ç�m�nde, kol kapakları düğmel� ve robalıdır. Önde göğüste düğmel� �k� ceb� vardır. Cepler
ondört-onyed� sant�metre ebadındadır. Altı sant�metre gen�şl�ğ�nde b�r kapak ortası pl�kaşel� cebe düğme �le �l�kl�d�r.
Kol, cep ve bedende kullanılacak düğmeler b�r-�k� sant�metre çapında m�ka ve kem�k olup gömlek reng�nded�r. İsteyen
beled�yeler, �kl�m zaruretler�n� göz önünde tutarak, yazlık gömlekler�n kısa kollu olmasına karar vereb�l�rler.

f) Kravat: Koyu lac�vert yün, keten veya terlenden olup desens�zd�r. Bağlandığı zaman üst parçanın ucu
pantolon kemer�n�n altına gelecek uzunluktadır.

g) Ayakkabı: S�yah renkl� der�den, üstten bağlı ve maskaratlıdır. Kışın last�k veya kauçuk altlı �skarp�n olab�l�r.
Bot ver�lmes� gereken hallerde s�yah renkl� bot ver�l�r. İst�sna� hallerde ç�zme ver�lmes� zarur� görülürse s�yah ç�zme
ver�l�r. İskarp�n topukları �k� sant�metre yüksekl�ğ�nde ve gen�ş ökçel�d�r. Topuklara ökçe last�ğ� konulab�l�r.
Törenlerde üzer�ne beyaz plast�k tozluk takılır.

ğ) Çorap: İy� kal�teden �pl�k, yün veya naylondan s�yah veya lac�vert renkl�d�r.
h) Eld�ven: İçer�s� müflonlu veya tüylü s�yah süet veya der�den olup; beş parmaklıdır. Yazın törenlerde

kullanılmak üzere ver�lecek eld�ven beyaz renkl� ve merser�zed�r.
ı) Kemer: İk�-üç sant�metre gen�şl�ğ�nde, elb�se reng�nde veya koyu renkl� der� veya v�n�leksten ve üzer� armalı

maden� tokalıdır.
�) Yün boyun atkısı (Kaşkol): Lac�vert renkl� ve yündend�r.
j) Palto/Parka (EK-6): Koyu lac�vert kalın yünlü kumaştan kruvaze b�ç�m�nde �k� sıra üçer adet büyük boy

düğmel�d�r. Beden bolcadır. Palto boyu d�z kapağından beş sant�metre yukarı gelecek uzunluktadır. Yakası tek parçalı
olup, gerekt�ğ�nde kapatılab�l�r b�ç�mded�r. Yaka gen�şl�ğ� arkada sek�z, önde on�k� sant�metred�r. Yaka uçları
yuvarlaktır. İcabında kapatab�lmek �ç�n sol yakanın altında kumaştan b�r d�l ve sarkmaması �ç�n düğme konur. Sağ
yaka ucunda b�r düğme daha bulunur. Cepler kes�k cep t�p�nde olup üst kenarı orta düğme h�zasında başlar; yarı çapraz
şekl�nde ve onsek�z sant�metre kadardır. Cep kapak parçasının gen�şl�ğ� beş sant�metred�r. Palto arkada enseden
�t�baren kemer�n alt h�zasına kadar normal d�k�şl�d�r. Arka kuşak bel h�zasında arka yan d�k�şlerden başlamak üzere tek
parçalıdır. Palto kolu ceket kolunu dışarıya taşırmayacak uzunlukta düz, kapaksız ve düğmes�zd�r. Personele palto
yer�ne �kl�m durumuna göre parka da ver�leb�l�r.

k) Pardösü (EK-6): Lac�vert renkte yünlü veya last�kot�n kumaştan yapılır. Genel b�ç�m� kruvaze, �k� yandan
cepl�, dört düğmel�d�r ve boyu d�z kapağı h�zasındadır. Ön göğüs h�zasında galsamaları vardır. Yakası, düz erkek
yakasıdır. Ön klapa bele kadar açıktır. Klapa gen�şl�ğ� onb�r sant�metre, yaka kenarı üç sıra d�k�şl�d�r. Göğüs parçaları,
omuzdan göğüse doğru y�rm� sant�metre uzunluğundadır. Omuz ve kol d�k�şler�nden bedene tesp�t ett�r�lm�şt�r.
Galsamanın b�rleşt�ğ� omuz noktası �le yaka arasında dört sant�metre açıklık vardır. Serbest olan köşede b�r düğme
bulunur. Cepler yan kes�k cep t�p�nded�r. Cep ağızları dörtbuçuk-beş sant�metre gen�şl�ğ�nde kumaş parçalıdır. Kollar
�k� parçalıdır ve kapaklıdır. Alt d�k�şten dönen sek�z sant�metre gen�şl�ğ�nde kapaklar üst d�k�ş� üç sant�metre geçecek
kadardır ve düğmel�d�r. Robalar, arka robada, yaka omuzlar ve kol d�k�şler�nden sab�t vaz�yetted�r. Sırt kısmı serbestt�r.



Robada ve ön parçalarda arkadak� g�b� üç sıra d�k�ş vardır. Bel kemer�, �k� taraftan üçer sıra d�k�şl�d�r. Bel�n �k�
tarafında kemer köprüler� ve pardesünün arka ortasında d�k�ş� vardır.

l) Yağmurluk: Koyu lac�vert renkte, su geç�rmez kumaştandır. B�ç�m� pardesünün aynı olup, yakasına portat�f
olarak rapted�len b�r kukuletası vardır.

(3) Kadın personel �ç�n;
a) Mont: Erkek montu �le aynı model ve c�nste ancak fermuar yönü ters �st�kametten açılıp kapanmalıdır.
b) Tayyör (EK-6): Tayyör, tören kıyafet� olarak genell�kle özel günlerde g�y�lmek üzere; ceket, etek ve

pantolondan �barett�r. Erkek personel kumaşındandır. Tayyörün boyu, kolların tab�� sarkıtılmış hal�nde başparmak ucu
uzunluğundadır. Tam kruvaze modelde olup ç�ft sıra �k� düğme �le �l�klen�r. Üst yaka dört sant�metre, yaka gen�şl�ğ�
sek�z sant�metred�r. Yaka koltuk h�zasına kadar açıktır. Tayyörün �k� yanında beş sant�metre gen�şl�ğ�nde kapakları
olan �k� g�zl� ceb� vardır. Kapaklar ceb� örtecek vaz�yetted�r. Kollar düz tayyör koludur; kol ağızları kapaksızdır. Kol
üst d�k�ş�n�n ucunda beş sant�metre uzunluğunda yırtmaçları vardır. Tayyör arka ortasından b�r d�k�şl�d�r. İk� pens �le
vücuda oturtulmuştur. Etek arkasında ç�ft p�les� olan, arkadan fermuarlı, grogren ve ekstrofordan kemerl� ve düzdür.
Uzunluğu d�z kapağı h�zasındadır.

c) Kep: Elb�se kumaşındandır. Erkek personel �le aynı şek�lded�r.
ç) Gömlek: Kışlık ve yazlık olarak genel b�ç�m�, kumaşı ve reng� erkek gömleğ�n�n aynıdır.
d) Çorap: Ten reng�, normal �pek veya naylon çoraptır.
e) Ayakkabı: S�yah v�daladan, maskaratsız ve bağsız, yarım topukludur.
f) Kravat: Erkek personel�n aynıdır.
g) Eld�ven: S�yah veya lac�vert renkte, süet veya der�den desens�z, düz spor eld�vend�r. Yazın törenlerde

kullanılmak üzere ver�lecek eld�ven beyaz renkl� merser�zed�r.
ğ) Palto/Parka: Erkek paltosuna benzer, yaka, cep, kollar ve arka kuşak aynıdır. Ancak önde �k� sırada dört

düğme vardır ve �l�klen�ş erkek paltolarının aks� �st�kamet�nde olur, bayan personele de �kl�m durumuna göre parka da
ver�leb�l�r.

h) Pardösü: Genel b�ç�m, yaka, göğüs parçaları, cepler, robalar, arka, bel kemer� bakımından erkek pardösünün
aynı olup, sadece �l�klen�ş sağdan soladır.

ı) Başörtüsü (EK-7): Başını örten bayan personel �ç�n başı örtecek ancak yüzü örtmeyecek şek�lde desens�z
lac�vert veya beyaz kumaştandır.”

MADDE 25 – Aynı Yönetmel�ğ�n 34 üncü maddes� aşağıdak� şek�lde değ�şt�r�lm�şt�r.
“MADDE 34 – (1) Beled�ye zabıtası am�r ve memurlarının takacakları �şaret ve apoletler aşağıda

göster�lm�şt�r:
a) Kokart (EK-8): Kokart arkasındak� maşalar vasıtasıyla, şapka tepel�ğ�n�n ön üst kısmına takılır. Yan

kenarları zeyt�n dalı kümes� �le çevr�l� olup, beşbuçuk sant�metre çapındadır. Zeyt�n dallarının üstte b�rleşeceğ� yerde
b�r tam ondadört sant�metre çapında b�r ayyıldız bulunur. Zeyt�n dalı çerçeves� �ç�nde tabana �k�buçuk sant�metre
çapında ve güneş� tasv�r eden b�r yarım da�re yerleşt�r�lm�şt�r. Bu yarım da�ren�n yuvarlak üst kenarı, ışığı tems�l eden
on adet maden� hatla zeyt�n dalı çember� �le b�rleşt�r�lm�şt�r. Kokart dökme veya pres kararmaz beyaz madendend�r. İç
zem�n, gr� veya mav� renkted�r. Kokart tümü �le polyester kaplı olab�l�r. Kadın personele a�t kepte �se kokart kep�n sol
ön kısmında bulunur.

b) Arma (EK-8): Arma, kokardın üst kısmındak� ayyıldızın çıkarılmış b�r örneğ�d�r. Ceket, yazlık gömlek veya
paltonun sol göğüs h�zasına takılır.

c) Rütbeler: Zabıta am�r ve memurları sınıf ve rütbeler�ne göre takacakları özel �şaretlerle b�rb�r�nden ayrılırlar.
Bu �şaretler elb�se takımının cüzüdürler. Temel �şaret, elb�se kumaşı reng�nde kenarları overlok çek�lm�ş kumaş zem�n
üzer�ne, gümüş s�m �şlemel� altı sant�metre uzunluğunda yarım ay şekl�nde tek kanattır. İk� taraflı (s�metr�k) üç sıra
üçlü zeyt�n yaprağından �baret olup ceket, yazlık gömlek ve paltoda sağ göğüs üzer�ne takılır.

1) Zabıta Memuru (EK-10): Gümüş s�m �şlemel� yapılmış açık ucu üst tarafa gelecek şek�lde yarım h�lal
şekl�nde tek kanat,

2) Zabıta Kom�ser� (EK-10): Üst orta kısmında tek yıldız bulunan açık ucu üst tarafa gelecek şek�lde yarım
h�lal şekl�nde tek kanat,

3) Zabıta Am�r� (EK-10): Üstünde �k� yıldız bulunan açık ucu üst tarafa gelecek şek�lde yarım h�lal şekl�nde
tek kanat,

4) Zabıta Şube Müdürü (EK-10): Üstünde üç yıldız bulunan açık ucu üst tarafa gelecek şek�lde yarım h�lal
şekl�nde ç�ft kanat bulunan, çerçeve kenarları gümüş s�m �şlemel�,

5) Zabıta Müdürü (EK-10): Üstünde üç yıldız bulunan açık ucu üst tarafa gelecek ve yarım h�lal şekl�nde ç�ft
kanat bulunan, çerçeve kenarları altın s�m �şlemel�,

6) Zabıta Da�re Başkanı (EK-10): Üstünde dört yıldız bulunan açık ucu üst tarafa gelecek ve yarım h�lal
şekl�nde ç�ft kanat bulunan, çerçeve kenarları altın s�m �şlemel�,

rütbe kullanır.
ç) Beled�ye tanıtım �şaret� (EK-9): Montun, yazlık gömleğ�n ve parkanın sol kolunun omuz �le d�rsek arasında

dış yüzeyde olacak şek�lde kenarları �k� m�l�metre s�m �şlemel� olmak üzere dokuz sant�metre uzunluğunda ve gen�ş



kısmı yed� sant�metre ebadında elb�se kumaşından, kend� beled�ye amblemler� ortaya gelecek şek�lde ve bu �şaret�n
etrafına oval olarak �lg�l� beled�yen�n �sm�n� yazdırmak şartı �le sol kolun d�rsek �le omuz ortasında olacak şek�lde
tanıtım �şaret� taşırlar. Tanıtım �şaretler� elb�se kumaşından, sadece gümüş sırma �şlemel� �mal ed�l�r. Farklı renkler
kullanılamaz.

d) Kep sırması: Zabıta müdürler�n�n şapkalarındak� güneşl�ğ�n üst köşeler�ne denk gelecek şek�lde kep�n sağ
bağlantısından sol bağlantısına kadar uzanan altın s�m �şlemel� b�r zeyt�n dalı, zabıta da�re başkanlarının
şapkalarındak� güneşl�ğ�n üstünde �se altın s�m �şlemel� �k� zeyt�n dalı bulunur.

e) Apolet (EK-10): Ceket, palto, pardösü ve yazlık gömleğ�n omuzlarında bulunur. Apolet, g�y�len eşyanın
kumaşından yapılır. B�r kat tela konmuş �k� kat kumaştan ve takr�ben onyed� sant�metre uzunluğunda olup, omuz
başlarına kol d�k�şler� �le d�k�l�r. Üst yaka d�k�ş�ne kadar devam eder ve yaka kenarı �le temaslı olarak d�k�len düğmeye
�l�klen�r. Apolet�n gen�şl�ğ� omuz başlarında altı sant�metre ve omuz n�hayet�ne gelen düğme h�zasına dört
sant�metred�r. Ucu yuvarlaktır. Tek kanat rütbe �şaret� takan zabıta memuru bu apolet� kullanır, müdüre kadar olan
rütbedek� personel�n apolet kenarları 3 m�l�metre kalınlığında gümüş s�m �şlemel�, zabıta şube müdürü ve zabıta
müdürler� ç�ft sıra sırmalı apolet, zabıta da�re başkanının taktığı apoletler�n kenarında �se üç sıra gümüş s�m �şleme
bulunur. Apoletler�n omuz uç kısmındak� gen�ş olan yerde metal üzer�ne yazılmış personel�n s�c�l numarası bulunur.

(2) Zabıta da�re başkanı, müdürü veya zabıta am�rler� ayrıca �şaret olarak kışlık ceket �le yazlık gömleklerde,
üst yaka b�t�m�nde sağ ve sol taraflarda b�rer tane olmak üzere, �ç�nde tek yıldız bulunan ve kenar uzunlukları �k� veya
üç sant�m boyunda düz ç�zg� �le çerçevelenm�ş üçgen şekl�nde maden� bröve takarlar.

(3) Ayrıca her zabıta personel�n�n apoletler� üzer�nde metal s�c�l numarası bulunur.”
MADDE 26 – Aynı Yönetmel�ğ�n 36 ncı maddes� aşağıdak� şek�lde değ�şt�r�lm�şt�r.
“MADDE 36 – (1) Beled�ye zabıta personel�, beled�yen�n kurduğu, �şletme hakkını devrett�ğ� veya beled�yeye

bağlı �şletmeler�n şeh�r �ç� yolcu taşıma vasıtalarından 8/1/2002 tar�hl� ve 4736 sayılı Kamu Kurum ve Kuruluşlarının
Ürett�kler� Mal ve H�zmet Tar�feler� �le Bazı Kanunlarda Değ�ş�kl�k Yapılması Hakkında Kanun ve bu Kanuna
dayanılarak çıkarılan Bakanlar Kurulu/Cumhurbaşkanı kararlarına �st�naden görevl� olduğu �l sınırları �ç�nde ücrets�z
olarak �st�fade ederler.”

MADDE 27 – Aynı Yönetmel�ğ�n 37 nc� maddes� aşağıdak� şek�lde değ�şt�r�lm�şt�r.
“MADDE 37 – (1) 24 saat �ş, 48 saat �st�rahat şekl�nde çalışan zabıta personel�ne 3; 12 saat �ş, 24 saat �st�rahat

ve 12 saat �ş, 12 saat �st�rahat şekl�nde çalışan zabıta personel�ne 2, 12 saatten az çalışan zabıta personel�ne 1 öğün
yemek ver�l�r. Y�yecek g�derler� 657 sayılı Kanunun 212 nc� maddes� esas alınarak beled�yece karşılanır.

(2) Görev ve çalışma şartlarının gerekt�rd�ğ� koşullara bağlı olarak mutat yemek saatler�nde kurumlarınca
sağlanan yemek h�zmet�nden �st�fade edemeyen personele ve bunlarla b�rl�kte çalışmaya �şt�rak eden d�ğer personele
b�r�nc� fıkrada bel�rt�len öğün sayısınca kumanya yardımı beled�yece ver�leb�l�r.”

MADDE 28 – Aynı Yönetmel�ğ�n 39 uncu maddes� başlığı �le b�rl�kte aşağıdak� şek�lde değ�şt�r�lm�şt�r.
“Başarı ve üstün başarı belges� �le ödüllend�rme
MADDE 39 – (1) Görevler�nde üstün başarı ve yararlılık gösteren zabıta personel�ne, başarı ve yararlılığının

dereces�ne göre �lg�l� mevzuat hükümler�ne uygun olarak, başarı ve üstün başarı belges� �le ödül ver�leb�l�r.”
MADDE 29 – Aynı Yönetmel�ğ�n 40 ıncı maddes�n�n �k�nc� fıkrası aşağıdak� şek�lde değ�şt�r�lm�ş ve aynı

madden�n b�r�nc� fıkrasının (d) bend� �le üçüncü fıkrası yürürlükten kaldırılmıştır.
“(2) B�r�nc� fıkraya göre ver�lecek d�s�pl�n cezalarında, 657 sayılı Kanunun �lg�l� hükümler� uygulanır.”
MADDE 30 – Aynı Yönetmel�ğ�n 42 nc� maddes� aşağıdak� şek�lde değ�şt�r�lm�şt�r.
“MADDE 42 – (1) Beled�ye zabıta görevl�ler�ne rızası dışında zabıta h�zmetler� har�c�nde b�r görev ver�lemez.

Ancak, olağanüstü hallerde mülk� am�r veya beled�ye başkanının emr� �le geç�c� olarak h�zmet�n gerekt�rd�ğ� başka
görevler de ver�leb�l�r.”

MADDE 31 – Aynı Yönetmel�ğ�n 43 üncü maddes� aşağıdak� şek�lde değ�şt�r�lm�şt�r.
“MADDE 43 – (1) B�r beled�yede görevl� zabıta am�r ve memuru, atamaya yetk�l� am�r�n muvafakat� ve

memurun kabul etmes� �le �lg�l� mevzuata uyulması şartıyla başka b�r beled�yede geç�c� olarak görevlend�r�leb�l�r.”
MADDE 32 – Aynı Yönetmel�ğ�n 44 üncü maddes�n�n �k�nc� ve üçüncü fıkraları aşağıdak� şek�lde

değ�şt�r�lm�ş ve aynı maddeye aşağıdak� fıkralar eklenm�şt�r.
“(2) Büyükşeh�r zabıta araçlarının ön camın üst kısmında görüşü engellemeyecek şek�lde beled�yen�n logosu,

adı ve zabıta logosu b�r arada bulunur. Ön kaputunda zabıta kokartı, kokartın etrafında �se kaputun sol ve sağ üst
köşeler�nden kaputun alt ortasına doğru gelen dörder adet beyaz ç�zg� bulunur. Ç�zg�ler�n boyu ve gen�şl�ğ� araçların
f�z�k� şartlarına göre düzenlen�r. Aracın arka camında zabıta kokartı ve altında büyük harflerle Büyükşeh�r Zabıta
yazısı bulunur. Aracın arka kısmının orta bölümünde beled�yen�n adı büyük harflerle yazılır. Aracın arka sağ üst
köşes�nden ortaya doğru gelecek dört adet ç�zg� bulunur. Sol alt kısma �se �let�ş�m b�lg�ler� yazılır. Kokart ve yazıların
boyutları aracın f�z�k� şartlarına göre düzenlen�r. Aracın �k� yanında �se arka kapılar üzer�ne beled�yen�n logosu ve adı,
ön kapıların üzer�ne �se zabıta kokartı �le “Büyükşeh�r Zabıta” yazısı b�r arada yazılır. Aracın �k� yan kapısı üzer�ne
yazı ve logoların altına gelecek şek�lde beyaz b�r şer�t bulunur. Aracın arka üst köşes�nden altta en çok arka kapıya
kadar dört adet beyaz ç�zg� bulunur. (EK-14)



(3) Büyükşeh�r beled�ye zabıtası dışındak� beled�ye zabıta teşk�latlarında �se aracın sağ çamurluğundan
başlayarak aracın arkasını da dolaşacak şek�lde sol çamurluğun b�t�m�nde son bulan 20 sant�metre gen�şl�ğ�nde beyaz
renkl� b�r kemer ve bu kemer�n sağ ve sol ortasına gelecek şek�lde b�rer "ZABITA" yazısı ve kapı ortalarına gelecek
şek�lde zabıta kokardı bulunur. Bu yazıların altında küçük harflerle yazılmış elektron�k posta ya da telefon-faks
b�lg�ler�n� �çeren �lg�l� beled�yen�n �sm� yer alır. (EK-14)”

“(4) Zabıta araçlarının tepe lambaları mav� ve turuncu ç�ft renkl�d�r.
(5) Beled�ye zabıta teşk�latları görevler�n�n gereğ�ne göre motos�klet, b�s�klet, c�ncır ve benzer� ek�pler

oluşturab�l�rler.”
MADDE 33 – Aynı Yönetmel�ğ�n 45 �nc� maddes� başlığı �le b�rl�kte aşağıdak� şek�lde değ�şt�r�lm�şt�r.
“Korunma amaçlı teçh�zat
MADDE 45 – (1) Beled�ye zabıta personel�ne görevler� esnasında karşılaştıkları d�ren�ş ve f��l� saldırı

durumunda kullanılmak üzere göz yaşartıcı sprey, kask ve kalkan g�b� savunma amaçlı her türlü teçh�zat ver�leb�l�r.
(2) Beled�ye zabıta personel�n�n, savunma amaçlı ver�len teçh�zatların kullanımı �le �lg�l� olarak uzman kurum

ve kuruluşlar tarafından eğ�t�m alması sağlanır.”
MADDE 34 – Aynı Yönetmel�ğ�n 46 ncı maddes�n�n b�r�nc� fıkrası aşağıdak� şek�lde değ�şt�r�lm�ş ve aynı

maddeye aşağıdak� fıkra eklenm�şt�r.
“(1) Zabıta kadro unvanı �le çalışan her personele beled�yelerce ser� numaralı olarak bastırılacak olan üzer�nde

beled�ye zabıtası kokardı bulunan b�r k�ml�k belges� ver�l�r. (Ek-13)”
“(6) Emekl� olan beled�ye zabıta personel�ne, çalışanların k�ml�k kartı �le aynı olan ancak unvanı hanes�n�n ön

kısmına "EMEKLİ" �bares� eklenen k�ml�k belges� ver�l�r. (EK-13)”
MADDE 35 – Aynı Yönetmel�ğ�n 49 uncu maddes� başlığı �le b�rl�kte aşağıdak� şek�lde değ�şt�r�lm�şt�r.
“Zabıta haftası kutlamaları
MADDE 49 – (1) Her yıl 1-7 Eylül tar�hler� arası, beled�ye zabıta haftası olarak kutlanır.”
MADDE 36 – Aynı Yönetmel�ğ�n 51 �nc� maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının (f) bend� yürürlükten kaldırılmış ve

aynı fıkranın (j) bend� aşağıdak� şek�lde değ�şt�r�lm�şt�r.
“j) 2/7/2020 tar�hl� ve 31173 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan Beled�ye ve Bağlı Kuruluşları �le Mahall�

İdare B�rl�kler� Personel�n�n Görevde Yükselme ve Unvan Değ�ş�kl�ğ� Esaslarına Da�r Yönetmel�k,”
MADDE 37 – Aynı Yönetmel�ğ�n 4 üncü maddes�n�n b�r�nc� fıkrasının (a) bend�nde yer alan “Çevre ve

Şeh�rc�l�k Bakanlığını” �bares� “Çevre, Şeh�rc�l�k ve İkl�m Değ�ş�kl�ğ� Bakanlığını” olarak, 13 üncü maddes�n�n b�r�nc�
fıkrasında yer alan “Çevre ve Şeh�rc�l�k Bakanlığından” �bares� “Çevre, Şeh�rc�l�k ve İkl�m Değ�ş�kl�ğ� Bakanlığından”
olarak, 13 üncü maddes�n�n üçüncü fıkrası ve 28 �nc� maddes�n�n b�r�nc� fıkrasında yer alan “Çevre ve Şeh�rc�l�k
Bakanlığı” �bareler� “Çevre, Şeh�rc�l�k ve İkl�m Değ�ş�kl�ğ� Bakanlığı” olarak, 15 �nc� maddes�n�n �k�nc� fıkrasında yer
alan “Çevre ve Şeh�rc�l�k Bakanlığına” �bares� “Çevre, Şeh�rc�l�k ve İkl�m Değ�ş�kl�ğ� Bakanlığına” olarak, 52 nc�
maddes�n�n b�r�nc� fıkrasında yer alan “Çevre ve Şeh�rc�l�k Bakanlığının” �bares� “Çevre, Şeh�rc�l�k ve İkl�m
Değ�ş�kl�ğ� Bakanlığının” olarak, 55 �nc� maddes�n�n b�r�nc� fıkrasında yer alan “Çevre ve Şeh�rc�l�k Bakanı” �bares�
“Çevre, Şeh�rc�l�k ve İkl�m Değ�ş�kl�ğ� Bakanı” olarak değ�şt�r�lm�şt�r.

MADDE 38 – Aynı Yönetmel�ğ�n geç�c� maddes� aşağıdak� şek�lde değ�şt�r�lm�ş ve aynı Yönetmel�ğe
aşağıdak� geç�c� maddeler eklenm�şt�r.

“GEÇİCİ MADDE 1 – (1) Bu madden�n yürürlüğe g�rd�ğ� tar�hten �t�baren b�r yıl �ç�nde bütün zabıta
teşk�latları, motorlu araçların görünümünü ve personel kıyafetler�n� bu maddey� �hdas eden Yönetmel�k �le yapılan
değ�ş�kl�klere göre düzenlerler.”

“Tüzel k�ş�l�ğ� sona eren beled�yelerdek� çalışma süres�
GEÇİCİ MADDE 2 – (1) Tüzel k�ş�l�kler� sona eren beled�yelerden devrolunan personel �ç�n 17 nc� maddede

bel�rt�len süreler�n hesabında, tüzel k�ş�l�ğ� sona eren beled�yedek� çalışma süres� de d�kkate alınır.
Geç�c� hükümler
GEÇİCİ MADDE 3 – (1) Bu madden�n yayımı tar�h�nden önce başlamış olan görevde yükselme sınavına

�l�şk�n �şlemler, �şlemler�n başlatıldığı tar�hte yürürlükte bulunan mevzuat hükümler�ne göre sonuçlandırılır.”
MADDE 39 – Aynı Yönetmel�ğ�n EK-1’� yürürlükten kaldırılmış, EK-2’s� ektek� şek�lde değ�şt�r�lm�ş ve aynı

Yönetmel�ğe ektek� EK-6, EK-7, EK-8, EK-9, EK-10, EK-11, EK-12, EK-13, EK-14 ve EK-15 eklenm�şt�r.
MADDE 40 – Bu Yönetmel�k yayımı tar�h�nde yürürlüğe g�rer.
MADDE 41 – Bu Yönetmel�k hükümler�n� Çevre, Şeh�rc�l�k ve İkl�m Değ�ş�kl�ğ� Bakanı yürütür.
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